Date de la convocation : 04 décembre 2024
Date d’affichage : 04 décembre 2024

Le Conseil municipal de la commune de BRETEUIL se réunira en séance oardinaire le
MARDI 10 DECEMBRE 2024 3 19 h 00 a la salle Le Lux de la commune déléguée de Breteuil sur Iton.
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Le Maire,

Gérard CHERON.




PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE CONSEIL MUNICIPAL DU
MARDI 10 DECEMBRE 2024 a 19 heures

'an deux mille vingt-quatre, le dix décembre a dix-neuf heures, le Conseil municipal 1également
convoqué, s'est réuni A la salle Le Lux de la commune déléguée de Breteuil sur Iton en séance publique
sous la présidence de Monsieur Gérard CHERON, Maire.

Etaient présents, excusés, représentés :

NOMS Présents Absentsfexcusés NOMS Présents Absentslexcusés
Maire CHERON Gérard X LEBERTRE Nathalle X
Maires |, ouvaro penis X ARSENDEAU Carollne X
Délégués
et
adjoints NOEL Nathalle X FLET Mickagl X
AMIGON Claude X DENIS Clément Absent
PUREN Joille X BOISSIERE Serge X
A
D Absentefexcusée
J BRUNEAU Gérard X C CAMUS Gaélle pouvolr 2
0 0 Josetie BELLIARD
| N Absentefexcusée
N BULARD Frangoise X S BEQUIGNON Natatha pouvolr &
T E Gwénola BLIN
5 I
ROBERT Frédérlc X L PAUMIER Adéline Absente
L
BLIN Gwénola X E CLEMENT Audrey X
R
¢ DUMEZ Elisabeth X 5 | NOELThibauit Absent
v} Absent/excusé
N TOUTENELLE Jean-Michel POUVOIr 3 DENIS Frangolse X
] Jean-Emile KROLIK
E KROLIK Jean-Emile X BOUILLON André X
t BATARD Michel X CHATEAUGIRON Gllles X
FE! BELLIARD Josette X GUSTAVE Grégory Absent
S GOURDEAU Camllle X
Quverture Délibération
de séance N° 2024/54 4 N° 2024/63
Nombre de membres en exercice 29 29
Nombre de membres présents a la
. 22 22
seance
Absents non représentés 4 4
Absents représentés par pouvoir 3 3
Nombre de votants 25 25

Secrétaire de séance : Mme DUMEZ Elisabeth est élue secrétaire de séance.

s Approbation du procés-verbal de la réunion de Conseil municipal du 5 novembre 2024 :

Le procés-verbal de la réunion de Conseil municipal du 5 novembre 2024 est adopté a 'unanimité, sans
autre observation.




1. DELIBERATION N° 2024/54 - DECISION MODIFICATIVE N° 4-2024

M. le Maire présente le rapport n® 1 et demande 3 Mme PRUDHOMME, Directrice Générale des
Services, de donner lecture de la décision modificative n® 4-2024.

La présente décision modificative a pour objet :

1) En section_de fonctionnement :

- RECETTES:
Chapltre 042 — arlicle 722 travaux en régie +50 000,00¢ | Alov! des frais de personnel sur fravaux en
régie local croix rouge
- DEPENSES :
023 virernent & la seclion d'investissement +50 000,00€ Régularisalion gjustement

2) Ensection d'investissement :
-> DEPENSES :

- _ P Ajour des frais de personnels sur tfravaux
Chapitre 040 — arlicle 2313 fravaux en regie +50 000,00€ en régie local croix rouge
=> RECETTES:
021 virement de la section de fonclionnement +50 000,00€ Régularisalion ajustement

M. le Maire soumet le rapport n® 1 au débat :
M. Denis LOUVARD demande oi1 en sont les travaux du local Croix Rouge.

M. le Maire précise que les travaux sont bien avancés, en particulier dans les deux grandes piéces du
fond oi1 un important travail a été effectué. Il souligne également que ces travaux sont réalisés par
fes employés municipaux, ainsi que par trois agents embauchés sous contrat pour 'occasion.

il ajoute que 2 nouveaux sanitaires handicapés ainsi qu’un chauffe-eau ont été installés. Les plafonds
ont été réduits en hauteur, avec 'ajout d’une isolation. Le bureau de fa Croix-Rouge est en cours de
traitement. Une porte sur mesure doit étre remplacée, mais ne sera disponible qu'a la mi-
janvier 2025. Une visite pourra étre organisée pour les élus qui le souhaitent.

M. le Maire explique que lors de la réfection des sols, il a été découvert du balatum collé, dissimulant
un parquet en bois qui a été solgneusement poncé et verni par les agents des services techniques. Il
souligne que ces agents ont réalisé un travail remarquable, mettant en valeur leur habileté et leur
professionnalisme. M. le Maire ajoute également que ces agents sont capables d'intervenir dans
divers domaines, que ce soit 'électricité, la plomberie. lls ont géré toute la partie sanitaire
également,

M. le Maire ajoute gu’une porte doit étre remplacée, en raison de la faible largeur et de son mauvais
état, afin de permettre aux personnes & mobilité réduite d’intervenir sans difficulté.

Mme Francoise DENIS précise en tant que bénévole & la Croix Rouge, que année derniére les ventes
réalisées ont rapporté environ 6 800 €, sachant que les articles jusqu’a 12 ans sont & 0,50 €, et ensuite
a1 €, et les jouets a 3 €. Ces ventes rencontrent un vrai succés, et le déménagement offrira a la Croix-
Rouge un espace plus vaste car les collectes sont nombreuses, lui permettant de se sentir moins a
I'étroit,




M. le Maire confirme que les collectes sont considérables et il félicite I'équipe de la Croix-Rouge pour
son travail. Chaque mardi, I'équipe doit trier les articles déposés dans les containers, et le jeudi, ces
articles sont mis en vente.

Il mentionne également qu’une vente privée est parfois organisée, comme ce fut le cas samedi
dernier & l'approche des fétes, pour vendre des fouets. Enfin, M. le Maire estime que le
déménagement pourrait avair lieu @ la fin du mois de janvier 2025.

Personne ne souhaitant plus s’exprimer, M. le Maire soumet le rapport n° 1 au vote

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité :

¢ APPROUVE la décision modificative n® 4-2024

Pour . A
. Déclsion Total Pour mémolre Décislon
DEPENSES articles rr;e:)r;ﬂrgﬂ:l’ Modiflcalive Budgel RECETTES aricles BP 2021+DM | Modificalive Total Budget

_FONCTHONNEMENT | FONCTIONNEMENT '

023 virement a la chapilre 042 arlicle

section 1416722 iravaux en

d'inveslissement 1366641,09 50 000,00 641,09 | régie 10 123,00 50 000,00 60 123,00

total 1 416 | Total

loncllonnemenl 1 366 641,09 50 000,00 641,07 | fonctlonnement 10 123,00 _ 60 123,00
021- virement de la

Chapitre  040-2313 seclion de 1 366 641,09 5000000 1416 641,09

fravaux en régie 10123,00 50 000,00 60 123,00 | fonctionnement
Total

Tolal Investissement 10 123,00 50 000,00 60 123,00 | investissement 1 366 641,09 50000,00| 1416 641,09

2. DELIBERATION N° 2024/55 - AUTORISATION D’ENGAGER, DE LIQUIDER, DE MANDATER LES
DEPENSES D’INVESTISSEMENT DANS LA LIMITE DU QUART DES CREDITS OUVERTS AU TITRE DE
L’EXERCICE PRECEDENT

M. le Maire présente le rapport n® 2 et demande 3 Mme PRUDHOMME, Directrice Générale des
Services, de donner lecture de ce rapport.

le vous rappelle les dispositions extraites de I'article L.1612-1 du code général des collectivités
territoriales :

« Dans le cas ot le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de
'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de
ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les
dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de Fannée
précédente.

I est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'd I'adoption du budget, en I'absence d'adoption du budget avant cette date, I'exécutif
de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider et mandater
les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

)




L'autorisation mentionnée & 'alinéa ci-dessus précise le montant et l'affectation des crédits ».

Montant budgétisé - Dépenses d'investissement 2024 (Hors chapitre 16 « Remboursement
d'emprunts » et AP/CP) : 851 251 €.

Conformément aux textes applicables, je vous propose de faire application de cet article dans la limite
de 212 812 € (25 % x 851 251 €)

Les dépenses nouvelles d'investissement concernées sont les suivantes :

OPERATIONS ARTICLES MONTANT
. , , Article 21568 « Autre matériel et outillage d’'incendie et de 2000€
39 aDéfense incendie » , o
défense clvile »
50 « Ecoles » Article 2188 « Autres immobilisations corporelles » 1000€
51 « Cantine » Article 2188 « Autres immobilisations corporelles » 5000€
.. Article 2051 « Concessions et droits similaires » 15000 €
58 « mairie » . PP .
Article 21838 « Autres matériels informatigques » S5000€
67 « Services techniques Article 2188 « Autres immaobilisations corporelles » 10000€
municipaux » - | Article 21318 « Autres batiments publics » 10 000 €
72 « Urbanisme » 2111 «frais acte terrains nus » 2000€
77 « Logement » Article 165 « Dépdts et cautionnements regus » 1000€
80 « Aménagement touristique | Article 215 738 « Autre matériel et outillage de voirie » 2000¢€
8‘,4 « Batiment communaux Article 21318 « Autres batiments publics » 20000 €
divers »
0 .
',201,6 '?O “ . pération non Article 2188 « Autres immobilisations corporelles » 5000€
individualisées »
TOTAL CHAPITRE 16 : 1000€
TOTAL CHAPITRE 20 : 15 000 €
TOTAL CHAPITRE 21 ; 62000 €
TOTAL CHAPITRE 23
= 78000€

M. le Maire soumet le rapport n° 2 au débat.

Personne ne souhaitant s’exprimer, M. le Maire soumet le rapport n° 2 au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a Funanimité :

* AUTORISE jusqu’a I'adoption du budget primitif 2025, M. le Maire a engager, liquider et mandater
les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette, telles qu’exposées ci-

dessus.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget lors de son adoption.

3. DELIBERATION N° 2024/56 - PROPOSITION TARIFS COMMUNAUX A COMPTER DU
1ER JANVIER 2025

M. le Maire présente le rapport n® 3.




M. le Maire indique que la proposition est une augmentation de 2 % pour la plupart des tarifs.

En ce qui concerne les tarifs des cirques, il est proposé de les majorer, passant de 75,75 € 4 100 € pour
les cirques de -150 places et passant de 222,90 € a 250 € pour cirque de + de 150 places, et il est
proposé d’'ajouter une caution de 1 000 €, pour éviter les installations sauvages et les départs sans
payer. Ces propositions de tarifs entreront en application dés le 1* janvier 2025.

M. le Maire soumet le rapport n° 2 au débat.
Mme CLEMENT Audrey demande si les animaux sont autorisés dans les cirques.

M. le Maire répond que Finterdiction ne s’applique qu’a partir de 2026. Les animaux ne peuvent pas
étre laissés en liberté, car certains mangent les arbres et les fleurs. Les relations avec les cirgues sont
nettement plus compliquées qu’avec les forains. En effet, certains cirques s’installent sans
autorisation sur I'espace vert du Béguinage et ne peuvent plus étre délogés. Le préfet a été alerté
sur la situation. Afin d’éviter les installations sauvages, il sera chiffré le coilt de la fermeture de la
place du Béguinage, mais cette décision priverait d’accés les autres manifestations, comme le feu de
la Saint Jean.

Personne ne souhaitant plus s’exprimer, M. le Maire soumet le rapport n*® 3 au vote.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 4 'unanimité DECIDE :

® DE VOTER les tarifs communaux tel que présentés en annexe, a savoir

- augmentation de 2 % pour la plupart des tarifs, a 'arrondi le plus proche,

- augmentation des tarifs pour petits et grands cirques,

- ajout d'un tarif caution cirque,

- ajout d’un tarif caution pour utilisation équipement audio/vidéo pour la salle des fétes de Breteuil,
de Cintray et de la salle le Lux,

- ajout d’un tarif location pour utilisation équipement audio/vidéo pour la salle des f&tes de Breteuil,
de Cintray et de la salle le Lux,

- ajout d’un tarif pour la dosette de café pour la cafetiére des salles

- ajout d’un tarif horaire ménage pour toutes les salles — applicable selon restitution des locaux par
tout utilisateur {ménage non fait) : particulier, association, autres,...

® DE DIRE que ces tarifs seront applicables dés le 1% janvier 2025, les anciens tarifs seront ainsi
abrogés.

DROITS DE PLACE

Droit de stafionnement des taxis par an 83,20 €
Marché emplacement le métre linéaire 1,36€
Marché abonnement mensuel 1,35 €
Commerce ambulant non alimentaire (camion outillage,...) 54,00€
Expositions voitures, véhicules, divers : 'unité pour 48h 9,00 €
Petits cirques et autres spectacles itinérants (-150 places) par jour de représentation 100,00 €
Grands cirques et autres spectacles itinérants (+150 places) par jour de représentation 250,00 €
Caution cirque 1000,00€
Manége de foire par jour 3255 €




Terrasses le m? et étalages permanents par an

DROITS DE TERRASSES ET D'ETALAGES

9,00 €

Etalages occasionnels le métre linéaire

590€

BROCANTES ET VIDES GRENIERS
Redevance forfaitaire pour tout organisateur d'une brocante ou vide grenier pour occupation

du domaine public 63,05 €
OCCUPATION DU CHENIL
occupation par jour 12,40 €

sacs maximums par ramassage

RAMASSAGE DES ORDURES NON MENAGERES ET AUTRES PRESTATIONS
Ramassage des déchefs verts, service réservé aux personnes de 70 ans et plus pour trois 375¢€

Imimohilisation du véhicule sans fractionnement, 'heure

9,00€

Un employé communal, lheure (le minimum de facturation sera de trente minutes. Toute
demi-heure entamée sera facturée)

21,30€

LOCATION DE MATERIELS

les manifestations qu'elles organisent et qui sont ouvertes au public a Breteuil

La mise & disposition est gratuite pour les associations domiciliées dans la commune de Breteuil pour

La barriére de circulation {(maximum 72h) 4,35€
Le podium avec montage, démontage, chargement et déchargement dans un rayon de 15 790 50 €
km (prix forfaitaire)/ jour avec transport, montage et démontage inclus '

Podium roulante par journée supplémentaire d'immobilisation 371,55 €
La scéne roulante (indemnité kilométrique location au-dela du territoire de IINSE) 2,30€
Une tente 249,90 €
Deux tentes 498,70 €
Présence d'un agent communal pour montage et démontage de la tente (prestation facturée 187.95 €

par agent présent
VACATIONS FUNERAIRES
Tarif par vacation funéraire 23,60 €

d'officier d'Etat Civil seront versées au C.C.A.S de BRETEUIL.

Les dispositions Iégistaiives en vigueur prévoient que dans fes communes non-dotées d'un régime de police d'Etat, les
opérations de crémations et toutes les opérations funéraires réalisées en I'absence de famille, s'effectue en présence du
garde champétre ou d'un agent de police municipale délégué par le Maire. Ces vacations funéraires sont comprises entre
20 et 25. Elles sont fixées par le Maire aprés avis du Conseil Municipal. |l est précisé que les vacations effecluées par 'agent
de police municipale lui seront versées au regard d'un élat récapitulatif, et celles effeciuées par les élus ayant regu délégalion

=

Breteuil sur lton La Guéroulde Cintray
Concession terrain cinquantenaire 23645 € 236,45 € 236,45 €
Concession terrain trentenaire 123,80 € 123,80 € 123,80 €
Case du columbarium 810,50 € / /
Caveau-urne 225,10 € ! /
Caveau-urne (avec caveau) / 512,25 € /
Caveau-ume concession trentenaire { 50,70 € /




Encaissement du produit des pholocopies

(le monnayeur automatique n'accepte pas les piéces de 1 et 2 centimes) :

- A4 noir et blanc 0,25 €

- Ad couleur 0,30 €

- A3 noir et blanc 0,35 €

- A3 couleur 045 €
Remboursement d'une carte de lecteur perdue ou abimée 2,20 €
Remboursement d'un document perdu ou détérioré au prix de linventaire
Inscription gratuite
Vente de livres o documents désherbés :

- Beaux livres et DVD 335€

- Livres illustrés tels que BD, albums 2,25 €

- Livres non illustrés, tels que romans 1,20 €
Aduite le repas 700€
Eléve le repas 2,95€

LOCATION DE SALLES DE REUNIONS CHEMIN DES RICHARDS
Gratuite pour les associations de Breteuil

1ére salle | 2éme salle |les deux salles
La demi-journée 52,00 € 52,00 € 104,05 €
La journée 63,25 € 63,25 € 124,50 €
chauffage facturé du 1er octobre au 14 avril :
supplément chauffage la demi-journée 18,35 € 18,35 € 31,30 €
supplément chauffage la journée 3250€ 32,50 € 54,10 €
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LLOCATION GITE DE LA POULTIERE

44 couchages (10 lits doubles/24 lits simples) - salle de réception (60 personnes)

La taxe de séjour est définie par I'Interco (2 % tarif hors saison tarif saison

du prix de la location) {du 15 avril au 30 septembre) | (du 1er octobre au 14 avril)

Forfait week-end (2 nuits) du vendredi 14h au

Fortal ock-end (2 nuis) 2 450,05 € 2710,80€

La nuit supplémentaire jusqu'a 10h le matin 416,15 € 453,40 €

Forfait semaine (lundi 14h au vendredi 10h) 2601,00 € 333505€

Caution location 1 560,60 € 1560,60 €

Forfait ménage 473,30 € 473,30 €

Forfait location de drap/lit (lit non fait) 10,40 € 10,40 €

LOCATION DE MOBILIER (loué en dehors des salles)

la table (pour un week-end ou 2 jours) 3,55€
la chaise (pour un week-end ou 2 jours) 1,80 €

LOGEMENTS COMMUNAUX DONT LE TARIF EST REVISE PAR LA COMMUNE

Brefeuil sur lton
281 rue Clologe Av. Fernand | Ex. école Ecole Guy 298 rue Ancleqne
Prévost Jules Ferry de Clologe annexe cole
N° 1 N° 2 Maupassant maternelle
tgf;’ois 25325€ | 25325€ | 281,05€ | 28815€ | 288,15€ | 27260€ | 120,05€
Chauffage Non réglé a ; AT
par an 8445€ | 83,30€ |3 commiine 197560€ | 197560€ | Nonréglé Alacommune

§ LOGEMENTS COMMUNAUX DONT SEUL LE TARIF DU CHAUFFAGE EST REVISE PAR LA COMMUNE
Breteuil sur lton - Espace Paul d'Urclé

Grand logement

Petit logement

i révisé par lindice
Loyer parmols de lé?fren%z:ardel loyers 1 16150 €
271,00 €
Chauffage par an 175340€ 73440€

4, DELIBERATION N° 2024/57 - CESSION DE LA PARCELLE XI 117 (ZI DE LA MADELEINE) AU PROFIT DE

M. ET MME DESNOES NICOLAS

M. le Maire présente le projet de délibération,

Je vous rappelle la délibération n® 2023/7 du 14 mars 2023 portant acquisition de plusieurs parcelles

appartenant a SAS Fonderie et Laminoir de Breteuil, dont la parcelle cadastrée IX 117.

La commune est donc propriétaire de la parcelle cadastrée Xl 117 {pré) d’une superficie de 2 627 m?,
située dans la zone industrielle de la Madeleine, 1133 route de Verneuil.
Cette parcelle est classée en zone N (zone naturelle) par le Plan Local d’Urbanisme de la commune de

Breteuil.
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Conformément a I'estimation rendue par France Domaine le 23 juillet 2024, la valeur vénale du bien
est arbitrée a 2 000 € HT et hors droits.

Cette valeur est assortie d’une marge d’appréciation de 10 % portant la valeur {minimale de vente sans
justification particuliére a 1 800 €).

Considérant que M. et Mme DESNOES Nicolas ont manifesté en mairie leur intérét d’acquérir cette
parcelle, voisine de leur propriété (parcelle XI 116), aux fins d’apporter davantage de bien-étre pour
leurs dnesses car le terrain dont ils disposent est trop petit,

Considérant la proposition écrite en date du 11 novembre 2024 de M. et Mme DESNOES concernant
I'achat de cette parcelle pour un montant de 3 500 €.

M. le Maire soumet le rapport n° 4 au débat.
M. LOUVARD Denis souhaite obtenir une estimation du nombre de parcelles qui seront vendues.

M. le Maire réponds que tout d'abord une portion de terrain sera cédée aux Ateliers Coopératifs, qui
ont l'intention d'agrandir leur parking de 2.000 m> Cette zone, située en zone constructible, o été
estimée & un prix plus élevé, soit 22.000 €, sur la base de l'avis des domaines. Le Consell
d'administration des Ateliers a validé cette proposition en décembre dernier, mais la commune
attend une confirmation écrite de 'achat.

I rappelle également qu'une réunion sur la gestion des terres a permis de définir les terrains qui
pourraient étre vendus.

Aussi, M. Jéréme FERCOQ, exploitant actuellement 3,5 ha, a exprimé son intérét pour l'acquisition
d'une parcelle.

Ensuite, une parcelle boisée située a Sainte-Marie-d'Attez pourrait étre vendue @ une entreprise de
travaux publics, pour y déposer de la terre de terrassement uniquement, sans gravats.

Concernant le bois (3 & 4 ha), il est prévu de le mettre en vente aux enchéres, car quatre acheteurs
potentiels se sont manifestés. Le notaire s'occuperait de la vente, avec une salle mise a disposition
par la commune, afin d'éviter tout soupgon de favoritisme.

Enfin, les autres herbages ont été mis en location.

Un terrain & Sainte-Marie-d'Attez est actuellement en jachére en raison de la qualité de la terre, et
il reste & savoir si I'exploitant sera intéressé pour l'acheter.

De plus, il précise que la signature de la vente de la parcelle de terrain au garage JUMEAU est
programmée pour début janvier 2025 chez le notaire.

Personne ne souhaitant plus s’exprimer, M. le Maire soumet le rapport n° 4 au vote,

Vu la délibération n° 2023/7 du 14 mars 2023 portant acquisition de plusieurs parcelles appartenant a
SAS Fonderie et Laminoir de Breteuil, dont la parcelle cadastrée [X 117.

Considérant que la commune est donc propriétaire de la parcelle cadastrée X| 117 (pre) d'une
superficie de 2 627 m?, située dans la zone industrielle de la Madeleine, 1133 route de Verneuil.
Considérant que cette parcelle est classée en zone N (zone naturelle) par le Plan Local d’Urbanisme de
Ja commune de Breteuil.

Considérant I'estimation rendue par France Domaine le 23 juillet 2024, la valeur vénale du bien est
arbitrée 3 2 000 € HT et hors droits. Cette valeur est assortie d’'une marge d’appréciation de 10 %
portant la valeur (minimale de vente sans justification particuliére a 1 800 €).

Considérant que M. et Mme DESNOES Nicolas ont manifesté en mairie leur intérét d'acquérir cette
parcelle, voisine de leur propriété (parcelle X| 116}, aux fins d’apporter davantage de bien-étre pour
leurs dnesses car le terrain dont ils disposent est trop petit.

Considérant la proposition écrite en date du 11 novembre 2024 de M. et Mme DESNOES concernant
I'achat de cette parcelle pour un montant de 3 500 €.

Vu e Code Général des Collectivités Territoriales,
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Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

» APPROUVE de céder la parcelle cadastrée XI 117 située 1133 route de Verneuil, 27160 Breteuil, 3
M. e Mme DESNOES Nicolas.

® FIXE le prix de cession dudit terrain & 3 500 £. Les frais d’acte sont a la charge de I'acquéreur.
e CONFIE la procédure de vente a la SCP DISSOUBRET-JARDIN & Breteuil ;

® AUTORISE M. le Maire a signer I'acte de vente et tout document relatif 3 cette affaire,

5. DELIBERATION N°® 2024/58 - PROPOSITION DE MISSION DE MAITRISE D’EUVRE
« INGENIERIE 27 » : TRAVAUX PLACE DE LA MAIRIE DE CINTRAY ET SUR LA RD567

M. AMIGON Claude présente le rapport n° 5.

M. AMIGON Claude informe l'assemblée que des travaux d’assainissement en traverse et de
réaménagement de la place de la mairie sur la RD567 & Cintray, sont a prévoir.

Afin de mener a bien cette opération, la commune doit envisager une mission de maftrise d’ceuvre
pour réaliser la phase études et consultation ainsi que le suivi du marché de conception — réalisation
concernant les travaux.

Le service « Ingénierie 27 » du Département de I'Eure est le plus & méme pour réaliser cette expertise.
« Ingénierie 27 » est une structure d’appui et d’accompagnement ayant pour mission d’apporter
assistance et conseil aux collectivités dans I'exercice de leurs compétences et de la réalisation de leurs
projets. Vous trouverez ci-joint l'offre de «Ingénierie 27 », dont le montant est estimé &
11 806,38 € soit 9 838,65 € HT.

M. AMIGON Claude soumet le rapport n° 5 au débat.

M. AMIGON Claude précise que 'objectif est de sécuriser la place de Cintray, en créant un parking
végétalisé, en agrandissant le monument aux morts, et en limitant Paccés & une seule voie. Les
travaux d’assainissement en traverse peuvent bénéficier d’une subvention de 40 % du montant hors
taxes.

M. BATARD Michel demande des précisions sur le montant facturé par « Ingénierie 27 ».
M. AMIGON Claude répond que e montant correspond & une estimation des travaux.

M. le Maire souligne que le carrefour est particuliérement dangereux, car il est difficile de distinguer
fa voie de circulation de la zone piétonne. Lors des cérémonies au Monument aux Morts, les piétons
se retrouvent souvent en bordure de la route. Des subventions pourront étre sollicitées pour financer
ce projet. Cependant, il est encore impossible de connafitre les décisions du gouvernement concernant
le projet de loi de finances et les aides qui pourront étre versées.

Toutefois, M. le Maire précise que les demandes de subvention dans le cadre des « amendes de
police » ne seront pas impactées, car cette subvention concerne les fonds récoltés grice aux
contraventions dressées par les gendarmes ou la police municipale. Par exemple, I'argent des
amendes émises par le policier municipal ne revient pas & la mairie, mais est versé @ la préfecture.
Celle-ci transfére ensuite les fonds au Département, qui les distribue dans Ie cadre des demandes de
subvention « amendes de police ».

M. AMIGON Claude précise que cette année, la subvention liée aux « amendes de police » a été
revalorisée. Par exemple, la mise en place d’un plateau ralentisseur a été subventionnée & hauteur
de 70 %, contre 40 % habituellement.
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M. le Maire ajoute que chaque année, la Préfecture reverse une enveloppe similaire au département,
Cependant, cette année, le nombre de demandes de subvention a été moins élevé, ce qui a conduit
le département & financer & hauteur de 70 %. il est important de noter que si l'argent récolté par les
amendes de police n'est pas utilisé d'ici la fin de I'année, Il est redistribué dans les caisses de | ‘Etat,
C’est pourquoi le Département a choisi de financer & 70 % afin de consommer 'enveloppe disponible.
Le suivi du projet de travaux sera assuré par M. AMIGON Claude dans le cadre de la commission
travaux.

Personne ne souhaitant plus s’exprimer, M. AMIGON Claude soumet le rapport n° 5 au vote.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 3 'unanimité :

o AUTORISE M. le Maire & demander 'assistance de « Ingénierie 27 » pour une mission de maitrise
d’ceuvre selon l'offre présentée en date du 12 novembre 2024, pour un montant de 11 806,38 € TTC.

¢ AUTORISE M. le Maire & signer cette offre et tout document en rapport avec cette affaire.

® DIT que les crédits correspondants seront prévus en section d'investissement au BP 2025,

6. DELIBERATION N° 2024/59 - MEDIATHEQUE : CONVENTION ENTRE LA VILLE DE BRETEUIL ET LE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA LECTURE PUBLIQUE

Mme NOEL Nathalie présente le rapport n® 6.

Le 06 novembre 2024, les responsables de la Médiatheque départementale de I'Eure, ont présenté a
M. le Maire la « convention d’objectifs niveau 1 entre le département de I'Eure et l]a commune pour le
développement de la lecture publique » (copie ci-jointe).

La présente convention a pour objet de définir les régles de partenariat entre le Conseil Départemental
de I'Eure et la commune de Breteuil pour le développement de la lecture publique.

La convention d’objectifs de niveau 1 vise & améliorer certains services de la médiathéque afin
d’obtenir un niveau d'établissement de qualité répondant aux critéres décrits a I'article 2.

Cette convention est conclue pour une durée de 3 ans a compter de la date de signature des deux
parties.

Les objectifs devront étre atteints au terme des 3 ans.

Si les objectifs ne sont pas atteints, une convention de niveau inférieur sera établie apres
I'établissement d’un bilan du fonctionnement de la médiathdque ou la médiathéque de I'Eure
récupérera ses documents et le Conseil Départemental de VEure cessera le partenariat avec la
commune.

Mme NOEL Nathalie soumet le rapport n° 6 au débat.
Personne ne souhaitant s’exprimer, Mme NOEL Nathalie soumet le rapport n° 6 au vote.

Le Conseil Municipal,

Vu la « convention d’objectifs niveau 1 entre le département de I'Eure et la commune pour le
développement de la lecture publique » telle que présentée ci-jointe.




Aprés en avoir délibéré et a Funanimité a Punanimité :

* APPPROUVE la « convention d’objectifs niveau 1 entre le département de I'Eure et la commune pour
le développemenit de la lecture publique ».

* AUTORISE Monsieur le Maire a [a signer ainsi que tous documents s'y rapportant.

7. DELIBERATION N° 2024/60 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS : OUVERTURE DE POSTES
NON PERMANENTS POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Mme NOEL Nathalie présente le rapport n° 7.

Monsieur le Maire rappelle que conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité. Chaque année, les services communaux sont soumis & des pics d’activités (entretien des
espaces verts, organisation de festivités...) qui ne nécessite pas 'embauche de personnel permanent.
Monsieur le Maire rappelle que I'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publigue autorise
le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement
temporaire d’activité pour une durée maximale de 12 mois sur une période consécutive de 18 mois,
renouvellement compris.

Monsieur le Maire expose qu’il est nécessaire de prévoir 4 postes pour assurer ces missions
supplémentaires qui ne peuvent étre réalisées par le personnel permanent.

Ainsi, en raison de ce qui précéde, Monsieur le Maire propose de créer les postes proposés.

Mme NOEL Nathalie soumet le rapport n° 7 au débat.
Mme NOEL Nathalie souligne que la création de poste s'inscrit dans la continuité de I'année 2024 et
a pour objectif de répondre aux besoins saisonniers, notamment pour I'entretien des espaces verts

et 'organisation des manifestations sur le territoire de la commune.

M. le Maire précise que, malgré I'ajout de postes supplémentaires, I'été a été difficile a gérer en
raison des fortes pluies, qui ont favorisé une croissance excessive de I'herbe,

Personne ne souhaitant plus s’exprimer, Mme NOEL Nathalie soumet le rapport n° 7 au vote.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal 3 I’unanimité DECIDE :

* DE CREER 4 emplois non permanents pour accroissement temporaire d’activité, relevant du grade
d’Adjoint technique territorial dont la durée hebdomadaire de service est de 35/35%", a compter du
1¥" janvier 2025 et pour une durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois.

La rémunération de ces agents sera fixée en référence a I'échelle indiciaire C1, a laquelle s’ajoutent

les suppléments et indemnités en vigueur.

La dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 « charges de personnel » du budget.




8. DELIBERATION N° 2024/61 - INSTAURATION DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT (ISFE) POUR LA FILIERE « POLICE »

Mme NOEL Nathalie présente le rapport n® 8.

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Comité que 'ensemble des agents bénéficient du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de F'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) depuis 2017. Le RIFSEEP contient 2 parts :

- 1 part fixe liée aux fonctions et aux sujétions, versée mensuellement
- 1 partvariable liée a la maniére de servir, versée annuellement

Seule la filidre « police » n’avait pas intégré ce dispositif. Le décret n°2024-614 signé le 26 juin 2024
modifie le régime indemnitaire de la filiére en créant une régime indemnitaire spécifique pour cette
filitre. Est instituée par ce décret, une Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE)
composée :
- D'une part fixe versée mensuellement. L’Assemblée délibérante en fixe le taux dans la limite
du taux maximum fixé dans le décret pour chaque cadre d’emplois de la filiere

- D’une part variable, qui peut étre versée annuellement. Cette part peut également étre versée
mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant, et peut étre
complétée d’un versement annuel. Cette part tient compte de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir appréciés selon des critéres définis par I'organe délibérant.

Ce nouveau régime indemnitaire, devient le seul dispositif pouvant étre versé aux agents de cette
filiere. Les autres primes et indemnités seront abrogées le 1% janvier 2025.

Je vous propose d’adopter les dispositions relatives a Vinstauration de I'lSFE a compter du 1* janvier
2025, telles qu’elles sont présentées dans le projet de délibération.

Mme NOEL Nathalie soumet le rapport n® 8 au débat.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le Code général de la fonction publique et notamment 'article L 714-13,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de 1'article 7-1 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 3 I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des cadres
d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des gardes
champétres,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
police municipale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de police municipale,

Vu le décret n°94-731 du 24 ao(it 1994 portant statut particulier du cadre d’emplois des gardes
champétres,

Vu I'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 20 novembre 2024,

Considérant que les agents appartenant a la filizre police municipale et garde champétre sont exclus
du champ d’application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),




Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale et aux gardes champétres sont
des textes spécifiques,

Considérant que suite a la publication du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau régime
indemnitaire pour les agents relevant de la filiére police municipale est institué en remplacement de
I'existant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime dénommée indemnité spéciale de
fonction et d’engagement, composée :

- d'une part fixe

- et d’une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir

appréciés selon des critéres définis par Forgane délibérant.

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour les cadres d’emplois concernés,

Considérant que le Conseil municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau régime
indemnitaire au profit de ses agents de la filiére police municipale dans les conditions suivantes,

| — BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE} sont les agents
titulaires, stagiaires a temps complet, & temps non compiet ou & temps partiel en fonction dans la
collectivité et relevant des cadres d’emplois des :

= Chefs de service de police municipale
= Agents de police municipale
= Gardes champétres

Il - INSTAURATION DE LA PART FIXE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliguant au
montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par 'organe délibérant
dans la limite des taux suivants :

Taux maximum individuel Taux voté
En pourcentage du montant d
Cadre d’emplois du traitement soumis & En pourcentage du montant di
retenue traitement soumis & retenue
pour pension pour pension
Gardes champétres 30% 1591 %
Agents de police municipale 30% 15.91 %
Chef de service de police municipale 32% 1591%

Les montants moyens retenus par I'assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur,
indexés sur la valeur du point fonction publique. Ils seront proratisés pour les agents & temps non
complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

Mme NOEL Nathalie demande & Mme PRUDHOMME de compléter les informations.

Mme PRUDHOMME précise que fes taux maximums individuel sont ceux proposés par I'Etat de 30 %
pour les gardes champétres et les agents de police municipale, et 32 % pour les chefs de service de

police municipale. Pour la commune il est proposé de reconduire le montant qui est actuellement
appliqué soit 15,91 € pour les 3 cadres d’emplois.




Aujourd’hui, il s’agit d’une transposition du régime indemnitaire actuel mis en place, pour que la
commune puisse continuer & rémunérer 'agent de police municipal.

I ne s’agit pas d’une réévaluation de ses missions, cela sera fait en méme temps que tous les autres
cadres d’emplois bénéficiant du IFSE. Il s’agit bien d’une transposition. Ce qui a été présenté lors de
la derniére réunion du CST et adopté & 'unanimité.

1l — INSTAURATION DE LA PART VARIABLE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D'ENGAGEMENT

Le conseil municipal décide d’instaurer la part variable de I'ISFE. Cette part sera versée annuellement
au mois de décembre. Son montant sera décidé par I'autorité territoriale en fonction de la maniére de
servir de 'agent et fera l'objet d’un arrété individuel.

Mme PRUDHOMMIE précise que c’est le méme cas actuellement pour tous les autres agents,

Il est proposé au Conseil municipal que I'appréciation de la « maniére de servir » s’appuie sur
I'entretien professionnel annuel.

Mme PRUDHOMMIE précise que cela est déja mis en place pour les autres agents, qui bénéficient du
CIA.

Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs. Plus généralement,
seront appréciés :

Son investissement personnel dans Iexercice de ses fonctions ;

Son sens du service public ;

Sa capacité a travailler en équipe ;

Sa contribution au collectif de travail
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Pour des raisons pratigues, I'année de référence d’évaluation de la maniére de servir des agents est
fixée du 1% octobre de 'année N —1 au 30 septembre de 'année N.

Mme PRUDHOMMIE précise que les évaluations sont réalisées en octobre, et se basent sur 'année
qui vient de s’écoulée.

Mme PRUDHOMME ajoute que I'évaluation suit un effet pyramidal, c'est-a-dire qu'elle est d'abord
évaluée par M. le Maire, qui lui fixe des objectifs. Ensuite, elle évalue & son tour les responsables de
services et directeur en leur détaillant les objectifs & atteindre. Et enfin, ces responsables de services
et directeur évaluent leurs agents, qui sont sous leur responsabilité, en mettant en place un plan
d’action afin de réaliser ces objectifs. Mme Prudhomme explique que I'évaluation suit ainsi une
structure hiérarchique, ol chaque échelon a un réle spécifique dans la fixation des objectifs et
I'évaluation des performances.

En octobre, lors des évaluations, on fait un bilan des objectifs fixés : on évalue le travail accompli, les
formations suivies, ce qui a fonctionné et ce qui n’a pas marché, ainsi que les raisons de ces échecs.
Un plan d'action est alors redéfini, ainsi que les formations si nécessaires.

'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de Yindemnité spéciale de fonction et
d’engagement dans la limite des montants suivants :




Montant annuel individuel pontant annuel individue

Cadre d’emplois . E ) . .
maximum en Euros adopté en Conseil municipal

Gardes champétres 5000€ 5000€
Agents de police municipale 5000€ 5000¢€
Chef de service de police municipale 7000¢€ 7000 €

Mme PRUDHOMNMIE précise que les montants alloués par I'Etat pour les gardes champétres et les
agents de police municipale sont de 5 000 €, tandis que ceux pour les chefs de service de police
municipale s'élévent a 7 000 €. Si la commune propose d'attribuer le montant maximal, cela ne
signifie pas nécessairement que chaque agent recevra cette somme, Le montant final sera déterminé
en fonction de I'évaluation de chaque agent, et sera fixé par un arrété individuel,

IV — MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Conformément aux dispositions de Varticle L 714-9 du CGFP, dans tous les cas ol des agents changent
d’employeur en application d’une réorganisation prévue a la cinquiéme partie du code général des
collectivités territoriales relative a la coopération locale (articles L 5111-1 3 L 5915-3), ils conservent,
s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, & titre
individuel, les avantages acquis en application de I'article L 714-11 du CGFP.

Mme PRUDHOMMIE précise qu’autrement dit, si un agent de police municipale rejoint notre
commune par mutation, le conseil municipal devra délibérer & nouveau pour lul conserver le méme
taux qu'il avait dans sa collectivité précédente. Dans ce cas, il s'agit d'un taux collectif, et non
individuel. Par exemple, si trois agents sont concernés, ils bénéficieront tous du méme taux.

Les fonctionnaires de la commune pourront également bénéficier des avantages acquis maintenus
compte tenu des dispositions de I'article L 714-11 du CGFP, sous réserve de leur éligibilité et dans les
conditions fixées par les délibérations ayant instauré ces avantages.

V — LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION APPLICABLES A L'INDEMNITE SPECIALE

DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

4,

% Maintien intégral du régime indemnitaire :

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :

v" congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence, formations : maintien intégral

v’ congés liés aux responsabilités parentales (maternité ou paternité, ou congés
d'adoption...) : maintien dans les mémes proportions que le traitement

v accidents de travail, maladies professionnelle‘s reconnues : maintien intégral

% Maintien partiel du régime indemnitaire :
v" Enmatigre de congé de maladie ordinaire (CMO), de congé de longue maladie et de grave
maladie, le versement des primes et indemnités seront maintenues dans les mémes

proportions gue le traitement brut indiciaire.

Mme PRUDHOMMIE précise qu'il convient de préciser que I'assurance maintien de salaire prend le
relais et assure le maintien du salaire de I'agent,




+ Suppression du régime indemnitaire :

v Congés de longue durée (CLD). En cas de requalification rétroactive d’un congé
antérieurement accordé (exemple maladie ordinaire, longue maladie) en CLD, I'agent
conserve |e bénéfice de I'ISFE part fixe, versé durant ce sujet, avant la requalification.

Les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées : en cas de gréve {au prorata du temps
d’absence), de suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d’une sanction
disciplinaire, d’absence non autarisée, de service non fait.

VI — LES CONDITIONS DE CUMUL

'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
liges aux fonctions et a la maniére de servir.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement a donc vocation a remplacer 'indemnité spéciale
mensuelle de fonction ainsi que 'indemnité d’administration et de technicité (IAT).

Elle est néanmoins cumulable avec :

— lesindemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,

les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les décrets n®2000-
815 du 25 ao(it 2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001.

La GIPA;

La NBI;

Le SFT et 'indemnité de résidence ;

Le remboursement des frais ;
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VIl — CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d'un ajustement
automatique lorsque les taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

VIi — DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° janvier 2025.

VIl — DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter du 1¢ janvier 2025, la délibérations n° 2017/7 du 3 mars 2017 portant sur la mise en ceuvre
du régime indemnitaire hors RIFSEEP est abrogée. '

IX — CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

L'attribution de I'indemnité susvisée fera I'objet d’un arrété individuel pour la part fixe et d'un arrété
individuel pour la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.

M. LOUVARD Denis demande si lindemnité constitue un 13° mois.
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Mme PRUDHOMMIE répond par la négative. L’indemnité mensuelle correspond actuellement &
environ 15 % du traitement de base de l'agent. Le CIA pourra étre revalorisé de 0 & 5 000 €, comme
proposé dans cette délibération. Elle rappelle que les primes de la fonction publique sont imposables,
mais ne sont pas prises en compte pour le calcul de la retraite. En revanche, il existe une légére
compensation avec la RAFT (Régime d'Assurance des Fonctionnaires Territoriaux), qui prend en
compte un petit pourcentage des primes, bien que cela ne refléte pas la réalité compléte.

Personne ne souhaitant plus s’exprimer, M., le Maire soumet le rapport n° 8 au vote.
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité ;

® ACCEPTE d’instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale dans les conditions
énoncées ci-dessus.

¢ DE VERSER I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités indiquées ci-
dessus pour chacune des deux parts (part fixe et part variable},

¢ D'INSCRIRE les crédits nécessaires,

* DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois sont inscrits au budget, chapitre 012.

¢ D’AUTORISER l'autorité territoriale a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux
agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d’un arrété
individuel.

9. DELIBERATION N° 2024/62 - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE DES
MISSIONS TEMPORAIRES DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE
L’EURE (CDG27), POUR LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

Mme BULARD Frangoise présente le rapport n® 9.

Considérant qu’en vertu de l'article L334-3 du code général de la fonction publique, les collectivités et
les établissements publics ne peuvent avoir recours au service des entreprises mentionnées 3 I'article
L. 1251-1 du code du travail que lorsque le Centre de gestion dont ils relévent n'est pas en mesure
d'assurer la mission de remplacement, dans les conditions fixées par 'article L452-44 du code général
de la fonction publique. '

Considérant que cet article L452-44 du code général de la fonction publique prévoit que les Centres de
gestion peuvent mettre des agents a disposition des collectivités et établissements publics qui le
demandent pour assurer le remplacement d'agents momentanément indisponibles, pour assurer des
missions temporaires, pour pourvoir la vacance d'un emploi qui ne peut &tre immédiatement pourvu
ou pour affecter ces agents mis a disposition a des missions permanentes 3 temps complet ou non
complet. \

+

Considérant que ces agents peuvent &tre mis a la disposition des collectivités affiliées et non affiliées
a titre onéreux, conformément a l'article 1452-30 du code général de la fonction publique, par
convention définissant notamment les modalités de financement du recours au service intérim.

Considérant que le CDG27 a créé le service missions temporaires pour proposer aux collectivités et aux
établissements publics, par de la mise a disposition, du personnel de renfort ou de remplacement.
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Considérant gue pour assurer la continuité du service, le Maire propose d'adhérer au service missions
temporaires mis en place par le CDG27,

l’adhésion au service est gratuite. Les prestations sont facturées qu’a partir de la mise a disposition
d’un agent par le CDG27,

Mme BULARD Francoise soumet le rapport n° 9 au débat.
M. BATARD Michel demande si beaucoup de personnels peuvent étre mobilisés.

Mme PRUDHOMMIE répond que le Centre de Gestion 27 forme chaque année des secrétaires de
mairie. Il peut proposer soit des agents ayant terminé leur formation et disponibles, soit des agents
actuellement en formation, auquel cas ifs continuent d’étre formés directement en mairie.

En 2024, deux agents d'accueil de la mairie ont été absents pendant de longues périodes. Un agent
formé par le Centre de Gestion a été recruté en CDD pour remplacer I'un d'eux. Une autre personne
est arrivée début décembre 2024, mais étant malade, elle doit également étre remplacée.

En ce qui concerne l'organisation du travail, les dossiers les plus techniques sont pris en charge par
des agents en poste, pendant que les secrétaires de remplacement sont formées.

Personne ne souhaitant plus s’exprimer, Mme BULARD Frangoise soumet la délibération au vote.
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Funanimité :

* AUTORISE M. le Maire a signer la convention d’adhésion au service mission temporaires du CDG27
telle que présentée ci-jointe, ainsi que tous les documents y afférents, et éventuellement toute

nouvelle convention et/fou avenant émanent du CDG27 ;

» AUTORISE M. le Maire 3 faire appel, en fonction des nécessités de services, au service missions
temporaires du CDG27 ;

o DIT que les dépenses nécessaires, liées a ces mises a dispositions de personnel par le CDG27, seront
autorisées aprés avoir été prévues au budget.

10. DELIBERATION N° 2024/63 - AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION D’ETUDE AVEC
L’E.P.F. NORMANDIE SUR LA FRICHE « FONDERIE ET LAMINOIR » A BRETEUIL

M. le Maire présent le rapport n® 10.

Par délibération n°2023/23 en date du 27 juin 2023, le Conseil municipal a approuvé la signature d'une
convention avec I'E.P.F. Normandie portant sur la prise en charge des études préalables a la démolition
de la friche industrielle « Fonderie et Laminoir ». Cette convention prévoyait une enveloppe maximale
de 80 000 € HT répartie comme suit :

e 40% pris en charge par la Région Normandie,

s 409% pris en charge par 'E.P.F. Normandjie,

s 20% +TVA 2 la charge de la commune (soit 16 000 € HT + 3 200 € de TVA, pour un total de
19 200 € TTC).

Les études initiales, engagées sur cette base, ont débuté a la suite de la signature de la convention le 7
ao(it 2023.




Au vu des résultats des premiéres analyses et des discussions entre FADEME, fa DREAL, le SIEGE, I'E.P.F.
Normandie et la commune, un complément d'études est nécessaire afin de
compleéter les études pour mieux définir les interventions futures. Ce complément inclut :

+ Diagnostics de pollution des sols et identification des mesures de gestion adaptées aux
futurs usages du site ;

» Etudes de maitrise d’ceuvre préalables a la démolition, pour évaluer les coiiis et [a faisabilité
du désamiantage et de la démolition {diagnostics amiante, plomb, audit déchets, etc.) ;

» Mission de référé préventif, via une saisine du Tribunal Administratif, pour nommer un
expert et anticiper les éventuels litiges avec les propriétaires voisins ;

* Diagnostic faune/flore, pour identifier la présence éventuelle d'espéces protégées ou
nécessitant une préservation.

Afin de prendre en compte ces compléments, I’'E.P.F. Normandie propose une nouvelle convention
remplacant celle de 2023. Cette convention révisée fixe une enveloppe maximale de 160 000 € HT
{intégrant I'enveloppe initiale et le complément), répartie comme suit :

e 40 % financés par la Région Normandie,

* 40 % financés par I'E.P.F. Normandie,

* 20% +TVA a [a charge de la commune {32 000 € HT + 6 400 € de TVA, soit un total de 38 400
€TTC).

Dans l'attente de la validation de la participation complémentaire de la Région {prévue pour le ler
semestre 2025}, la commune prendra en charge, a titre temporaire, la part régionale jusqu’a obtention
de la délibération officielle de la Région.

Une demande de subvention auprés de FADEME, dans le cadre du Fonds Vert, sera déposée pour
soutenir les études relatives a la pollution des sols. Si cette subvention est accordée, la répartition
financiére sera ajustée par avenant a la convention.

M. le Maire soumet le rapport n® 10 au débat.

Il rappelle que FADEME devrait financier le projet, & un niveau qui n’a pas encore été arrété. Une
étude d'impact sur les 4 saisons a été organisée sur le site, un complément d'étude concerne la
pollution des sols. Un premier chiffrage a été remis par les partenaires et se situe autour de
1,5 million d’euros TTC pour dépolluer le site. Ces colits seraient pris par la Région, par le EPF et par
FADEMIE, avec un reste & charge pour la commune. Les études devraient étre communiquées au cours
du premier trimestre 2025, Les travaux de dépollution devraient prendre 6 mois.

M. BATARD Michel rappelle que la convention avait été évaluée pour étre réajustée.

M. le Maire répond que selon les résultats des premiers sondages, prévus dans la premiére
convention, il est nécessaire de faire davantage de forage. Les grandes surfaces de dalle en béton
peuvent étre conservées en cas d’installation de panneaux photovoltaiques. Toutefois, ces dalles
seront retirées dans le cas ol la décision porte sur une grande zone d’activité. Ces changements
seront pris en considération dans les études. Une réunion de travail sera organisée avec les
partenaires, avant d’arréter un choix.

Personne ne souhaitant plus s’exprimer, M. le Maire soumet le rapport n° 10 au vote.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

« APPROUVE le projet de nouvelle convention, tel que présenté en annexe, avec I'E.P.F. Normandie, qui
se substituera a celle signée le 7 ao(t 2023, pour un co(t maximal de 160 000 € HT.

o AUTORISE M. le Maire a signer cette nouvelle convention avec I'E.P.F. Normandie.

» PRECISE que cette convention remplace la convention signée le 7 aofit 2023,

10. DECISIONS ET INFORMATIONS DU MAIRE PRISES EN APPLICATION DES ARTICLES L2122-22 ET
L2122-23 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Vu la délibération n® 2020/17 bis en date du 27 mai 2021, donnant délégation au Maire a accomplir
certains actes de gestion pour en accélérer 'exécution :

- Décision nh® 2024/15

Réglement d’une facture pour {e compte du Comité des Fétes de Cintray

M. le Maire rappelle que le Comité des Fétes de Cintray, comme d’autres comités, bénéficie de
subvention depuis plusieurs années. En retour, les comités remplissent un dossier avec une série de
documents (rapport moral, bilan financier, relevés de comptes, etc.). Or, la municipalité rencontre
beaucoup de difficultés @ obtenir ces documents avec le Comité des Fétes de Cintray.

France Boisson, fournisseur de boissons, s'est plaint auprés de la mairie du Comité des Fétes de
Cintray, car le comité avait payé la facture des boissons consommées lors de la féte de Cintray avec
un chéque sans provision, La présidente du Comité des Fétes de Cintray a été recue en mairie, pour
lui rappeler ses responsabilités vis-a-vis du fournisseur, qui est prét & avoir recours @ un huissier. La
commune s’est dit préte & payer & la place du Comité, avec en contrepartie la déduction de ce
montant de la facture de France Boisson de la subvention versée. Cela permet au Comité des Fétes
de Cintray d’éviter des poursuites d’huissier.

M. le Maire souligne I'importance de soutenir les associations locales, qui sont essentielles pour
Panimation de la commune, et précise que le Comité des Fétes de Cintray organise des événements
de qualité,

11, QUESTIONS DIVERSES

1- Planning 2025

M. le Maire annonce que le planning des réunions et des événements pour I'année 2025 a été défini.
Il rappelle que le bilan des pompiers sera présenté e samedi 14 décembre 2024.
Le marché de Noél et le Canton d’Hiver ce week-end.

Personne ne souhaitant plus s’exprimer, la séance est levée a 20h41.

Le Secrétaire de séance,

IO CE

Elisabeth DUMEZ







