DEPARTEMENT DE L’EURE
ARRONDISSEMENT DE BERNAY
CANTON DE BRETEUIL

SEANCE DU 11 MARS 2025

2025/13

DATE DE CONVOCATION :

05 mars 2025
DATE D’AFFICHAGE :
05 mars 2025

NOMBRE DE CONSEILLERS :

En exercice : 29
Présents : 18

Absents non représentés : 3
Absents représentés par pouvoirs : 8

Nombre de votants : 26

COMMUNE DE BRETEUIL

L’an deux mille vingt-cing, le onze mars a dix-neuf heures, le Conseil municipal
légalement convoqué, s’est réuni a la salle Le Lux de la commune déléguée de
Breteuil sur Iton (Place Pillon de Buhorel) en séance publique sous la présidence de
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur Gérard CHERON, Maire.

Secrétaire de séance : Mme DUMEZ Elisabeth est élue secrétaire de séance.

Etaient présents, absents, excusés :

NOMS Présents | Absentslexcusés NOMS Présents Absents/excusés
Maire CHERON Gérard X LEBERTRE Nathalie X
Maire Absent/excusé Absente/excusée
Détéaugs| LOUVARD Denis pouvoir & ARSENDEAU Caroline Pouvoir &
” BLIN Gwénola AMIGON Claude
adjoints | NOEL Nathalie X FLET Micka#l X
AMIGON Claude X DENIS Clément Absent
PUREN Joélle X BOISSIERE Serge X
A Absente/excusée
D BRUNEAU Gérard X CAMUS Gaélle pouvoir a
J ROBERT Frédéric
o ¢ Absente/excusée
] BULARD Frangoise X 0 BEQUIGINON Natacha pouvoir a
N N PUREN Joglle
T S Absentefexcusée
s ROBERT Frédéric X E PAUMIER Adéline pouvoir 4
I NOEL Nathalie
t A quitté la séance
BLIN Gwénola X E | CLEMENT Audrey SHp it ot
donne pouvoir &
R DENIS Frangoise
S
DUDMEZ Elisabeth X NOEL Thibault Absent
g TOUTENELLE Jean-Michel X DENIS Frangoise X
N — =
KROLIK Jean-Emile X ATeiint s BOUILLON André X
S au point n° 1
E joi § -
| BATARD Michel X Ao jont aisSnne CHATEAUGIRON Gilles X
au point n° 1
L Absente/excusée
L BELLIARD Josette pouvoir a GUSTAVE Grégory Absent
E BRUNEAU Gérard
2 Absente/excusée
GOURDEAU Camille ROUYOLE &
CHATEAUGIRON
Gilles

OBJET DE LA DELIBERATION : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’ADHESION A LA

MISSION CONSEIL ET ASSISTANCE CHOMAGE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’EURE — PERIODE 2025 A 2027

Mme BULARD Frangoise présente le rapport n° 12.

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil que la Commune a adhéré en janvier 2022,
au service de conseil et assistance chdmage proposé par le centre de gestion de I’Eure.

Pour les agents contractuels, ’ensemble des calculs liés au chomage est réalisé¢ par France
Travail.




La mission du Centre de Gestion ne concerne que les agents titulaires ou stagiaires privés
d’emploi (suppression de poste, inaptitude médicale, insuffisance professionnelle..). Le service
de propose de réaliser les missions suivantes :

- les simulations d’une indemnisation chdmage,

- les calculs d’indemnisation chomage,

- les calculs d’une activité réduite ou maintien d’une activité conservée avec une
allocation chomage,

- les incidences d’arréts maladie sur le décompte du droit,

- les calculs de revalorisation des allocations chdmage.

Les tarifs pour ces prestations sont les suivants pour 2025 :

Prestation Tarif
Calculs d’indemnisation chémage ou calculs estimatifs d’une
indemnisation chdomage (tarif forfaitaire par dossier de bénéficiaire 279.00 €
chomage)
Calculs d’une activité réduite ou maintien d’une activité conservée avec une
allocation chomage (tarif forfaitaire par dossier de bénéficiaire chomage et 69,75 €
par mois)
Revalorisation des allocations chomage (tarif forfaitaire par dossier de 6975 €
bénéficiaire chdmage et par revalorisation) '

Ces tarifs pourront étre réévalués annuellement.

La convention proposée sera conclue pour 3 ans a compter du 1 janvier 2025 et pourra étre
renouvelée par tacite reconduction.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité :
e APPROUVE le renouvellement de 1’adhésion au service conseil et assistance chdmage

e AUTORISE M. le Maire a signer tous documents dans ce sens et & procéder a toutes les
formalités afférentes

o INSCRIT les crédits nécessaires au budget communal

ACTE RENDU EXECUTOIRE
APRES DEPOT EN PREFECTURE
LEADS /o /2a2S
ET PUBLICATION OU NOTIFICATION
DU AL /OS5 j2028
LE MAIRE

Monsieur le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

-informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Rouen dans un délai de 2 mois @ compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat.
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e don ke CONVENTION D'ADHESION
A LA MISSION CONSEIL ET ASSISTANCE CHOMAGE
DU CDG27 2025-2027
ENTRE
Le Centte de gestion de la Fonction Publique Testitotiale de PEure (CDG27), représenté pat son
Président, dament habilité par délibération N°2024-37 du conseil d’administtation du 26 Septembre
2024
ET

La Commune de Breteuil (27), Reptésentée pas son Maite, monsieur Gérard CHERON

Ditimtiend habilitge par delibétution e datemlii 1 s vt s s 1o i ssiseis i

ci-aptes dénommeé le bénéficiaire

Il est convenu ce qui suit :

| ARTICLE 1ex ; OBJET DE LA CONVENTION |

La présente convention a pout objet de définir les conditions de séalisation de la mission facultative!
de conseil et assistance chémage proposée par le CDG 27 et les obligations tant du centte de gestion
de Eure que du bénéficiaire.

] ARTICLE 2 : CONTENU DE LA MISSION |

La mission consiste 4 réaliser pout le compte du bénéficiaire :

- les simulations d’une indemnisation chmage,

- les calculs d’indemnisation chomage,

- les calculs d’une activité réduite ou maintien dune activité consetvée avec une allocation chdmage,
- les incidences d’artéts maladie sut le décompte du droit,

- les calculs de revalotisation des allocations chomage.

| ARTICLE 3 : OBLIGATIONS

Axticle 3-1. Obligations du CDG 27 et responsabilité

Le CDG 27 s’engage 4 traiter les dossiets conformément aux demandes des bénéficiaites, sous réserve
de la réception de I'ensemble des piéces nécessaites au traitement et ce, via Putilisation d’un logiciel
dédié. La responsabilité du CDG 27 ne poutta &tte engagée quant aux diffétents calculs produits.

Atticle 3-2. Obligations du bénéficiaite

! Conformément & article L 452-40 du CGFP
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Le bénéficiaire s’engage & fournir toutes piéces nécessaires au traiteme T Ue CITAYUE TUSSIEL SUUITIS T
notamment :

Pout le calcul d’une indemnisation chémage ou calcul estimatif d’une indemnisation
chbmage
1) De maniéte systématique et obligatoire,

»  Attestation destinée 4 France Travail temise 4 I'agent,

* Ta notification de tejet de France Travail et le cas échéant Pimprimé de liaison portant le
montant du reliquat de droits de Pex-agent ouvett au titre d’une pette involontaite d’emploi
antérieure

®  Le cas échéant, le justificatif d'une pension d’invalidité de 2éme ou de 3¢me catégorie, d’une
pension de tettaite,

2) A la demande du CDG, selon les besoins et de maniére non exhaustive,

® Les actes de recrutement déliveés par la collectivité,

* Les artétés relatifs 4 la carriére de Pagent (mise a temps pattiel, placement en congés de
maladie, congé parental...),

% Tl’arvété de licenciement,

® Les bulletins de salaire relatif 4 la période de recherche d’affiliation,

* En cas d’employeurs multiples, les actes de recrutement, Pattestation destinée au France
Travail remnise 4 Pagent et/ou les artétés concernant les 28 derniers mois de travail (les 36
derniess mois si Pagent est 4gé d’au moins 50 ans) et les 12 detniess bulletins de salaire a plein
traitement telatifs 4 la fin de mois civil qui précéde le dernier jour travaillé et payé

* En cas de démission, le motif de celle-ci accompagné des pitces justificatives (lettre de
mutation, justificatif de domicile...) afin de juger de la légitimité de celle-ci

Cumul d’une activité téduite avec une allocation chémage
® La copie de attestation mensuelle d’actualisation envoyée par le France Travail et le bulletin
de salaire de la période

Prise en compte d’astéts maladie

= Le calendtier des attéts de travail 4 prendte en compte accompagné des televés de versement
des Indemnités journaliéres pergues par Pintéressé.

| ARTICLE 4 : TARIFICATION |

La tarification fait Pobjet d’une délibération du CDG 27. Elle poutra étre réévaluée annuellement par
le Conseil d’Administration du CDG 27.

ARTICLE 5 : CONDITIONS DE RESILIATION |

De manicte générale, la présente convention peut &tre dénoncée, par lettre recommandée avec accusé
de téception, pat chacune des patties, en respectant un délai de préavis fixé 4 deux mois.

Plus patticulidrement, la #ésiliation setait de plein droit, avec respect d’un délai de préavis de 2 mois :
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- En ce qui concerne le Centre de gestion :
»  Sice dernier s’avérait dans Pincapacité d’honoter: les tesmes de la présente convention
*  Siles conditions financiéres liées 4 I'exetcice de cette mission facultative du Centre de
Gestion ne permettaient plus son maintien
Sila collectivité ou I’établissement ne respectait pas :
" Les délais de paiement réglementaites (actuellement 30 jouts 2 réception de I'avis des
sommes 2 payet)
* les termes de la présente convention (aprés mise en demeure, sous toute forme, restée
infructueuse dans un délai de 15 jours calendaires 4 réception de cette derniére)
- En ce qui concerne le bénéficiaire :
* sice derniet apportait la preuve du non-respect par le Centre de gestion des obligations lui
incombant au titte de la présente convention

ARTICLE 6 : DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pout: une période de 3 ans, renouvelable pat tacite reconduction
et prend effet 2 compter du 1% janvier 2025.

| ARTICLE 7 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE |

Les litiges éventuels nés de 'application de la présente convention seront postés devant le tribunal
administratif de Rouen.

Fait a ,le
Pout le bénéficiaite, Pour le Centre de Gestion de ’Eure,
Le Maite, Le Président,
Gérard CHERON Pascal LEHONGRE
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