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DEPARTEMENT DE L'EURD
ARRONDISSEMENT DE BERNAY
CANTON DE BRETEUIL

SEANCE DU 10 DECEMBRE 2024

2024/61

DATE DE CONVOCATION :

04 décembre 2024
DATE D'AFFICHAGE :
04 décembre 2024

NOMBRE DE CONSEILLERS :

En exercice : 29
Présents : 22

Absents non représentés : 4
Absents représentés par pouvaoirs * 3

Nombre de votants : 25

COMMUNE DE BRETEUIL

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-quatre, le dix décembre & dix-neuf heures, le Conseil municipal
légalement convoqué, s’est réuni & la salle Le Lux de la commune délégude de
Bretenil sur Iton (Place Pilion de Buhorel) en séance publique sous la présidence de
Monsieur Gérard CHERON, Maire.

Secrétaire de séance : Mme DUMEZ Elisabeth est ¢lue secrétaire de séance.

Efaient présents, absenls, excusés :

HOMS Présents Absentslexcusés HOMS Prosenls Absenlsloxcusés
Haire CHERON Gérard X LEBERTRE Nathatic X
Malies | | yivanD Denis X ARSENDEAUY Cavollne X
Délbgués
el . - — .
adjolnts NOEL Nathalic X FLET Mickakl X
AMIGON Claude X DENIS Clément Abscut
A PUREN Jothe X BOISSIERE Serge X
D Absente/excusée
J BRUNEAU Gérard X C CAMUS Gnélle pouvoir &
0 ] Joselle BELLIARD
{ N Abseate/excusée
N BULARD Frangaise X s BEQUIGNON Nafacha pouvoit
T E Gwénola BLIN
s ]
ROBERT Frédéric X L PAUMIER Adéline Absente
L
BLIN Gwénola X E CLEMENT Audrey X
R
¢ DUMEZ, Elisalietly X g NOEL Thibaxult Absend
] Absentfexcusé
N TOUTENELLE Jean-Michel pouvoir & Jean-Emile DENIS fragoise X
] KROLE
f KHROLIK Jean-Emile X BOUILLON André X
i BATARD Michel X CHATEAUGIRON Gilles X
: BELLIARD Joseite X GUSTAVE Grégmy Absent
s GOURDEAU Camille X

OBJET DE LA DELIBERATION : INSTAURATION DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET

D’ENGAGEMENT (IFSE) POUR LA FILIERE « POLICE »

Mme NOEL Nathalie présente le rapport n° 8.

Exposé de monsieur le Maire :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriates (CGCT),

Vu le Code général de la fonction publique et nofamment Particle L 714-13,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;
Vu le déeret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;
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Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des cadres
d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des gardes
champétres,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
police municipale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
de police municipale,

Vu le déeret n°94-731 du 24 aolit 1994 portant statut pacticulier du cadre d’emplois des gavdes
champétres,

Vu Pavis du Comité Social Territorial (CST) en date du 20 novembre 2024,

Considérant que les agents appartenant a la fili¢re police municipale et garde champétre sont exclus du
champ d’application du Régimme Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de PExpertise
et de ’Engagement Professionniel (RIFSEEP),

Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale et aux gardes champétres sont
des textes spéeifiques,

Considérant que suite & la publicalion du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau régime
indemnitaire pour les agents relevant de la filiére police municipale est institué en remplacement de
IPexistant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime dénommée indemuité spéciale de
fonction et d’engagement, composée

- d’une part fixe
- et d’une part variable tenant compte de Pengagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés selon des critéres définis par Porgane délibérant.

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour les cadres d’emplois concernés,

Considérant que le Conseil municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau régime
indemnitaire au profit de ses agents de la filiére police municipale dans les conditions suivantes,

I- BENETICIAIRES

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) sont les agents
titulaires, stagiaires & temps complef, & temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la
collectivité et refevant des cadres d’emplois des :

®  Chefs de service de police municipale
x  Agents de police municipale
*  Gardes champétres

Il - INSTAURATION DE LA PART FIXE DE I INDEMNITE SPRCIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT

La part fixe de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis a refenue pour pension un taux individuel fixé par Porgane délibérant
dans la limite des taux suivants

Taux maximum ndividuel Taux voté
Cadre d’emplois En pourcentage diw montant du En powrcentage du montant du
fraitement soumis i retenie fraitement soumis & retenue
pour pension pour pension
Gardes champétres 30% 1591 %
Agents de police municipale 30% (591 %
Chef de service de police municipale 32% 1591 %
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Les montants moyens relenus par [’assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur, indexés
sur la valeur du point fonction publique. Ils seront proratisés pour les agents & temps non complet ou
autorisés a fravailler a temps partiel.

La part fixe de I"indemnité spéciale de fonetion et d’engagement est versée mensuellement.

11 - INSTAURATION DE LA PART VARIABLE DE L INDEMNITE SPECIALE DE
FONCTION I'T D’ENGAGEMENT

Le conseil municipal décide d’instaurer la part variable de PISFE. Cette part sera versée annuellement
au mois de décembre. Son montant sera décidé par Pautorité ferritoriale en fonction de la manicre de
servir de I’agent et fera I’objet d”un arété individuel,

I} est proposé au Conseil municipal que Pappréciation de la « manitre de servir » s’appuie sur ’entretien
professionnel annuel.

Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs. Plus généralement,
seront apprécies :

!

Son investissement personnel dans Pexercice de ses fonctions §
Son sens du service public ;

— Sa capacité A travailler en équipe ;

~ Sa contribution au collectif de travail

1

Pour des raisons pratiques, I’année de référence d’évaluation de Ja maniére de servir des agents est
fixée du 1 octobre de Pannée N — | au 30 septembre de I"'année N.

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et
d’engagement dans la limite des montants suivants :

Montant annuel Montant amnel individuel
, ) individuel adopté en
Cadre d’emplois maximim en Euros Conseil municipal
Gardes champ@ties J000€ S000€
Agents de police municipale 5000€ 5000€
Chef de service de police municipale 7000€ 7000€

1V — MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Conformément aux dispositions de Patticle L 714-9 du CGFP, dans tous les cas ol des agents changent
d’employeur en application d’une réorganisation prévue 2 la cinquiéme partie du code général des
collectivités territoriales relative & la coopération locale (articles L 5111-1 & L, 5915-3), ils conservent,
¢'ils y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, & titre individuel,
les avantages acquis en application de 'article L 714-11 du CGFP.

Les fonctionnaires de la commune pourront également bénéficier des avantages acquis maintenus
compte tenu des dispositions de Particle L 714-11 du CGFP, sous réserve de leur éligibilité et dans les
conditions fixées par les délibérations ayant instauré ces avantages.
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V—LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/QU DE SUSPENSION APPLICABLES A
L INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION KT D’ENGAGEMENT

*»  Maintien intégral du régime indemnitaire -

Le versement des primes ot indemnités est maintenu pendant les périodes de ;

v" congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence, formations ; maintien intégral

v congés lids aux responsabilités parentales (maternité ou paternité, ou congés
d'adoption...) : maintien dans les mémes proportions que le fraitement

v’ accidents de travail, maladies professionnelles reconnues : maintien intégral

* Maintien partiel du régime indemnitaire ;
v" En matiére de congé de maladie ordinaire (CMO), de congé de longue maladie et de grave
maladie, le versement des primes et indemnités seront maintenues dans les mémes

proportions que le traitement brot indiciaire.

% Suppression du régime indemnitaire :

v" Congés de longue durée (CLD). En cas de requalification rétroactive d’un congé
antérieurement accordé (exemple maladie ordinaire, longue maladie) en CLD, 'agent
conserve le bénéfice de PISFE part fixe, versé durant ce sujet, avant la requalification.

Les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées : en cas de gréve (au prorata du temps

d’absence), de suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d’une sanction
disciplinaire, d’absence non autorisée, de service non fait.

VI LES CONDITIONS DE CUMUL

I’ indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
liées aux fonctions et 4 la maniére de servir.

L’indemnité spéciale de fonction et ’engagement a donc vocation a remplacer I'indemnité spéeiale
mensuelle de fonction ainsi que I'indemnité d’administration et de technicité (IAT),

Elle est néanmoins camulable avec ;

— les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,

—> les priwmes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que

les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les décrets n°2000-815

du 25 aolit 2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001,

La GIPA ; .

LaNBI;

Le SFT et I’indemnité de résidence ;

Le remboursement des frais ;

Lidl

VI - CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I’objet d’un ajustement automatigue
lorsque les taux de base seront revalorisés on modifids par un texte réglementaire.
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VII-DATE D’EXTET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ janvier 2025.

VIII — DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter du 1 janvier 2025, la délibérations n® 2017/7 du 3 mars 2017 portant sur la mise en ceuvre
du régime indemnitaire hors RIFSEEP est abrogée.

IX — CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

L attribution de I’indemnité susvisée fera I’objet d’un arété individuel pour la part fixe et d’un arrété
individuel pour la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

e ACCEPTE d’instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale dans les conditions
énoncées ci-dessus.

e DL VERSER I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités indiquées ci-
dessus pour chacune des deux parts (part fixe et part variable),

o  D’INSCRIRE les crédits nécessaires,

o DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois sont inscrits au budget, chapitre 012,

o D’AUTORISER I’autorité territoriale & fixer un montant individuel pour chacune des parts aux
agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d’un airété

individuel.
[ -]
Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits :
Le Maire, ACTE RENDU EXECUTOIRE
APRES E‘?E[’O?T EN PREFECTURE
o LE _J3. A2 . 202,
Gérard CHERON ET PUBLICATION OU NOTIFICATION
DU /f ); - (), 2‘7'}\_/’7]}:
LE MAIRE .
P B
/,/_;: il
Monsieur le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Rouen dans un délai de 2 mois & comoter de sa oublication et de sa récention par le représentant de I'Etat.
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