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DEPARTEMENT DE L’EURE
ARRONDISSEMENT DE BERNAY
CANTON DE BRETEUIL
COMMUNE DE BRETEUIL

2025/50

SEANCE DU 23 SEPTEMBRE 2025

DATE DE CONVOCATION :
16 septembre 2025
DATE D’AFFICHAGE :

16 septembre 2025
NOMBRE DE CONSEILLERS :

En exercice : 29
Présents : 18

Absents non représentés : 4
Absents représentés par pouvoirs : 7
Nombre de votants : 25

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-trois septembre a dix-neuf heures, le Conseil
municipal légalement convoqué, s’est réuni A la salle Le Lux de la commune
déléguée de Breteuil sur Iton (Place Pillon de Buhorel) en séance publique sous la
présidence de Monsieur Gérard CHERON, Maire.

Secrétaire de séance : M. KROLIK Jean-Emile est élu secrétaire de séance.

Etaient présents, absents, excusés :

NOMS Présents Absents/excusés NOMS Présents Absents/excusés
Maire | CHERON Gérard X LEBERTRE Nathalie X
Absent/excusé
Maires , 3 pouvoir a .
Délégués LOUVARD Denis Jean-Michel ARSENDEAU Caroline X
et TOUTENELLE
djolnts | NOEL Nathalie X ELET MickaH X
AMIGON Claude X DENIS Clément Absent
Absente/excusée
PUREN Joélle pouvoir a BOISSIERE Serge X
A Gérard BRUNEAU
D Absente/excusée
J BRUNEAU Gérard X Cc CAMUS Gaélle pouvoir a
0 0 Josette BELLIARD
| N Absente/excusée
N BULARD Frangoise X S BEQUIGNON Natacha pouvoir &
T E Gérard CHERON
S
ROBERT Frédéric X II_ PAUMIER Adéline Absente
L Absente/excusée
BLIN Gwénola X E CLEMENT Audrey pouvoir a
R Claude AMIGON
S
DUMEZ Elisabeth X NOEL Thibault Absent
c Absente/excusée
0 TOUTENELLE Jean-Michel X DENIS Frangoise pouveir a
N Camille GOURDEAU
S Absent/excusé
'lz KROLIK Jean-Emile X BOUILLON André p"(‘;‘l‘];’;; 4
L CHATEAUGIRON
Ié BATARD Michel X CHATEAUGIRON Gilles X
R
s BELLIARD Josette X GUSTAVE Grégory Absent
GOURDEAU Camille X

OBJET DE LA DELIBERATION : CONVENTION ENTRE LE CDG27 ET LES COLLECTIVITES

SOUHAITANT ADHERER AU DISPOSITIF DE REFERENT SIGNALEMENT - AUTORISATION

Mme BULARD Frangoise présente le rapport n® 9.

Monsieur le Maire, rappelle a 1’assemblée :

L’article L135-6 du code général de la fonction publique prévoit que les employeurs publics
doivent instituer un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des



agents qui s’estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, d’un acte de
violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes, de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en
matieére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits
signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels
agissements.

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 précise le contenu du dispositif mis en place dans
I'ensemble des administrations. Il prévoit notamment la mise en place de procédures visant a
recueillir les signalements desdits actes par les victimes ou les témoins, l'orientation des agents
victimes ou témoins vers les services en charge de leur accompagnement et de leur soutien et
les procédures d'orientation des mémes agents vers les autorités compétentes en matiére de
protection des agents et de traitement des faits signalés. Il précise enfin les exigences
d'accessibilité du dispositif de signalement et de respect de la confidentialité ainsi que les
modalités de mutualisation du dispositif entre administrations.

Les employeurs territoriaux peuvent faire le choix de disposer de leur propre référent
signalement ou de confier le dispositif aux Centres de Gestion en leur qualité d’établissements
publics « mutualisateurs », mais aussi en tant que « tiers de confiance » pour les employeurs et
leurs agents.

I1 est proposé de confier ce dispositif au Centre de Gestion de I’Eure via la signature d’une
convention.

Le Conseil Municipal,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L..135-6 et 1..452-43 ;

Vu le décret n°® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;
Considérant que toute autorité territoriale a I’obligation de mettre en place, au ler mai 2020, un
dispositif de signalement et de traitement des atteintes volontaires a ’intégrité physique, des
actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes ;
Considérant que le centre de gestion a mis en place ce dispositif pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande par une décision expresse ;
Considérant qu’il semble opportun, dans un souci d’indépendance et de confidentialité, de
confier cette mission au centre de gestion de [’Eure ;

Considérant le projet de convention avec le CDG 27 donné en lecture ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :
* DECIDE que la mise en ceuvre du dispositif de signalement des atteintes volontaires a
I’intégrité physique, des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel

ou d'agissements sexistes est confi¢e au centre de gestion de 1’Eure.

* AUTORISE le Maire ou son représentant, a signer la convention et tous les documents se
rapportant a ce dispositif.

Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits :

Le Maire, ACTE RENDU EXECUTOIRE
APRES DEPOT EN PREFECTURE
LE 290D 225
: ET PUBLICATION OU NOTIFICATIO
Gérard CHERO

DU 2&. 9 2,-.‘.:25//_,

LE MAIRE ‘@‘/

e

Monsieur le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Rouen dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat.




Envoyé en préfecture le 20/08/2025
Regu en préfeclure le 29/09/20256

Publié le 20/00/2025 S Lo+

1D : 027-200058246-20250923-D2025_09_23_50-DE

Mise a disposition du référent sighalement du Centre
de Gestion de la Fonction Publique
Tettitoriale de I'Bute

PREAMBULE

Le téfétent signalement : Pacticle 452-43 du Code Génésal de la Fonction Publique prévoit que sur
demande des collectivités et établissements mentionnés & Yarticle L. 452-1, situés dans leut ressort
tetritotdal, les centres de gestion mettent en place le dispositif de signalement prévu 2 la section 2 du
chapitre V du titre IIT du livte Jex ayant pout objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment
victimes d'un acte de violence, de discrimination, de hatcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes.
Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements.

Le dispositif de signalement est une mission optionnelle tant pour les collectivités affiliées que non affiliées
dont les conditions de mise en ceuvre sont ptévues pat les atticles R135-1 4 R135-10 du CGFEP.

CONVENTION

ENTRE:

Le Centre de Gestion de I'Bute, sis 10 Bis Rue du Dt Michel Baudoux - 27000 EVREUX, représenté par
Monsieur Pascal LEHONGRE, Président, agissant en vertu de la délibération du Conseil d'Administration
en date du 27 Mars 2025,

Ci-aprés désigné par les termes «le CDG 27 »,

ET

La commune de Breteuil, teprésentée par monsieut Gérard CHERON, Maite, agissant en vettu de la
délibération du ...oveviiiiieieniiiiaiin enidate AU s viveeiiovs seviving H

Ci-aptés désigné pas les termes « le bénéficiaire »,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT:

| ARTICLE 1B : OBJET DE LA CONVENTION |

La présente convention a pout objet de définit les conditions générales de mise 2 disposition du référent
Signalement du CDG 27 aupzes des collectivités et EPCI du département de PEute, affiliés ou non affilés,
en faisant la demande.

] ARTICLE 2 : DOMAINE D'APPLICATION

Toutes les collectivités et leurs établissements sont concetnés pat H'obligation de inise en ceuvre du dispositif
de signalement, depuis le 1¢cMai 2020.

Le dispositif doit s'atticuler autour de trois procédutes :

1)  Une procédute de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins
d'actes de violence, de discrimination, de harcélement motal ou sexuel ou d'agissements sexistes

2)  Une procédure d'orientation des agents s'estimant victitnes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chatgés de leut accompagnement et de leur soutien

3)  Une procédute d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements
vers les autotités compétentes pour prendte toute mesute de protection fonctionnelle approptiée et
assuter le teaitement des faits signalés, notamment pat la réalisation d'une enquéte administrative

Le référent signalement est tenu dans l'exercice de ses missions au secret et & la discrétion professionnels.
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Le Centre de Gestion met en place le dispositif pour le compte des collectivités tetritotiales et de leurs
établissements publics affiliés et non affiliés qui en feront la demande.

La convention petmet ainsi aux agents des collectivités du ressott du CdG 27 de saisir le(s) 1éférent(s)
désigné(s) expressément pat le Président du CdG 27,

Dans ce cadre, il appartient au CdG 27 de conventionner avec les collectivités affilides et non
affiliées de son ressort.

[ ARTICLE 3: CONTENU DE LA MISE A DISPOSITION DU REFERENT SIGNALEMENT |

1. Le dépét du signalement

Afin de tespecter les exigences légales et réglementaires, le dépét ne peut avoir lieu que par lintermédiaire
d'un formulaire écrit dont le contenu est consultable uniquement par le seul référent signalement.

2. Le recueil du signalement

Le référent signalement accuse réception et indique 4 I'auteur qu'il sera informé des suites données pat écrit
dans un délai maximal de 2 mois.

En cas de formulaire incomplet, le référent signalement accuse réception mais alerte sur le catactére
incomplet du formulaire, Il identifie les champs manquants et invite I'auteur A les compléter le plus
rapidement possible,

Un échange avec l'auteur du signalement est toujours possible en cas de besoin,

3. Le traitement du signalement

Le rdle du référent sighalement est d'orienter l'auteur du signalement notamment vets les setvices et
professionnels chatgés de son accompagnement et de son soutien (médecin de prévention, psychologue du
travail, assistante sociale, défenseur de droits, associations de soutien ..). Tl transmet également le
signalement 4 I'Autorité Tetritotiale pout qu'elle prenne toutes les tnesures nécessaites 4 la protection du
ou des agents concernés.

Conformément 4 l'atticle 40 du Code de procédute pénale, il transmet le signalement au procuteut dés lots
qu'il acquiert la connaissance d'un délit.

Afin d'accompagner l'agent et 'employeur, le référent signalement poutra :

- Slenquétr de la situation de l'agent directement auprés de Iui ou des services et professionnels
concernés, avec son accord

~  Proposer une enquéte administrative et étte tenu informé de ses résultats et des mesures de
protection tetenues

ARTICLE 4 : LIMITES ET CONDITIONS D'EXERCICE DE LA MISE A DISPOSITION DU
REFERENT SIGINALEMENT

Article 4-1. Obligations du CdG 27

Le Président du CdG 27 désigne le ou les référent(s) signalement.

Le CdG 27 potte 2 la connaissance des collectivités de son ressort les modalités de saisine et de
fonctionnement du ou des référent(s) sighalement.
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Atticle 4-2. Obligations du bénéficiaire

Chaque bénéficiaite devra informer les agents de son ressort de la désignation du référent Signalement et
des modalités de saisine.

ARTICLE % : TARIFICATION DE LA MISE A DISPOSITION DU REFERENT SIGNALEMENﬂ

La tarification servant de base 4 la facturation est fixée par le conseil d’administration du Centre de gestion
de PBuge! et pousta tre réévaluée annuellement par ce dernies.

ARTICLE 6 : MODALITES DE FACTURATION

Le paiement est effectné A réception du ttre de recettes établi par le CDG 27 et ce, conformément aux
régles de comptabilité publique et du délai global de paietnent?

] ARTICLE, 7 : DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION |

La présente convention est valable entre le 1e= Septembre 2025 et le 31 Aofit 2029, soit une dutée de 4 ans.
Toute adhésion peut intervenit pendant cette pétiode, les termes de la présente convention sappliquant 2
compter de sa signatute par les patties. '

Elle annule et semplace toute convention antérieute.

Hormis la ésiliation & échéance, les cas de tésiliation sont les suivants :

- En cas de manquement & I'une des obligations de la convention pat 'une des parties, l'autre pattie
peut mettre fin 4 la présente convention.

- En cas de manquement au réglement des factutes et titres de recettes afférents, par le bénéficiaire
et ce, aprés une seule relance demeusée infructueuse dans un délai de J+30 jours calendaires, ] étant
la date de réception de ladite relance, Ladite résiliation n’exonére pas le bénéficiaire de obligation
de régler les factures présentées et ce, conformément aux tégles de comptabilité publique.

Dans les deux cas, la résiliation est réalisée par lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation
prend effet 4 la date de réception du coutrier tecommandé.

| ARTICLE 8 : COMPETENCE JURIDICTTIONNELLE B

Les litiges éventuels nés de I'application de la présente convention seront portés devant le tribunal
administratif de Rouen.

£ 11 2 [———————— e

Pout le Centte de gestion de la FPT de PEURE Pout le Bénéficiaire
Le Président Le Maire/Président
Pascal LEHONGRE (Nom, prénom)

1 Pour 2025, délibération du 26/09/2024 sur les tarifs du CDG 27
2 Actuellement 30 jours A réception de Ja facture ou du titre de recette (avis des sommes & payes)
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