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DEPARTEMENT DE L’EURE
ARRONDISSEMENT DE BERNAY

CANTON DE BRETEUIL

COMMUNE DE BRETEUIL

SEANCE DU 23 SEPTEMBRE 2025

2025/52

DATE DE CONVOCATION :

16 septembre 2025
DATE D’AFFICHAGE :
16 septembre 2025

NOMBRE DE CONSEILLERS :

En exercice : 29
Présents : 18

Absents non représentés ; 4

Absents représentés par pouvoirs : 7
Nombre de votants : 25

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-trois septembre & dix-neuf heures, le Conseil
municipal légalement convoqué, s’est réuni a la salle Le Lux de la commune
déléguée de Breteuil sur Iton (Place Pillon de Buhorel) en séance publique sous la
présidence de Monsieur Gérard CHERON, Maire.

Secrétaire de séance : M. KROLIK Jean-Emile est élu secrétaire de séance,

Etaient présents, absents, excusés :

NOMS Présents Absents/excusés NOMS Présents Absents/excusés
Maire CHERON Gérard X LEBERTRE Nathalie X
Absent/excusé
Maires . . pouvoir a ,
Délégués LOUYARD Denis Jean-Michel ARSENDEAU Caroline X
et TOUTENELLE
adjoints | N OEL Nathalie X FLET Micka@l X
AMIGON Claude X DENIS Clément Absent
Absente/excusée
PUREN Joélle pouvoir a BOISSIERE Serge X
A Gérard BRUNEAU
D Absente/excusée
J BRUNEAU Gérard X C CAMUS Gaélle pouvoir &
0 0 Josette BELLIARD
I N Absente/excusée
N BULARD Frangoise X 1] BEQUIGNON Natacha pouvoir a
T E Gérard CHERON
S
ROBERT Frédéric X ll_ PAUMIER Adéline Absente
L Absente/excusée
BLIN Gwénola X E CLEMENT Audrey pouvoir a
R Claude AMIGON
DUDMEZ Elisabeth X § NOEL Thibault Absent
Cc Absente/excusée
0 TOUTENELLE Jean-Michel X DENIS Frangoise pouvoir a
N Camille GOURDEAU
s Absent/excusé
f KROLIK Jean-Emile X BOUILLON André p"(‘}'l‘lfelg #
L CHATEAUGIRON
L .
E BATARD Mlichel X CHATEAUGIRON Gilles X
R
S BELLIARD Josette X GUSTAVE Grégory Absent
GOURDEAU Camille X

OBJET DE LA DELIBERATION : RECRUTEMENT D’UN AGENT VACATAIRE

Mme NOEL Nathalie présente le rapport n® 11.

Monsieur le Maire informe I’Assemblée, qu’une réflexion est actuellement menée sur
’organisation de I’ouverture et de la fermeture journaliére de certains sites : sanitaires publics,
cimetiére...
En effet, cette mission doit étre accomplie sur des horaires parfois atypiques, notamment tous
les soirs en période estivale vers 20h00, ainsi que tous les dimanches et jours fériés de I’année.



La mission est actuellement réalisée par un agent titulaire a temps non complet, qui réalise
d’autres missions a des horaires plus classiques. Le cycle de travail figure dans le réglement
intérieur de la Commune, mais ne peut étre appliqué a aucun autre agent pour le moment.
Cette organisation peut poser des difficultés lorsque I’agent dédié est absent.

En effet, les horaires de travail des autres agents ne sont actuellement pas adaptés pour réaliser
le remplacement.

Monsieur le Maire propose d’ouvrir un poste d’agent vacataire pour un an, qui aura pour
mission de procéder a ’ouverture et a la fermeture des lieux en cas d’absence de I’agent
titulaire. Cette période permettra de travailler a une nouvelle organisation.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal que les collectivités territoriales
et leurs établissements publics peuvent recruter des vacataires sous réserve de respecter les 3
conditions suivantes :

- recrutement pour exécuter un acte déterming,

- recrutement discontinu dans le temps et répondant & un besoin ponctuel de la
Collectivité,

- rémunération attachée a I’acte.

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de recruter un vacataire pour
effectuer des missions d’ouverture et fermeture de divers lieux de la Commune lors des
absences de 1’agent titulaire qui en est chargé.

Une vacation dure 40 minutes et a pour objet I’ouverture ou a la fermeture des lieux ouverts au
public (cimetiére, sanitaires publics...). Chaque vacation sera rémunérée au taux de 12,75 euros
brut. Ce montant sera réévalué dans les mémes proportions que le SMIC.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, DECIDE a 'unanimité :

* D’AUTORISER Monsieur le Maire a recruter un vacataire pour la période du 1*" octobre
2025 au 30 septembre 2026 ;

* DE FIXER la rémunération a 12,75 € brut par vacation. Le montant de la vacation sera revu
a chaque évolution du SMIC et dans les mémes proportions que celui-ci ;

* D’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget ;

« DE DONNER tout pouvoir & Monsieur le Maire ou son représentant pour signer les
documents et actes afférents a cette décision.

Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits :
ACTE RENDU EXECUTOIRE
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Monsieur le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Rouen dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat.



