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DEPARTEMENT DE L’EURE
ARRONDISSEMENT DE BERNAY

CANTON DE BRETEUIL

COMMUNE DE BRETEUIL

SEANCE DU 23 SEPTEMBRE 2025

2025/53

DATE DE CONVOCATION :

16 septembre 2025
DATE D’AFFICHAGE :
16 septembre 2025

NOMBRE DE CONSEILLERS :

En exercice : 29
Présents : 18

Absents non représentés : 4

Absents représentés par pouvoirs : 7
Nombre de votants : 25

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-trois septembre & dix-neuf heures, le Conseil
municipal légalement convoqué, s’est réuni & la salle Le Lux de la commune
déléguée de Breteuil sur Iton (Place Pillon de Buhorel) en séance publique sous la
présidence de Monsieur Gérard CHERON, Maire.

Secrétaire de séance : M. KROLIK Jean-Emile est élu secrétaire de séance.

Etaient présents, absents, excusés :

NOMS Présents | Absents/excusés NOMS Présents Absents/excusés
Maire | CHERON Gérard X LEBERTRE Nathalie X
Absent/excusé
Maires . pouvoir a . L
Délégués LOUVARD Denis Jean-Michel ARSENDEAU Caroline X
et TOUTENELLE
adjolnts | \OEL Nathalic X FLET Mickaél X
AMIGON Claude X DENIS Clément Absent
Absente/excusée
PUREN Joélle pouvoir a BOISSIERE Serge X
A Gérard BRUNEAU
D Absente/excusée
J BRUNEAU Gérard X C CAMUS Gaélle pouvaoir a
(o] 4] Josette BELLIARD
| N Absente/excusée
N BULARD Frangoise X S BEQUIGNON Natacha pouvoir a
T E Gérard CHERON
S
ROBERT Frédéric X I!. PAUMIER Adéline Absente
L Absente/excusée
BLIN Gwénola X E CLEMENT Audrey pouvoir a
R Claude AMIGON
S
DUMEZ Elisabeth X NOEL Thibault Absent
C Absente/excusée
0 TOUTENELLE Jean-Michel X DENIS Frangoise pouvoir &
N Camille GOURDEAU
L] Absent/excusé
f KROLIK Jean-Emile X BOUILLON André ""(‘]‘l‘l;:; “
L CHATEAUGIRON
Ié BATARD Michel X CHATEAUGIRON Gilles X
R
s BELLIARD Josette X GUSTAVE Grégory Absent
GOURDEAU Camille X

OBJET DE LA DELIBERATION : REVISION DE L’INDEMNISATION DES FRAIS DE DEPLACEMENT

Mme NOEL Nathalie présente le rapport n° 12.

Le Maire rappelle a ’assemblée :

L’autorité territoriale rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels
d’une collectivité territoriale peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par
I’exercice de leurs fonctions pour le compte de la collectivite.



Les dispositions suivantes s’appliquent donc aux agents titulaires, stagiaires, contractuels (de
droit public et de droit prive), apprentis et collaborateurs occasionnels du service public.

L’autorité rappelle les définitions suivantes :

o La résidence administrative : le territoire de la commune sur lequel se situe le service ol
'agent est affecté.

¢ Larésidence familiale : le territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de I'agent.
Pour I'application du décret du 3 juillet 2006, la résidence familiale s’entend, toute
commune et les communes limitrophes, desservies par des moyens de transports publics de
voyageurs pour les frais de déplacement temporaire. Toutefois, lorsque I'intérét du service
l'exige et pour tenir compte de situations particulieres, l'assemblée délibérante de la
collectivité peut déroger a 'application de cette disposition.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des
collectivités pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des
indemnisations.

M. Ie Maire présente le rapport sur les modalités de remboursement de déplacement et de
mission proposées & I’ Assemblée.

Ce projet est présenté pour remplacer la délibération prise en 2017 qui est désormais obsoléte,
Le projet prévoif plusieurs mesures nouvelles :

- La révision des tarifs de remboursement en fonction de la réglementation

- Le point de départ est la résidence administrative, mais a titre dérogatoire, il peut étre
fixé a la résidence familiale si le trajet est plus direct, ou plus économique ou encore
si une situation particuliere le justifie et sur autorisation de Pautorité territoriale

- Des avances sur le remboursement des frais peuvent étre versées sous certaines
conditions

- La Commune peut verser un complément de remboursement de frais lorsque le
CNFPT verse un montant inférieur aux baremes légaux

- La Commune peut rembourser les frais de stationnement, de péage... @ Pexception
des frais dus a une faute de Pagent.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements
des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
¢tablissements publics,

Vu le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I’Etat,

Vu le déeret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de 1'Etat,

Vu le du 4 juin 2020 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et
les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des
collectivités locales et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991,
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Vu Parrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a
l'article 10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de 1'Etat,
modifié par ’arrété du 14 mars 2022,

Vu Parrété du 26 février 2019 pris en application de l'article 11-1 du décret n® 2006-781 du 3
juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.

Vu I’avis du Comité Social Territorial rendu dans sa séance du 3 septembre 2025,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité :

Article 1 : Les bénéficiaires

Peuvent bénéficier de remboursement de frais :
» les agents de la collectivité : titulaires, stagiaires, contractuels de droit public ou privé,

= toute personne appelée a se déplacer pour le compte de la collectivité, sous réserve d’une
décision de ’autorité territoriale. Dans ce cas, les frais de transport et de séjour peuvent étre
remboursés dans les conditions prévues dans la présente délibération

» toutes personnes collaborant aux commissions, conseils, comités ou organismes consultatifs
ou qui apportent leur concours a la collectivité

Article 2 : Les motifs donnant lieu 2 remboursement de frais

Les frais engagés sont pris en charge a I’occasion de déplacements temporaires pour motif
professionnel, effectués dans les cas suivants :

- la mission s’applique a I’agent en service muni d’un ordre de mission, qui se déplace pour
I’exécution du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.
La durée totale ne peut dépasser 12 mois ;

- le stage est relatif a celui qui suit une action de formation statutaire ou de formation
continue organisée par 1’administration ou a son initiative en vue de la formation
professionnelle. Sont concernées : les formations d’intégration, de professionnalisation, de
perfectionnement et les actions de lutte contre I’illettrisme et pour I’apprentissage de la
langue frangaise, les préparations au reclassement professionnel ;

- la collaboration aux commissions inclut des organes tels que : les Conseils municipaux,
les Commissions d’appels d’offres, le Commissions et Comités paritaires...

- la présentation 2 un concours, a une sélection ou a un examen professionnel, limité a 1
concours ou examen par an.

Le bénéficiaire devra justifier de chaque frais engagé par la fourniture de factures, tickets de
péage ou de stationnement, notes de frais...

Article 3 : Les dispositions générales applicables aux transports et 4 leurs indemnisations
Le déplacement doit se faire selon la voie la plus directe et la plus économique, en recourant au

moyen de transport le mieux adapté a la nature du déplacement. L’usage de droit commun est
le recours aux véhicules de services.



L’agent peut €tre remboursé de ses frais de parc de stationnement et de péage d’autoroute sur
présentation des piéces justificatives au seul ordonnateur et sur la base des fiais réellement
exposés. En revanche, toute dépense générée par une faute de PPagent n’ouvre pas droit a
remboursement (amende, . .).

Le recours a d’autres moyens de transport est apprécié au cas par cas, dans I’intérét du service
et dans les conditions ci-dessous énumérées ;

> Le recours au véhicule personnel :

L’autorit¢ territoriale peut autoriser les agents a utiliser leur véhicule terrestre a4 moteur, quand
Iintérét du service le justifie.

La Commune de Breteuil a souscrit une assurance spécifique garantissant les dommages qui
seraient subis lors de "utilisation du véhicule personnel a des fins professionnelles. Néanmoins,
I’agent est tenu de souscrire une assurance « voiture » et d’informer son assureur de 1’usage
professionnel ponctuel de son véhicule,

Les agents autorisés a utiliser leur véhicule a moteur pour les besoins du service sont indemnisés
de leurs frais de transport sur la base des indemnités kilométriques, dont les taux et les modalités
sont fixés par arrétés ministériels.

L’indemnisation des frais kilométriques se fait sur la base de la Iégislation en vigueur (barémes
au 1/9/25) :

Pour les véhicules (article 199 ;

Puissance fiscale du Jusqu'a 2000 De 2001 a2 10000 Au-dela de 10000
véhicule km km km
5 CV et moins 0.32 € 040 € 0.23 €
6et7CV 0.41€ 0.51€ 0.30 €
8 CV et plus 0.45€ 0.55€ 032 €

- Pour les motocyclettes, vélomoteurs ou autres véhicules & moteur (article 2)

Motocyclettes Vélomoteurs et autres
(cylindrée supérieure a véhicules & moteur
125 em 3)
0,15 € par kilométre 0.12 € par kilomeétre

> Lerecours A un auire véhicule :

A titre exceptionnel, les agents et ¢lus peuvent utiliser un taxi quand 1'intérét du service le
Jjustifie.

Dans le cas d’utilisation du taxi, le remboursement des frais s’effectue sur présentation des
piéces justificatives et sur la base des frais réellement exposés.

» Le recours aux transports collectifs :

Les déplacements doivent se faire par la voie la plus directe et la plus économique.
Aussi, les transports sont effectués priotitairement en 2°™ classe pour les trajets par voie
ferroviaire, en classe économique pour les trajets par voie aérienne.
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Il peut étre dérogé a cette régle lorsque les circonstances le justifient (urgence...) et sur
autorisation de ’autorité territoriale ou de la personne ayant regu délégation.

» Les autres movens de transports collectifs :

Le remboursement des frais de transport en autocar, navette, métro, ou tout autre moyen de
transport collectif comparable peut étre effectué, sur présentation des piéces justificatives et sur
la base des frais réellement exposés.

Article 4 : Les dispositions générales applicables aux frais d’hébergement et de repas

L’agent en mission, c¢’est-a-dire, qui se déplace pour I’exécution de son service, hors de sa
résidence administrative et familiale, doit étre muni, au préalable, d’un ordre de mission signé
par le Maire ou la personne ayant recu délégation.

Les frais engagés pour un stage se déroulant a I’intérieur de la résidence administrative ou de
la résidence familiale ne font ’objet d’aucune prise en charge par la collectivité.

Lorsque ’agent bénéficie d’un hébergement ou d’un repas gratuit, il ne peut prétendre a
I’indemnisation correspondante.

Les indemnités ne sont pas versées a I’agent qui, appelé a effectuer un stage au Centre National
de la Fonction Publique Territoriale, bénéficie, a ce titre, d’une indemnisation particuliére.

Au demeurant, lorsque la prise en charge des frais de repas et de nuitées est particllement
assurée par le CNFPT, la Commune de Breteuil pallie cette carence dans la limite des plafonds
réglementaires

Le remboursement des frais engagés par les agents en mission se fait sur la base des frais réels,
dans la limite des plafonds réglementaires, hors circonstances exceptionnelles liées a I’intérét

du service. Les plafonds sont les suivants :

> L’indemnisation de ’hébergement :

Les hébergements se font, en principe, 4 I’hétel, en chambre simple, avec petit déjeuner. Celui-
ci est pris en charge, lorsqu’il n’est pas compris dans le prix de la réservation.

Les taux de remboursement forfaitaire des frais d’hébergement, incluant le petit déjeuner, sont
fixés comme suit :

iR Communes
Lieu de Paris intra- de plus de Autres
. . du Grand
mission muros ) 200 000 communes
Paris g
habitants

Taux de

R TeTIiL 140 € 120 € 120 € 90 €
(incluant le

petit-déjeuner)

Le taux d'hébergement est fixé dans tous les cas a 150 € pour les agents reconnus en qualité de
travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.



Le dépassement des plafonds réglementaires est possible dans le cadre de I’'indemnisation de la
mission, sur décision du Maire ou de la personne ayant requ délégation, quand I’intérét du
service I’exige et pour tenir compte de circonstances exceptionnelles.

» L’indemnisation des repas

Les frais de repas sont remboursés en fonction des frais réellement payés par ’agent sur
présentation d’un justificatif dans la limite de 20 euros.

Article 5 : La justification des dépenses engagées

Les frais d’hébergement, de repas ou de transport doivent &tre systématiquement justifiés par
une facture ou toute autre piéce attestant d’un hébergement a titre onéreux.

Article 6 : Les dispositions particuliéres applicables aux déplacements
En principe, lorsque ’agent se déplace pour les besoins du service hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale & [’occasion d’une mission, il peut prétendre a

la prise en charge des frais engagés, 4 compter de sa résidence administrative.

A titre dérogatoire, le point de départ de I’indemnisation est la résidence familiale, dés lors que
le trajet est plus direct pour ’agent ou Iélu et plus économique pour lui et 1a collectivité.

Le service gestionnaire veille & ces situations particuliéres, en tenant compte de la situation
géographique, les horaires, la durée du déplacement et du cofit du transport.

> Les avances sur paiement :

Des avances sur le paiement des indemnités de mission et les remboursements de frais peuvent
étre accordées aux agents qui en font la demande, dans les conditions suivantes
- elles ne peuvent excéder 75% des sommes présumées dues a la fin du déplacement ;
- elles ne peuvent étre versées au plus (6t qu’un mois avant la date effective du
déplacement ;
- la dépense & engager doit avoir un caractére significatif,

Le montant est précompté sur le mandat de paiement émis 4 la fin du déplacement, & ’appui
duquel doivent étre produits les états de frais.

En cas d’annulation de la mission du seul fait de ’agent, I’avance doit éire intégralement
remboursée.

» Les déplacements en stage ou formation :

L’agent qui se déplace pour suivre une action de formation initiale ou continue, une préparation
a un concours ou un examen, ou toute autre action en vue de sa professionnalisation (colloques,
journées professionnelles, ...) peut prétendre a la prise en charge de ses frais de transport, de
repas et d’hébergement dans la limite des barémes et plafonds réglementaires, sur production
des justificatifs de paiement auprés de I’ordonnateur.

Les frais engagés pour un stage se déroulant a I’intéricur de la résidence administrative et de la
résidence familiale ne font I’objet d’aucune prise en charge par la collectivité.

Lorsque I'agent bénéficie d’un hébergement ou d’un repas gratuit, il ne peut prétendre a
I’indemnisation correspondante.
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Les indemnités ne sont pas versées a [’agent qui, appelé a effectuer un stage au Centre National
de la Fonction Publique Territoriale, bénéficie, a ce titre, d’une indemnisation particuliére.

Au demeurant, lorsque la prise en charge des frais de repas et de nuitées est partiellement
assurée par le CNFPT, la Commune de Breteuil pallie cette carence dans la limite des plafonds
réglementaires.

L’agent doit justifier de frais supérieurs au montant des indemnités versées par le CNFPT,

» Le cas spécifique des agents en déplacement pour concours ou examens :

Les frais de transport de I’agent amené a se déplacer pour passer un concours ou un examen
professionnel peuvent étre pris en charge deux fois par année civile, une premiére fois a
I’occasion des épreuves d’admissibilité et une seconde fois a I’occasion des épreuves
d’admission du méme concours ou examen professionnel.

Article 7 ;: Le remboursement des frais domicile-travail

Les déplacements domicile-travail ne donnent pas lieu a remboursement, la Commune ne
disposant pas de transport en commun.

Article 8 : revalorisation des indemnisations

L’intégralité des tarifs de remboursement maximum énoncés dans la présente délibération, sera
revalorisée en fonction des textes en vigueur.

Article 8 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de
I’Etat et publication et notification éventuelle.

Article 9 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I’objet d>un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un
délai de deux

mois & compter de sa transmission au représentant de [’Etat et de sa publication

Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits :

Le Maire, ‘ ACTE ~ RENDU  EXECUTOIRE
S APRES DEPOT EN PREFECTURE
: : LE 26. 69 . 2605

ET PUBLICATION OU NOTIFICATION

DU 29 . oD 2225

LE MAIRE e

Gérard CHERON- {2

Monsieur le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

-informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Rouen dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.






