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AGIR AUJOURD’HUI, 
POUR PRÉPARER DEMAIN

L’année 2024 a été marquée par la mise en œuvre de 
nombreux projets et services destinés à améliorer 
le quotidien des habitants, des familles et des jeunes, 
sur l’ensemble du territoire. À travers des actions 
de proximité, un accompagnement renforcé et des 
services publics accessibles, l’Interco Normandie Sud 
Eure poursuit sa mission : répondre concrètement aux 
besoins de la population.

Cet engagement s’appuie avant tout sur le travail 
quotidien des agents mobilisés dans nos crèches, nos 
France Services, nos structures culturelles, sportives 
et environnementales. Leur professionnalisme et leur 
disponibilité incarnent les valeurs du service public local.

Au fil des pages de ce rapport d’activité, vous décou-
vrirez la diversité des actions menées en 2024 : aména-
gement du territoire, mobilité, accompagnement social, 
services aux familles, soutien à la vie associative, séjours 
ou encore développement durable. Autant de réali-
sations qui traduisent la volonté constante des élus 
communautaires d’apporter des réponses concrètes 
aux attentes des habitants, en lien avec l’ensemble des 
acteurs locaux..

L’Interco Normandie Sud Eure est un territoire de 
coopérations et de solidarités. Ce rapport d’activité 
illustre cette dynamique collective, où chaque initiative 
participe à construire un cadre de vie cohérent, équilibré 
et tourné vers l’avenir.

Nathalie Noël
Présidente de l’Interco Normandie 
Sud Eure
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RUGLES

BRETEUIL
MESNILS 
SUR ITON

VERNEUIL

Les membres du bureau sont élus au sein du conseil communautaire et 
constituent, avec la présidente, l’instance exécutive de l’Interco Normandie 
Sud Eure. Il est composé de la présidente, des 13 vice-présidents, de repré-
sentants des quatre villes pôles et des deux plus jeunes maires du territoire.
Le bureau a pour missions de concevoir, mettre en œuvre et administrer 
les politiques décidées par le conseil communautaire.

Nathalie Noël
Maire déléguée de Cintray
Préside le bureau 
communautaire 
et le conseil 
communautaire

1er vice-président 

Alain PETITBON
en charge des finances, 
de la contractualisation et 
des marchés publics

4e vice-présidente

Delphine LEPELTIER
en charge des sports

7e vice-président

Claude AMIGON
en charge 
de la voirie, bâtiments 
et espaces verts

10e vice-président 

Jean-Claude PROVOST
en charge 
du développement 
économique 
et de l’attractivité 
du territoire

13e vice-présidente 

Michèle CHAUVIERE
en charge 
des relations sociales

2ème vice-présidente 

Sylvie CORMIER
en charge 
des relations 
avec le territoire 
et mobilité

5e vice-président

Thierry ROMERO
en charge 
du développement 
durable

8e vice-président  

Mohamed BENSALAH
en charge 
de l’aménagement 
du territoire,  
de la ruralité 
et de l’urbanisme

11e vice-président 

Jules PRIVÉ
en charge 
de la communication

3e vice-président

Gérard CHÉRON
en charge 
du grand cycle 
de l’eau

6e vice-président 

Denis GUITTON
en charge de la santé

9e vice-président 

Xavier LEBON
en charge 
du tourisme 
du patrimoine

12e vice-président 

Frédéric REY
en charge 
de la transition 
énergétique

LE TERRITOIRE INSTANCES 
COMMUNAUTAIRESCHIFFRES CLÉS

PRÉSIDENTE BUREAU 
COMMUNAUTAIRE

  

41 41 
COMMUNESCOMMUNES

811 KM² DE 811 KM² DE 
SUPERFICIESUPERFICIE

37 606 37 606 
HABITANTS   HABITANTS   
(INSEE 2022)(INSEE 2022)

14 379 ACTIFS 14 379 ACTIFS 
POUR 2768 POUR 2768 
ENTREPRISESENTREPRISES

4 LIEUX 4 LIEUX 
D’ACCUEIL D’ACCUEIL 
ENFANTS-ENFANTS-
PARENTSPARENTS

4 CRÈCHES 4 CRÈCHES 
ET UNE ET UNE 
MICRO-MICRO-
CRÈCHECRÈCHE

5 ACCUEILS 5 ACCUEILS 
DE LOISIRSDE LOISIRS

3 RELAIS 3 RELAIS 
PETITE PETITE 
ENFANCEENFANCE

2 ESPACES 2 ESPACES 
JEUNESSE JEUNESSE 
(ET 2 AUTRES (ET 2 AUTRES 
EN DÉLÉGATION EN DÉLÉGATION 
DE SERVICE)DE SERVICE)

96 % ESPACES 96 % ESPACES 
NATURELS, NATURELS, 
AGRICOLES AGRICOLES 
ET ET 
FORESTIERSFORESTIERS

3 VALLÉES 3 VALLÉES 
(AVRE, ITON (AVRE, ITON 
ET RISLE)ET RISLE)

2 PISCINES 2 PISCINES 
ET ET 
1 BAIGNADE 1 BAIGNADE 
BIOLOGIQUEBIOLOGIQUE

12 12 
GYMNASESGYMNASES

5 MAISONS 5 MAISONS 
DE SANTÉ DE SANTÉ 
PLURI-PLURI-
DISCIPLINAIRE DISCIPLINAIRE 
(Verneuil, 
Mesnils, Breteuil, 
Bourth, Tillières)

4 4 
DÉCHÈTERIESDÉCHÈTERIES
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L‘Interco Normandie Sud Eure est administrée par un conseil 
communautaire composé de délégués élus par les conseils 
municipaux des 41 communes formant la communauté de 
communes.
Il est composé de 71 délégués. Ces délégués ont été élus au sein 
de chaque conseil municipal des 41 communes adhérentes. 
La répartition par commune est la suivante :

AMBENAY

Déléguée titulaire : 
Sylvie CORMIER
Délégué suppléant : 
Rémy AVENEL

ARMENTIÈRES-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Damien BRUNET
Délégué suppléant : 
Jérôme GUINCÊTRE

BÂLINES

Délégué titulaire : 
Max AUFFRET
Délégué suppléant : 
Patrice ROULAND

BÉMÉCOURT

Délégué titulaire : 
Raymond CORNET
Délégué suppléant : 
Michel NOE

BOIS-ANZERAY

Déléguée titulaire : 
Jacqueline GOUGIS
Délégué suppléant : 
Joël LE GLORION

BOIS-ARNAULT

Déléguée titulaire : 
Françoise COMPAGNON
Délégué suppléant : 
Yves BARÈS

BOIS-NORMAND-PRÈS-LYRE

Délégué titulaire : 
Emmanuel BOURLON  
DE ROUVE
Déléguée suppléante : 
Sylvie GUÉRIN

BOURTH

Délégués titulaires : 
Géraldine 
DUMOUTIER, 
Michel LAHAYE

COURTEILLES

Délégué titulaire : 
Claude LAINÉ
Délégué suppléant : 
Djamel SAIGHI

GOURNAY-LE-GUÉRIN

Délégué titulaire : 
Jules PRIVÉ
Délégué suppléant : 
Laurent GUINCÊTRE

JUIGNETTES

Délégué titulaire : 
Michel GOSSET
Déléguée suppléante : 
Jacqueline HERVIEUX

L’HOSMES

Délégué titulaire : 
Jean-Luc BOULOGNE
Délégué suppléant : 
Thierry VANHOUCKE

LA HAYE-SAINT-SYLVESTRE

Déléguée titulaire : 
Hélène BIQUET
Délégué suppléant : 
Mickaël PARENT

LA NEUVE-LYRE

Déléguée titulaire : 
Chantal TOPART
Délégué suppléant : 
Daniel DHAESE

LA VIEILLE-LYRE

Délégué titulaire : 
Marc MORIERE
Délégué suppléant : 
Sylvain BROUDIN

LE LESME

Délégué titulaire : 
Jean-Claude SURMULET
Délégué suppléant : 
Patrice JULIEN

BRETEUIL

Délégués titulaires : 
Gérard CHÉRON, Claude AMIGON, Françoise 
BULARD, Nathalie Noël, Denis LOUVARD, Gilles 
CHATEAUGIRON

BREUX-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Alexandre POURVU
Délégué suppléant : 
Jean-Pierre VILLECHANOUX

CHAISE-DIEU-DU-THEIL

Délégué titulaire : 
Charles DE SELLE  
DE BEAUCHAMP
Déléguée suppléante : 
Ophélie DAVID

CHAMBOIS

Délégués titulaires : 
Laurent BAÏSSAS,  
Fabienne LEFORT

CHAMBORD

Délégué titulaire : 
Guido VANDEWALLE
Délégué suppléant : 
Sébastien RIVIÈRE

CHENNEBRUN

Délégué titulaire : 
Charles-Alexandre AUVRAY
Délégué suppléant : 
Serge ADELINE

CHÉRONVILLIERS

Délégué titulaire : 
Patrice BOUDEYRON
Délégué suppléant : 
David GUEUDRÉ

LES BARILS

Délégué titulaire : 
Philippe OBADIA
Délégué suppléant : 
Patrick PAUCHET

LES BAUX-DE-BRETEUIL

Délégué titulaire : 
Antoine NOEL
Délégué suppléant : 
Frédéric MALHERBE

LES BOTTEREAUX

Déléguée titulaire : 
Pauline MOUTONNET
Déléguée suppléante : 
Anaïs FONTAINE

MANDRES

Délégué titulaire : 
Michel OSMOND
Délégué suppléant : 
Vincent LEGAY

MARBOIS

Délégués titulaires : 
Eric 
WOHSCHLEGEL, 
Véronique 
BAUDOUIN

MESNILS-SUR-ITON

Délégués titulaires : 
Colette BONNARD, Xavier LEBON,  
Charotte VERGER, Gérard DERYCKE,  
Michèle CHAUVIÈRE, Thierry ROMÉRO, 
Mylène GAJIC, Aurélien DOUBLET

MONTIGNY-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Richard BOUCHERIE
Délégué suppléant : 
Michel BERVILLE

TILLIÈRES-SUR-AVRE

Délégués titulaires : 
Fabien 
GOUTTEFARDE, 
Marie-Claude 
FRANCHET

VERNEUIL-D’AVRE-ET-D’ITON

Délégués titulaires : 
Yves-Marie RIVEMALE, Annie DEPRESLE, 
Delphine LEPELTIER, Frédéric REY, Michel 
GRUDÉ, Vincent BONTE, Nathalie GICQUIAUD, 
Nicole BOUCHER, Mohamed BENSALAH, 
Noëlla ENAUX, Maryvonne CHOISSELET

NEAUFLES-AUVERGNY

Déléguée titulaire : 
Geneviève SAS
Délégué suppléant : 
Gilles VOLTIER

PISEUX

Délégués titulaires : 
Sophie DELHOME,  
Alain PETITBON

PULLAY

Délégué titulaire : 
Jean-Jacques Jannik
Déléguée suppléante : 
Sylvie Dantu

RUGLES

Délégués titulaires : 
Denis GUITTON, Jocelyne DE TOMASI,  
Jean-Claude PROVOST

SAINT-ANTONIN-DE-SOMMAIRE

Délégué titulaire : 
Jean-Luc BODEY
Délégué suppléant : 
Stéphane LEBIGRE

SAINT CHRISTOPHE-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Jean-Luc BRISSET
Délégué suppléant : 
Christophe MARMION

SAINT VICTOR-SUR-AVRE

Déléguée titulaire : 
Geneviève DHEYGERS
Délégué suppléant : 
Philippe LE JEANNE

SAINTE-MARIE-D’ATTEZ

Délégué titulaire : 
Patrick BRAULT
Délégué suppléant : 
Yves VANHOECKE

SYLVAINS-LES-MOULINS

Délégués titulaires : 
Lydie REBER, 
Philippe BACCARO

Quinze commissions consultatives 
ont pour objectifs d’alimenter les 
réflexions du conseil et du bureau 
communautaires dans leurs domaines 
de compétences.

Elles sont composées de conseillers 
communautaires et de conseillers 
municipaux et sont animées par les 
techniciens de l’Interco.

Conseil communautaire à Mesnils-sur-Iton 

CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE

COMMISSIONS
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Développement 
économique  
et touristique
> �A c t i o n s  d e  d é v e l o p p e m e n t 

économique 

> �Création, aménagement, entretien et 
gestion de zones d’activités (indus-
trielles, commerciales, tertiaires, 
artisanales, touristiques, portuaires, 
aéroportuaires).

> �Politique locale du commerce et 
soutien aux activités commerciales 
d’intérêt communautaire

> �Construction et entretien des villages 
d’entreprises sur l ’ensemble du 
territoire

> �Promotion du tourisme, incluant la 
création d’offices de tourisme

Aménagement 
de l’espace 
communautaire 
> �Aménagement de l’espace pour des 

actions d’intérêt communautaire

> �Schéma de cohérence territoriale, 
schéma de secteur, plan local d’ur-
banisme, documents d’urbanisme et 
cartes communales

> �Zones d’aménagement concerté 
d’intérêt communautaire

Gens du voyage
> �Aménagement, entretien et gestion 

des aires d’accueil et des terrains 
familiaux locatifs

Déchets
> �Prévention des déchets

> �Pré-collecte, collecte et traitement 
des déchets des ménages et assimilés.

> �Création et gestion des déchèteries 
et points d’apport volontaire sur 
l’ensemble du territoire.

GEMAPI (Gestion  
des milieux aquatiques  
et prévention  
des inondations)
> �Aménagement de bassins ou fractions 

de bassins hydrauliques.

> �Entretien et aménagement de cours 
d’eau, canaux, lacs ou plans d’eau.

Défense contre les inondations et la 
mer.

> �Protection et restauration des sites, 
écosystèmes aquatiques, zones 
humides et formations boisées 
riveraines.

Assainissement
> �Assainissement des eaux usées

Voirie 
> �Création, aménagement et entretien 

de la voirie communautaire

Politique du logement  
et cadre de vie
> �Politique du logement social d’intérêt 

communautaire.

> �Actions en faveur du logement des 
personnes défavorisées par des 
opérations d’intérêt communautaire.

> �Définition de programmes de réha-
bilitation de l’habitat (PIG, OPAH) en 
partenariat avec les propriétaires et 
organismes compétents

�Équipements sportifs 
et culturels et politique 
sportive
> �Construction, aménagement, moder-

nisation, entretien et gestion d’équi-
pements sportifs et socio-culturels 
d’intérêt communautaire

Maisons de services  
au public
> �Création et gestion de maisons de 

services au public 

Action sociale d’intérêt 
communautaire

Haut et très haut débit 
> �Déploiement de la fibre optique et 

renforcement des réseaux existants 
sur l’ensemble du territoire.

Santé
> �Mise en place d’actions d’information, 

prévention et soins.

> �Participation à des projets de santé

> �Construction, réhabilitation, entretien 
d’équipements pour les profession-
nels de santé regroupés.

Parcours pédestres, 
cyclables et de santé
> �Création, entretien et aménage-

ment de circuits de promenade ou 
de randonnées.

> �Aménagement et entretien des haltes 
vélos.

Patrimoine
> �Valorisation patrimoniale, économique 

et touristique de l’Abbaye St Nicolas et 
ses abords à Verneuil d’Avre et d’Iton.

> �Sauvegarde de l’ouvrage d’art « Le 
Becquet ».

Mobilité
> �L’Interco Normandie Sud Eure devient 

Autorité Organisatrice de la Mobilité 
Locale (AOML) sur l’ensemble de son 
territoire depuis le 1er juillet 2021.

LES COMPÉTENCES
GENS GENS 
DU VOYAGEDU VOYAGE

DÉCHETSDÉCHETS

GEMAPIGEMAPI

ASSAINISSEMENT ASSAINISSEMENT 
NON COLLECTIFNON COLLECTIF
(SPANC)(SPANC)

VOIRIEVOIRIE

POLITIQUE POLITIQUE 
DU LOGEMENT DU LOGEMENT 
& DU CADRE DE VIE& DU CADRE DE VIE

EQUIPEMENTS SPORTIFS EQUIPEMENTS SPORTIFS 
& CULTURELS & POLITIQUE & CULTURELS & POLITIQUE 
SPORTIVESPORTIVE

MAISONS MAISONS 
DE SERVICES DE SERVICES 
AU PUBLICAU PUBLIC

HAUT HAUT 
ET TRÈS ET TRÈS 
HAUT HAUT 
DÉBITDÉBIT

ACTION SOCIALE ACTION SOCIALE 
D’INTÉRÊTD’INTÉRÊT

COMMUNAUTAIRECOMMUNAUTAIRE

SANTÉSANTÉ

PARCOURS PÉDESTRES, PARCOURS PÉDESTRES, 
CYCLABLE & DE SANTÉCYCLABLE & DE SANTÉ

TRANSPORTSTRANSPORTS
SCOLAIRESSCOLAIRES

MOBILITÉMOBILITÉ

PATRIMOINEPATRIMOINE

DÉVELOPPEMENT DÉVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE & TOURISTIQUEECONOMIQUE & TOURISTIQUE

AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE 
COMMUNAUTAIRECOMMUNAUTAIRE

COMPÉTENCES

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES

AUTRES COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES

Parcours santé- Base de loisirs à Mesnils-sur-Iton
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LES SERVICES LES FAITS MARQUANTS 
DE 2024ORGANIGRAMME DES SERVICES 

AU 31 DÉCEMBRE 2024

LA SIGNATURE DU LA SIGNATURE DU 
PREMIER CONTRAT LOCAL PREMIER CONTRAT LOCAL 
DE SANTÉ 2025-2027 (CLS) DE SANTÉ 2025-2027 (CLS) 
Ce Contrat local de santé vise à 
réduire les inégalités en matière 
de santé et d’accès aux soins. 
Ce programme ambitieux se 
traduira par la mise en œuvre de 
50 actions progressives. Il marque 
une étape clé dans l’amélioration 
de la qualité de vie des habitants 
du territoire et témoigne de la 
volonté de l’ensemble des acteurs 
de répondre aux enjeux de santé 
d’aujourd’hui et de demain.

UNE FRÉQUENTATIONUNE FRÉQUENTATION
RECORD POUR LES CANTONSRECORD POUR LES CANTONS
Rendez-vous immanquable depuis 
2008, les cantons sont gage 
d’échanges de rencontres et de 
dynamisme pour les familles du 
territoire. En 2024, la 16e édition 
du canton d’été a remporté un 
succès inédit en rassemblant 
plus de 11 000 visiteurs durant 
les neuf jours. Au travers de cet 
évènement, l’Interco souhaite 
renforcer le lien social sur le 
territoire.

PARLOIR PARLOIR 
DE L’ABBESSE : DE L’ABBESSE : 
UNE RÉNOVATION UNE RÉNOVATION 
D’EXCEPTIOND’EXCEPTION
La rénovation du parloir de 
l’abbesse, un joyau patrimo-
nial de l’abbaye Saint-Nicolas 
s’est achevée en 2024. 
L’opération aura coûté 
400 000 euros, financé 
grâce au mécénat de la 
Fondation du patrimoine et 
à l’Interco Normandie Sud 
Eure.

BICLOUNE : UN NOUVEAU BICLOUNE : UN NOUVEAU 
SERVICE DE VÉLOS À SERVICE DE VÉLOS À 
ASSISTANCE ÉLECTRIQUEASSISTANCE ÉLECTRIQUE
Afin de favoriser la pratique du 
vélo au quotidien et de proposer 
une solution alternative à la 
voiture, l’lnterco a lancé ce service 
de location longue durée. Les 
habitants du territoire peuvent 
ainsi disposer d’un vélo électrique 
haut de gamme pour effectuer 
leurs trajets habituels. En 2024, une 
flotte de 11 vélos a été mise à dispo-
sition des usagers. 

NOUVEAUX ÉQUIPEMENTS NOUVEAUX ÉQUIPEMENTS 
SPORTIFSSPORTIFS
En 2024, le territoire s’est enrichi de tennis 
couverts à Mesnils-sur-Iton. Le gymnase 
vert et le dojo à Mesnils, le gymnase 
Jacques-Bayet de Verneuil et le city stade 
de Bois-Arnault ont été rénovés.

OUVERTURE DU NOUVEL ACCUEIL DE LOISIRS DE BRETEUIL OUVERTURE DU NOUVEL ACCUEIL DE LOISIRS DE BRETEUIL 
Le nouvel accueil de loisirs de Breteuil a ouvert en avril 2024. Ce projet 
répond aux besoins d’accueillir les enfants dans des locaux modernes 
et sécurisés, et de renforcer le maillage des structures dédiées à 
l’enfance sur l’ensemble du territoire. L’équipement peut accueillir 
jusqu’à 100 enfants âgés de 3 à 11 ans. Subventionné à hauteur de 75 %, 
le projet aura coûté plus de 3 millions d’euros.

2024 : UNE ANNÉE MARQUÉE PAR LES JEUX 2024 : UNE ANNÉE MARQUÉE PAR LES JEUX 
OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES 
Le 6 juillet, plus de 9 000 personnes se sont rassemblées à Verneuil 
pour assister au passage de la flamme Olympique. En amont, l’Interco a 
organisé une Semaine Olympique et Paralympique auprès des enfants 
et des personnes porteuses de handicap.

OUVERTURE DE LA MAISON DE SANTÉ DE BRETEUILOUVERTURE DE LA MAISON DE SANTÉ DE BRETEUIL
Cette structure de 700 m² a ouvert ses portes pour répondre aux 
besoins de santé de la population locale. Ce projet de plus 1, 65 millions 
d’euros HT reflète l’engagement de l’Interco d’améliorer l’accès 
aux soins pour tous les habitants et attirer des professionnels de 
santé. Des infirmières libérales, deux médecins généralistes, et une 
podologue se sont d’ores et déjà installés.

PRÉSIDENTEPRÉSIDENTE
Nathalie Noël

DIRECTEUR DIRECTEUR 
GÉNÉRALGÉNÉRAL
DES SERVICESDES SERVICES
Matthieu 
Cannessant

ASSISTANTE ASSISTANTE 
DE DIRECTIONDE DIRECTION
Elise Auzou

SPORTSPORT
Brice Cadot 
Directeur

AMÉNAGEMENT AMÉNAGEMENT 
DU TERRITOIREDU TERRITOIRE
Patricia Follet 
Directrice

PETITE ENFANCEPETITE ENFANCE
Frédérique 
Thiriat
Directrice

SERVICES SERVICES 
À LA POPULATION À LA POPULATION 
Myriam Chauvin 
- Le Sourd
Directrice

ECONOMIE, TOURISME, ECONOMIE, TOURISME, 
ATTRACTIVITÉ ATTRACTIVITÉ 
DU TERRITOIRE DU TERRITOIRE 
ET SANTÉET SANTÉ
Directeur (trice)

INFRASTRUCTURES INFRASTRUCTURES 
ET ENVIRONNEMENTET ENVIRONNEMENT
Frédéric Chadoin 

Directeur

ENFANCE, JEUNESSE, ENFANCE, JEUNESSE, 
ET TRANSPORTS ET TRANSPORTS 
SCOLAIRESSCOLAIRES
Elise Montier
Directrice

FINANCES FINANCES 
ET COMMANDE ET COMMANDE 
PUBLIQUEPUBLIQUE
Shirley Grandval
Directrice

COMPÉTENCES COMPÉTENCES 
HUMAINESHUMAINES
Amaury 
Dandeville
Directeur

COMMUNICATIONCOMMUNICATION
Cyrielle 
Van Eynde
Directrice

INFORMATIQUEINFORMATIQUE
Karl Saint-Denis
Chargé 
de support SI

CONVENTION CONVENTION 
TERRITORIALE TERRITORIALE 
GLOBALEGLOBALE
Mariane Abadie
Coordinatrice

VALORISATION VALORISATION 
DU PATRIMOINEDU PATRIMOINE
Pierre Moy
Régisseur 
de l’abbaye

PROGRAMME LEADERPROGRAMME LEADER
Marion Guenette
Chargée 
de projet

PROGRAMME LEADERPROGRAMME LEADER
Adèle Nuris
Chargée 
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DIRECTIONS DIRECTIONS 
OPÉRATIONNELLESOPÉRATIONNELLES
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FAITS MARQUANTS

ACTIONS PHARES

Attractivité du territoire

Forum de l’emploi en partenariat avec les acteurs de territoire

Le forum des métiers dédié aux jeunes du territoire

Reprise d’une boulangerie à Breteuil en 2024, dans le cadre 
du Réseau Initiative Eure.

Chiffres clés

NOMBRE D’AGENTS : 1,5 NOMBRE D’AGENTS : 1,5 
(un chargé de mission 
et une assistante)

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT : DE FONCTIONNEMENT : 
82 000 €82 000 €

BUDGET BUDGET 
D’INVESTISSEMENT : D’INVESTISSEMENT : 
130 000 €130 000 €

Création d’un club RH
La démarche de création d’un club RH qui se structure autour 
d’ateliers thématiques et de rencontres tout au long de l’année ; la 
fidélisation des participants est en marche.

L’accueil des porteurs de projets
Cet accueil monte en puissance avec 222 rendez-vous, dont 109 
par le service et un nombre de 15 dossiers suivis et financés par le 
Réseau Initiative Eure.

Des démarches actives
En lien avec les partenaires de l’Education Nationale, de la formation 
et de l’emploi, l’Interco Normandie Sud Eure travaille à l’élaboration 
d’opérations de formation sur le territoire pour 2025.

Un état des lieux des besoins
Une analyse précise des besoins de foncier et d’immobilier va 
permettre de dessiner une politique claire pour l’avenir.

Stratégie de développement économique
Définie début 2024, la stratégie de développement économique se 
met peu à peu en œuvre. Sensibilisation 

aux métiers

Pour la 3e année consécutive, l’Interco 
a porté, en partenariat avec la Région 
Normandie et l ’Agence Régionale 
de l ’Orientation et des Métiers, un 
programme de sensibilisation aux 
m é t i e r s  p o u r  l e s  c o l l é g i e n s .  C e 
p r o g r a m m e  s e  d é c o m p o s e  e n 
2 événements : deux mois de visites 
au sein des entreprises (mai et juin) 
et un forum dédié aux métiers en 
décembre. Les métiers de notre bassin 
économique ont ainsi pu être valorisés 
tout en présentant les entreprises aux 
jeunes du territoire. Les visites d’en-
treprises mobilisent une vingtaine 
d ’ é t a b l i s s e m e n t s  r e p r é s e n t a n t 

une multitude de métiers. Environ 
150 élèves ont participé à ces visites.
Le forum du mois de décembre a 
quant à lui réuni 30 exposants avec une 
approche dynamique de présentation 
des métiers au travers notamment de 
casques de réalité virtuelle et de mani-
pulation de robots.
Au total, six collèges ont participé à 
cette édition, soit 600 élèves.

Les animations 
économiques en 2024

Cette année a été riche en animations 
économiques sur l’Interco Normandie 
S u d  E u r e  p u i s q u ’ u n e  v i n g t a i n e 
d ’ é v è n e m e n t s  o n t  é t é  p r o p o s é s 
aux entrepreneurs et porteurs de 

projets avec notamment un axe 
« ressources humaines » en partena-
riat avec l’Agence de Développement 
Economique en Normandie. Cet axe 
permettra à terme de fédérer les 
chefs d’entreprises et leurs services 
ressources humaines autour d’un 
projet de club RH.

L’Interco Normandie Sud Eure porte 
la compétence du développement 
économique en accord avec la loi 
NOTRE. Elle est ainsi chef de file 
en ce qui concerne le foncier, 
l’immobilier d’entreprise 
et l’animation économique sur 
les zones d’activité. En partenariat 
avec la Région Normandie 
et le Département de l’Eure, 
elle anime le tissu économique 
et favorise l’entrepreneuriat 
et les projets de reprises 
d’entreprises. Elle propose 
un accueil, un accompagnement 
et un suivi des entreprises 
et des porteurs de projets. Elle 
soutient les partenaires financiers 
afin que les entreprises puissent 
avoir accès aux fonds dédiés à 
leurs projets à travers un guichet 
entreprises.

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE
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ACTIONS 
PHARES

L’Eure des Mômes
L’association Le Temps des Lutins, organise chaque été un festival 
pour les enfants de 0 à 10 ans, appelé L’Eure des Mômes. Pendant trois 
jours, familles et touristes profitent d’ateliers gratuits, d’animations 
de rue et de spectacles à un euro, rendant la culture accessible en 
encourageant la mixité sociale toute en valorisant le patrimoine de 
Verneuil d’Avre et d’Iton. Cet évènement a été subventionné par 
l’Interco Normandie Sud Eure.

Rugl’art
À l’occasion du 10e anniversaire du festival Rugl’Art, le projet « GENS 
D’ICI » a mis à l’honneur les habitants de Rugles à travers une série 
de portraits photographiques exposés en plein air. Cet évènement 
a été subventionné par l’Interco Normandie Sud Eure.

l’Interco Normandie Sud Eure 
a renouvelé la convention tri-annuelle avec l’office de tourisme 
intercommunal.

FAITS MARQUANTS

La subvention 
aux évènements 
touristiques

Dans le cadre de la compétence 
de promotion touristique, l’Interco 
N o r m a n d i e  S u d  E u r e  a  i n s c r i t  l a 
mise en place d’une subvention aux 
évènements touristiques comme ligne 
directrice de la stratégie touristique. 
Ceci dans le souci d’animer, structurer 
et fédérer les différents partenaires 
du monde touristique, de favoriser 
les actions touristiques dévelop-
pées en partenariat et de monter en 
compétence et en professionnalisme, 
les différents acteurs touristiques et 
leurs actions.

La compétence Tourisme vise 
à mettre en œuvre une stratégie 
globale de développement 
touristique pour dynamiser 
le territoire de l’Interco 
Normandie Sud Eure. La mission 
Développement touristique 
assure le suivi des projets 
et des programmes créés.

TOURISME

11 ÉVÈNEMENTS 11 ÉVÈNEMENTS 
SUBVENTIONNÉS SUBVENTIONNÉS 
EN 2024EN 2024

300 000 EUROS 300 000 EUROS 
DE SUBVENTIONS DE SUBVENTIONS 
ALLOUÉES PAR ALLOUÉES PAR 
NORMANDIE SUD EURENORMANDIE SUD EURE

Chiffres clés

Clôture des «Petites Mains Symphoniques» à l’occasion des 10 ans du festival

Le festival Rugl’art habille les murs de la ville
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Sculptures exposées dans le jardin du cloître lors 
de la Biennale

FAITS MARQUANTS

Rénovation du parloir de l’abbesse

Chiffres clés

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT : DE FONCTIONNEMENT : 
36 250 € 36 250 € 

FRÉQUENTATION FRÉQUENTATION 
EN HAUSSE : PRÈS EN HAUSSE : PRÈS 
DE 10 000 VISITEURS DE 10 000 VISITEURS 
EN 2024EN 2024

Animations avec le Cube à essais
Cette année, l’association Le Cube à essais a été sollicitée pour 
concevoir une animation contée autour du patrimoine, à destination 
de deux publics différents : les enfants des accueils de loisirs d’abord, 
puis les adultes. Il s’agissait de proposer une approche vivante et 
sensible du lieu, en mêlant récit, imagination et découverte. L’initiative 
ouvre la voie à d’autres formes de médiation, mêlant spectacle 
vivant et valorisation patrimoniale.

Exposition de la seconde biennale 
d’art actuel
Pour cette deuxième édition, plusieurs artistes ont répondu présents, 
dont certains venus de l’étranger, ce qui a apporté une vraie diversité 
dans les propositions. L’exposition a su capter l’attention d’un large 
public et a permis de faire vivre le lieu de l’abbaye autrement. 

Collaboration avec l’artiste plasticienne 
Françoise Pétrovitch
Un travail artistique est en cours avec Françoise Pétrovitch, en parte-
nariat avec la Ville de Verneuil d’Avre et d’Iton. Cette création contem-
poraine sera présentée à partir de septembre 2025 à l’espace 
Saint-Laurent, et témoigne d’une volonté d’ouvrir le patrimoine à 
des regards d’aujourd’hui.

Les Playmobil
Pour les fêtes de fin d’année, les Playmobil® ont fait leur grand 
retour à l’abbaye. La thématique retenue – « Les Vikings, la bataille 
de Verneuil, Jeanne d’Arc, etc. » – a su captiver petits et grands. 
Cette exposition ludique et pédagogique contribue, chaque année, 
à faire du patrimoine un sujet vivant et fédérateur.

Marché de Noël
 Habituellement organisé dans la salle des fêtes de Verneuil, l’événe-
ment a dû être déplacé à cause des travaux en cours dans la salle 
municipale. En accord avec la Ville, il a donc été décidé d’installer le 
marché dans l’abbaye. Ce changement de lieu n’a pas empêché le 
public d’être au rendez-vous. Entre les stands, l’ambiance festive 
et le cadre particulier du site, cette édition a marqué les esprits. 
L’abbaye a su s’adapter et offrir un bel écrin pour cet événement 
très attendu.

Restitution du parloir 
de l’abbesse

Après plusieurs mois de travaux, le 
parloir de l’abbesse a retrouvé toute 
sa splendeur en septembre 2024. Pour 
marquer ce moment fort, une journée 
dédiée a été organisée en présence des 
mécènes, des élus et des deux entre-
prises artisanales qui ont œuvré à sa 
renaissance : l’atelier Giordani pour 
les éléments de menuiserie, et l’atelier 
Jaillette pour les décors peints.
Une campagne de communication 
à travers la réalisation de plusieurs 
vidéos a permis au public de découvrir 
l’envers du décor : gestes techniques, 
interventions des restaurateurs, 
détails du patrimoine remis en lumière…  

Ce travail de communication a permis 
de créer un vrai lien entre les habitants 
et ce projet d’envergure.

Travaux de couverture 
et installation d’un 
paratonnerre

L’abbaye a bénéficié de nouveaux 
travaux de couverture, essentiels 
pour la préservation à long terme 
du monument. Par ailleurs, l’installa-
tion d’un paratonnerre a été menée 
à bien, marquée symboliquement par 
la bénédiction du coq, dans le respect 
de la tradition.

Fréquentation 
et retombées

L’abbaye Saint-Nicolas a connu une belle 
fréquentation en 2024, avec près de 
10 000 visiteurs. Ce succès est à mettre 
au crédit de la diversité des animations, 
de la qualité des expositions, et de 
l’accessibilité de l’offre patrimoniale 
proposée. Les retours du public ont 
été très positifs, confirmant l’intérêt 
croissant pour ce lieu emblématique 
du territoire.

La compétence Patrimoine 
de l’Interco Normandie 
Sud Eure continue 
de s’inscrire dans 
une dynamique 
de valorisation historique, 
culturelle et touristique 
de l’abbaye Saint-
Nicolas, en conjuguant 
restauration, médiation 
culturelle, et transmission 
auprès de tous les publics.

PATRIMOINE

Installation d’un paratonnerre sur le clocher
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FAITS MARQUANTS
Chiffres clés

92 000 € : BUDGET 92 000 € : BUDGET 
GLOBAL DU « SPORT GLOBAL DU « SPORT 
SUR ORDONNANCE »,SUR ORDONNANCE »,
 début des demandes 
de subventions auprès 
des Fonds européens 
LEADER, du Département 
avec la conférence 
des financeurs, l’Agence 
nationale du sport, 
l’Agence régionale 
de santé 

1 AGENT1 AGENT

5 MAISONS DE SANTÉ 5 MAISONS DE SANTÉ 
SUR LE TERRITOIRE SUR LE TERRITOIRE 
(à Tillières, Verneuil, 
Bourth, Damville, Breteuil)

24 PROJETS 24 PROJETS 
ACCOMPAGNÉS ACCOMPAGNÉS 
EN PRÉVENTION EN PRÉVENTION – 
dans le cadre de la 
promotion de la santé 

Ouverture de la Maison de santé 
de Breteuil à l’été 2024 : 
Cet équipement de 700 m², situé au cœur de Breteuil, est désormais 
ouvert au public et prêt à répondre aux besoins de santé de la 
population locale. Ce projet d’un montant de 1 650 000 € HT soutenu 
par le Département de l’Eure reflète l’engagement de l’Interco 
Normandie Sud Eure à améliorer l’accès aux soins pour tous les 
habitants et attirer des professionnels de santé. La maison de santé 
de Breteuil accueille déjà plusieurs professionnels de santé, dont des 
infirmières libérales, deux médecins généralistes, et une podologue.

Arrivée d’un nouveau médecin 
dans la Maison de santé de Verneuil
Dr DESVAGES THIERY Marine

Sensibilisation et formation 
aux compétences psychosociales (CPS)
Des professionnels du milieu associatif, des libéraux, ainsi que des 
agents des services Petite Enfance et Sports de l’Interco ont été 
sensibilisés ou formés aux CPS. Leur développement chez les 
enfants et les jeunes est reconnu comme un facteur de protection 
essentiel pour leur santé globale, tout au long de la vie. Elles contri-
buent notamment à améliorer le bien-être psychique, physique 
et social, prévenir divers problèmes de santé, favoriser un climat 
scolaire serein et la réussite académique.

100 bénéficiaires du dispositif sport 
sur ordonnance en 2024
Le dispositif est destiné aux personnes souffrantes d’affection 
longue durée, de limitations fonctionnelles légères ou modérées ainsi 
qu’aux personnes âgées dans l’optique de maintenir leur autonomie. 
Depuis septembre 2024, le dispositif est également proposé à 
Mesnils-sur-Iton en plus de Rugles, Verneuil et Breteuil.ACTIONS PHARES

Signature du Contrat 
Local de Santé – 
4 décembre 2024

La signature du premier Contrat Local 
de Santé (CLS) marque le lancement 
officiel du projet de santé de la collec-
tivité. Onze signataires sont engagés 
autour de ce CLS : l ’INSE, la MSA, la 
CPAM, l’ARS, les PSLA de Verneuil & 
Breteuil, le Centre Hospitalier, l’Édu-
cation Nationale, le Nouvel Hôpital de 
Navarre, le Conseil Départemental de 
l’Eure, et l’association Rugloise Risle 
Santé.

Lors de cet événement, 76 participants 
(élus, habitants, partenaires) ont pris 
part à 7 tables rondes thématiques : 
Bien vieillir, Santé mentale, Accès à la 
santé pour tous, et Comportements 
favorables à la santé. Un rendez-vous 
qui a permis de valoriser les premières 
actions du CLS.

Les infirmières libérales lors de l’ouverture au public de la maison de santé de Breteuil

La compétence Santé 
s’articule autour 
de deux volets : 
l’un dédié à la prévention, 
à la promotion de la santé 
et à l’offre de soins via 
un réseau coordonné 
(accompagnement 
de projets, animation, 
outils pour les pros) ; 
l’autre consacré au 
projet de santé du 
territoire : construction, 
rénovation et 
équipement de maisons 
ou pôles de santé 
pluridisciplinaires.

SANTÉ

Signature du CLS



ACTIONS PHARES

24 25
Attractivité du territoire

«Van Envol» un projet financé à hauteur de 56 808 €

FAITS MARQUANTS

Chiffres clés

Nombre d’agents 
pour 2024 : 
1.8 AGENTS1.8 AGENTS

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT : DE FONCTIONNEMENT : 
100 909.21 €100 909.21 €

121 PORTEURS 121 PORTEURS 
DE PROJET ONT DE PROJET ONT 
ÉTÉ CONTACTÉS ÉTÉ CONTACTÉS 
PAR LE SERVICE PAR LE SERVICE 
LEADER POUR 2024LEADER POUR 2024

504 302 € D’AIDE 504 302 € D’AIDE 
LEADER ONT ÉTÉ LEADER ONT ÉTÉ 
ACCORDÉS EN 2024ACCORDÉS EN 2024

LA MOYENNE LA MOYENNE 
DU MONTANT D’AIDE DU MONTANT D’AIDE 
LEADER ACCORDÉ LEADER ACCORDÉ 
EST DE 45 846 € EST DE 45 846 € 
PAR PROJETPAR PROJET

Un accompagnement sur-mesure 
Au-delà du financement, 76 % des porteurs de projets 
estiment que l’équipe LEADER apportait un accompagnement : 
méthodologie, réseau local, nouvelles idées...

Un réseau de territoires liés et vecteur 
d’initiatives
La Région Normandie rassemble régulièrement les 18 territoires 
LEADER pour échanger sur l’animation du programme et sur l’ins-
truction des dossiers de demande de subvention.

Une matinée « Cap décarbone » inspirante
Le 5 décembre, une animation de sensibilisation à la décarbonation 
des entreprises a été proposée. Une action pour créer un pont 
entre le programme LEADER et le dispositif Territoire d’Industries 
afin de détecter des nouveaux projets à financer. 

Les Etoiles de l’Europe, une valorisation 
des projets financés par les fonds 
européens
La première édition des Étoiles de l’Europe s’est déroulée le 
21 novembre 2024 au Centre de congrès à Caen. Un bel événement 
qui a largement mis LEADER à l’honneur !
Parmi les lauréats 5 projets ont été financés par le programme 
LEADER. https://www.europe-en-normandie.eu/les-etoiles-de- 
leurope-en-normandie

La matinée «Cap décarbone»

Un an après 
son lancement, 11 projets 
ont déjà remporté 
un avis favorable

Les membres du comité de sélection 
de projets LEADER se sont réunis au 
cours de 4 sessions pour recevoir les 
différents porteurs de projet et les 
évaluer sur les critères suivants : le 
caractère partenarial, le niveau d’in-
novation ou la méthodologie employée, 
la cohérence entre le projet et le besoin 
des habitants et le lien entre les projets 
et les axes stratégiques du programme 
LEADER. 
Les porteurs de projet ayant présenté 
leur projet sont issus à 53 % du secteur 
public et à 47 % du secteur privé. Parmi 

ces 11 projets retenus, 52 % concerne 
la santé, 25 % traite de la protection de 
l’environnement et 23 % concerne des 
projets de structures de l’économie 
sociale et solidaire. 
Le détail des projets retenus est à 
retrouver sur le site www.leader-eure.fr

Deux projets 
à destination 
des habitants de 
Normandie Sud Eure

1. « Equilibres », un programme d’actions 
m u l t i - p a r t e n a r i a l  e n  n u t r i t i o n  e t 
éducation physique pour les habitants 
du territoire. L’Association Culturelle 
Rugloise, cheffe de fil de ce projet, est 
financée par LEADER à hauteur de 

42 315.43 €. Plus d’infos sur associa-
tionculturellerugloise.fr 

2. « Van Envol », un véhicule itinérant 
dédié aux droits des femmes, circule 
depuis 2025 sur tout le territoire du 
GAL LEADER dont l’INSE pour venir en 
aide aux victimes de violences intrafa-
miliales. LEADER a soutenu le projet en 
finançant le van ainsi qu’une partie des 
frais de fonctionnement portés par 
l’association Accueil Service : 56 808 €). 
P o u r  f a i r e  a p p e l  a u  V a n  E n v o l  :  
www.accueilservice.fr – 06 10 78 89 05

Le programme européen 
LEADER (Liaison Entre 
Actions de Développement 
de l’Economie Rurale) 
vise à soutenir des projets 
innovants répondant 
aux défis de la transition 
écologique et sociale. 
S’adressant aux acteurs 
publics comme privés, 
il permet de renforcer le 
développement local en zone 
rurale en accompagnant 
les porteurs de projets 
souhaitant bénéficier d’un 
soutien financier.
Le service assure ainsi 
le bon suivi des demandes 
de subvention. 

PROGRAMME 
LEADER
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Chiffres clés

948 DEMANDES 948 DEMANDES 
D’URBANISME D’URBANISME 
INSTRUITES EN 2024INSTRUITES EN 2024

347 DIA 347 DIA 
(DÉCLARATION (DÉCLARATION 
D’INTENTION D’INTENTION 
D’ALIÉNER) D’ALIÉNER) 
INSTRUITES EN 2024INSTRUITES EN 2024

522 RÉPONDANTS 522 RÉPONDANTS 
À L’ENQUÊTE À L’ENQUÊTE 
« Comment mieux 
vivre et habiter notre 
territoire ? »

Année
2019

Année
2020

Année
2021

Année
2022

Année
2023

Année
2024

Evolution du nombre de demandes d’autorisations d’urbanisme reçues 
pour instruction à l’INSE depuis 2019

28 29
Aménagement et infrastructures

ACTION PHARE

ACTION PHARE

Instruction des actes d’urbanisme

L’INSE assure l’instruction des actes d’urbanisme pour les 38 communes qui, 
sur son territoire, sont compétentes en matière de délivrance de ces actes : 
permis de construire (PC), déclarations préalables (DP), certificats d’urbanisme 
opérationnels (CUb), permis d’aménager (PA), permis de démolir (PD). 
En 2024, 948 actes d’urbanisme ont été reçus pour être instruits par l’INSE, 
ainsi répartis :

Le PLUi de Normandie Sud Eure

L’élaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal 
représente l’opportunité de doter le territoire d’un document 
de planification stratégique reposant sur un projet politique 
partagé, construit sur une ambition d’ensemble et d’avenir 
en étroite collaboration avec les communes et de manière 
concertée avec les habitants, les associations locales et 
toute autre personne concernée.

Avec le recrutement d’un prestataire chargé d’accompa-
gner l’Interco dans l’élaboration du PLUi, les études ont pu 
débuter en 2024 avec notamment :
> �La rencontre de l’ensemble des communes en mairie 
> �L’organisation d’un séminaire de lancement, en présence 

de l’ensemble des maires et des vice-présidents 
> �Différents temps de réflexion pour nourrir le diagnostic du 

territoire, notamment sous la forme d’ateliers, en présence 
de l’ensemble des maires et des vice-présidents 

> �Une enquête auprès du grand public, au cours du quatrième 
trimestre : «  Comment mieux vivre et habiter notre 
territoire ? » 

> �Un questionnaire à destination du milieu agricole pour mieux 
connaître les enjeux agricoles sur le territoire.

Le Lesme

L’Interco Normandie Sud Eure est l’autorité 
compétente pour la réalisation des procédures 
d’élaboration et d’évolution des documents 
d’urbanisme. Son bilan 2024 s’articule comme 
ci-dessous :

URBANISME

Répartition des actes instruits par l’INSE 
en 2024 selon leur nature

PA 
0,4 %

PD 
1,1 %

LE SAVIEZ
-VOUS ?
L’exercice du droit 
de préemption 
urbain 

Sur les 347 déclarations d’in-
tention d’aliéner (DIA) reçues 
e n  2 0 2 4 ,  l ’ I n t e r c o  n ’ a  p a s 
fait exercice de son droit de 
préemption urbain. Elle n’a pas 
non plus saisi de demande de 
délégation de ce droit.DP 

65,4 %
PC 
18,7 %

CUb 
14,5 %

756
895

1100
1039

972 948

Après une forte hausse des actes d’urbanisme, notamment liées à la période 
du Covid-19 et durant lesquels de nombreux propriétaires ont engagé des 
travaux de leur logement, le nombre de demandes est retombé à un rythme 
plus modéré depuis deux ans, même s’il reste supérieur à « l’avant » Covid. 

Haut et très haut débit

Le déploiement de la fibre optique et le renforcement 
des réseaux dans l’Eure sont confiés à Eure Normandie 
Numérique, syndicat regroupant le Département, la 
Région Normandie et les EPCI eurois. Depuis le 3 juin 2019, 
l’exploitation et la maintenance du réseau sont assurés 
par Eure Normandie THD, filiale d’Axione.. 
Le déploiement du très haut débit est essentiel au 
développement du Sud de l’Eure, car stimulant pour 

différents secteurs : l’économie, le tourisme, la santé, etc. 
Consciente de ces enjeux, l’Interco suit de près l’instal-
lation et la commercialisation de la fibre. Les travaux se 
sont poursuivis et fin 2024 on comptabilise 12 536 clients 
raccordés à la fibre et 298 commandes de clients en 
cours de raccordement, ce qui représente un taux de 
pénétration de 54,8 %. 

98,5 % DU TERRITOIRE COUVERT EN 202498,5 % DU TERRITOIRE COUVERT EN 2024
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légende

Rue commerçante de Rugles

Maisons à pan de bois dans le centre-ville de Verneuil

FAIT MARQUANT
Un forum pour l’Amélioration de l’Habitat 
organisé par l’Interco en 2024 : à Breteuil en avril.

Les Espaces France Rénov’ : des conseils 
pour faciliter les projets de rénovation 
énergétique 

En 2024, l’Interco a maintenu son partenariat avec l’Espace Conseil 
France Rénov’ de SOLIHA Normandie Seine afin de promouvoir et 
faciliter la rénovation énergétique. Ce dispositif s’est traduit par :
> �4 permanences mensuelles d’accueil et d’information réparties 

dans les Espaces France Service de l’INSE ;
> �L’accompagnement des particuliers dans leurs parcours de 

demandes d’aides financières (chèque-travaux « éco-énergie » 
de la Région Normandie, aide gouvernementale Ma Prim Rénov, ...) ;

> �L’accompagnement des ménages éligibles à l’aide financière de 
l’INSE pour les travaux de rénovation énergétique hors dispositif 
OPAH.

À savoir que le cadre du dispositif évolue en 2025. Une nouvelle 
convention de partenariat a donc été mise en place avec SOLIHA 
fin 2024 afin de pérenniser la présence et l’accompagnement de 
l’Espace Conseil France Rénov’.

40 40 
PERMANENCES PERMANENCES 

D’ACCUEIL D’ACCUEIL 
ET ET 

D’INFORMATION D’INFORMATION  
RÉALISÉES RÉALISÉES 
EN 2024EN 2024 

77 PERSONNES 77 PERSONNES 
AYANT AYANT 

BÉNÉFICIÉ BÉNÉFICIÉ 
D’UN CONSEIL D’UN CONSEIL 
PERSONNALISÉ PERSONNALISÉ 

EN 2024EN 2024

25 PROJETS 25 PROJETS 
DITS DITS 

« ACCOMPAGNÉS » « ACCOMPAGNÉS » 
EN 2024EN 2024

11 AUDITS 11 AUDITS 
ÉNERGÉTIQUES ÉNERGÉTIQUES 

ÉTABLIS ÉTABLIS 
ET 5 DEMANDES ET 5 DEMANDES 

DE CHÈQUES-DE CHÈQUES-
TRAVAUX RÉALISÉS TRAVAUX RÉALISÉS 

EN 2024.EN 2024.

ACTION PHARE
OPAH et OPAH-RU : les programmes pluriannuels 
en faveur de l’amélioration de l’habitat 

Portées par l’INSE, deux Opérations Programmée d’Amélioration de l’Habitat 
(OPAH) sont en cours et visent l’amélioration de près de 350 logements sur 
l’ensemble du territoire à l’horizon 2026 : rénovation énergétique, adaptation à 
l’autonomie, résorption de l’habitat dégradé... 

Elles s’adressent aux propriétaires du parc privé, occupants et/ou bailleurs : 
> �L’OPAH-RU (Opération Programmée d’Amélioration de l ’Habitat et de 

Renouvellement Urbain) concerne le centre historique de Verneuil-d’Avre-
et-d’Iton ;

> �L’OPAH de l’INSE couvre l’ensemble des communes de l’INSE (hors centre 
historique de Verneuil-d’Avre-et-d’Iton).

Ces deux opérations bénéficient d’aides financières conséquentes, notamment de 
l’Agence nationale de l’habitat (ANAH) et du Département de l’Eure. L’engagement 
financier de l’INSE sur ces deux OPAH s’élève à 619 800 € pour aider les porteurs 
de projet à réaliser leurs travaux. Le suivi et l’animation sont assurés par SOLIHA 
Normandie Seine.

L’Interco Normandie 
Sud Eure est pleinement 
engagée en faveur de 
l’amélioration de l’habitat 
sur son territoire. 
Les différents dispositifs 
en place visent ainsi à 
accompagner au mieux 
les particuliers dans 
la réalisation de leurs 
travaux.

265 LOGEMENTS 265 LOGEMENTS 
AMÉLIORÉS AMÉLIORÉS 
SUR L’ENSEMBLE SUR L’ENSEMBLE 
DU TERRITOIRE DU TERRITOIRE 
depuis le démarrage 
de ces OPAH

PLUS DE 3 300 000 € PLUS DE 3 300 000 € 
DE SUBVENTIONS DE SUBVENTIONS 
ACCORDÉES ACCORDÉES 
par les différents 
financeurs pour aider 
les particuliers 
dans leurs travaux 
d’amélioration 
de leur logement, 
dont environ 260 000 € 
alloués par Normandie 
Sud Eure.

Chiffres clés

HABITAT
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ACTION PHARE

Rénovation du gymnase vert à Mesnils-sur-Iton

FAITS MARQUANTS
Chiffres clés

NOMBRE D’AGENTS : NOMBRE D’AGENTS : 
1 PLOMBIER, 1 PLOMBIER, 
1 ÉLECTRICIEN, 1 ÉLECTRICIEN, 
2 AGENTS 2 AGENTS 
POLYVALENTS, POLYVALENTS, 
1 APPRENTIE 1 APPRENTIE 
ET 1 RESPONSABLEET 1 RESPONSABLE

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT : DE FONCTIONNEMENT : 
1 494 840.00 €1 494 840.00 €

Nouveau logiciel
Dans une logique d’optimisation, le service bâtiments a mis en place 
un logiciel de gestion des interventions de maintenance. Il permet 
de planifier, suivre et centraliser les demandes sur les bâtiments 
intercommunaux. L’outil améliore la réactivité, la traçabilité et la prio-
risation des interventions, tout en réduisant les délais et optimisant 
les déplacements des agents, au bénéfice des usagers.

Relamping du gymnase Jacques-Bayet
Dans le cadre de sa démarche de transition énergétique et de 
modernisation de ses équipements, l’Interco a réalisé des travaux 
de relamping au Gymnase Jacques-Bayet de Verneuil. L’ensemble 
des anciens luminaires a été remplacé par un éclairage LED plus 
performant, économique et durable. Cette opération permet d’amé-
liorer la qualité de l’éclairage, de réduire la consommation énergé-
tique et de limiter les interventions de maintenance. 

Accueil d’une apprentie
En 2024, le service bâtiments a accueilli une apprentie de 19 ans en 
CAP Maintenance. Cette démarche illustre l’engagement de l’Interco 
pour la formation par l’apprentissage et la transmission des savoir-
faire. Elle valorise aussi la mixité dans les métiers techniques, encore 
majoritairement masculins. L’apprentie est accompagnée par les 
agents du service pour réussir son diplôme.

Travaux en régie
En 2024, le service bâtiments a réalisé environ 1 200 interven-
tions en régie sur 63 bâtiments (équipements sportifs, structures 
jeunesse, bâtiments administratifs…). Ces missions variées vont de la 
maintenance aux urgences, en passant par des aménagements et 
mises aux normes. Ce volume a été assuré par une équipe réduite 
mais engagée de 4 agents et 1 apprentie en CAP. Le travail en régie 
permet une bonne maîtrise des coûts de fonctionnement.

Réception de quatre 
projets majeurs 
de construction 
ou réhabilitation

À Breteuil,  un nouvel accueil  de 
loisirs de 1 184 m², livré en avril, offre à 
100 enfants un cadre sécurisé et confor-
table, tout en assurant au personnel 
des conditions de travail adaptées. Ce 
projet répond aux attentes des familles 
et valorise l’engagement de la collectivité 
envers l’enfance.

En janvier, le gymnase vert de Mesnils-
sur-Iton a bénéficié d’une réhabilita-
tion partielle. Les travaux ont permis la 
modernisation des équipements, une 
meilleure sécurité et un confort accru 

pour les associations et les scolaires, 
prolongeant la durée de vie de l’in-
frastructure dans une logique durable.

À Breteuil, la maison normande a été 
entièrement réhabilitée pour devenir 
une maison de santé, dont les travaux 
ont été finalisés en juillet. Le bâtiment de 
705 m² abrite huit cabinets médicaux 
e t  d e s  l o g e m e n t s  p o u r  i n t e r n e s 
et praticiens. Cette initiative vise à 
renforcer l’accès aux soins et à lutter 
contre la désertification médicale, tout 
en attirant de nouveaux professionnels 
de santé.

Enfin, en février, l’Interco a réceptionné 
la modernisation des installations 
de tennis à Mesnils-sur-Iton : deux 

courts couverts, un club-house et des 
vestiaires sur 1 543 m². Ce complexe 
permet une pratique sportive annuelle 
dans de bonnes conditions. Il soutient 
les clubs locaux, encourage le sport 
pour tous et contribue à l’attractivité 
du territoire.

Le service bâtiments 
est chargé de l’entretien, 
de la maintenance 
et de la sécurité des bâtiments 
intercommunaux. Il assure 
les travaux courants et veille 
au bon fonctionnement 
des installations techniques. 
Le service est également 
responsable du suivi 
des grands projets de 
construction ou de rénovation. 
Il accompagne ces projets 
de la phase d’étude jusqu’à 
la réception des travaux, 
en lien avec les élus 
et les maîtres d’œuvre. 
L’objectif du service est 
de préserver le patrimoine 
en garantissant la sécurité 
et le confort des usagers.

Livraison du nouveau centre de loisirs à Breteuil

BÂTIMENTS
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Chiffres clés

22 AGENTS 22 AGENTS 
POLYVALENTS POLYVALENTS 
DONT 2 RESPONSABLES DONT 2 RESPONSABLES 
DE SERVICE DE SERVICE 

1 450 KM DE VOIRIE 1 450 KM DE VOIRIE 

ENTRETIEN ENTRETIEN 
DE MATERIEL : DE MATERIEL : 
205 586.14 €205 586.14 €

INVESTISSEMENT - INVESTISSEMENT - 
TRAVAUX NEUFS : TRAVAUX NEUFS : 
941 353 € 941 353 € 

FAITS MARQUANTS

Marquage au sol
Afin de garantir la sécurité des usagers et la lisibilité du réseau 
intercommunal, des travaux de marquage au sol ont été confiés à 
une entreprise spécialisée pour un montant de 26 814 €

Sécurité routière
 Les agents du service de la voirie ont effectué le remplacement 
de panneaux de signalisation dégradés ou illisibles. Un budget de 
22 768.36 € a été alloué à l’acquisition de ces panneaux. 

Entretien des fossés d’assainissement 
pluvial
L’Interco a fait appel à deux entreprises spécialisées pour réaliser 
des campagnes de broyage des fossés. Au total : 120 kilomètres 
de fossés broyés. Cette action permet d’assurer un écoulement 
optimal des eaux pluviales, de prévenir les risques d’inondation et 
de limiter la repousse végétale excessive. Le coût global de cette 
opération s’est élevé à 51 457 €.

Travaux préparatoires
Avant toute intervention de réfection de chaussée ou de réalisation 
d’enduits superficiels, des travaux préparatoires sont réalisés par le 
titulaire du marché de voirie. Il s’agit principalement du reprofilage et 
des purges. Le coût global de cette opération s’est élevé à 507 245 €.

Enduits superficiels
L’année suivante des travaux préparatoires, des enduits superfi-
ciels sont réalisés afin de prolonger la durée de vie du revêtement 
existant. En 2024, un budget de 479 668.27 € a été consacré.

Campagne de fauchage
Le fauchage des accotements a été réalisé en 2 passes. Une première 
a débuté mi-mai sur durant environ 7 semaines, puis une seconde 
passe a été effectuée mi-août pour 12 semaines environ. Cette 
opération est effectuée par 16 agents du service voirie répartis 
par équipe de deux sur l’ensemble du territoire et en horaires 
élargis (6h-19h).

ACTIONS PHARES
Renforcement 
des moyens matériels

Dans le cadre de l’amélioration continue 
des moyens d’intervention du service, 
l’année a été marquée par le renouvelle-
ment d’une partie du parc matériel. Deux 
tracteurs et épareuses ont été acquis 
afin de remplacer du matériel vieillissant. 
Cet investissement renforce l’efficacité 
opérationnelle, sécurise les interven-
tions, réduit les coûts de maintenance et 
améliore le confort de travail des agents.

Travaux neufs 2024

Dans le cadre de son programme 
annuel d’investissement, l’Interco a 
engagé plusieurs travaux de voirie, 
portant principalement sur la réfection 
de chaussées fortement dégradées et 
l’installation de plateaux surélevés. Ces 
travaux ont été programmés en lien avec 

les communes et ces aménagements 
visent à améliorer la sécurité routière 
et préserver le patrimoine voirie. Les 
travaux neufs sont financés avec une 
participation des communes à hauteur 
de 49 % du montant HT. Pour 2024, les 
travaux réalisés sont les suivants :
> Breteuil

•	 La Guéroulde : Réfection de voirie
•	 Rue Théodore Pierre : Réfection 

de voirie et installation de plateau 
surélevé

•	 Bordigny, Chemin de la Fieffe Pelouse 
: Réfection de voirie et pose de 
chasse roue

> Chambois
•	 Le Failly, Rue du Bois de la Vigne : 

Tranchée drainante
> Gournay le Guerin

•	 Rue du Silo : Installation de plateau 
surélevé

> La Vieille Lyre 
•	 Rond-point : Travaux de voirie

> Marbois
•	 Saint Denis du Béhélan : Installation 

de plateau surélevé
•	 Rue de Nogent : Installation de plateau 

surélevé
> Mesnils-sur-Iton

•	 Damville, Rue de la Gare : Réfection 
de voirie

•	 Damville, Rue Bel Air : Réfection de 
trottoirs

> Pullay
•	 Rond-point de l’Eglise : Réfection 

de voirie et installation de plateau 
surélevé

> Rugles
•	 Rue du Moulin à Papier : Réfection de 

voirie et de trottoirs
•	 Rue Aristide Briand : Réfection de 

voirie
> Verneuil 

•	 Poellay, Rue de la Mariette : Réfection 
de trottoirs

•	 Rue de Fresnel : Réfection de voirie

Le service de la voirie 
créé, aménage 
et entretient la voirie 
d’intérêt communautaire. 
Parmi les tâches effectuées : 
la réparation en enrobé 
à froid, le remplacement 
et l’entretien 
de la signalisation, 
le gravillonnage des rives, 
le sablage des bitumes 
collants, le dérasement 
d’axe avant enduit, 
la pose et réparation 
de caniveaux ; grilles 
d’avaloir ; trottoirs ; regards 
d’égouts, le fauchage, 
la tonte et broyage et la taille 
de haie…

Exemple de réfection de voirie et de trottoir à Verneuil-d’Avre-etd’Iton

VOIRIE 
ET ESPACES VERTS

Campagne de fauchage
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ACTIONS PHARES
Bicloune, le service 
de location de vélos 
à assistance éléctrique 
(VAE)

Le service Bicloune a été lancé en été 
2024 avec 11 vélos à assistance élec-
triques mis à la location pour une durée 
de 1 ou 3 mois renouvelable une fois. 
Réservé aux habitants majeurs, les 
Bicloune permettent de répondre à 
un besoin pour des personnes rencon-
trant des difficultés de mobilité, de 
tester un autre moyen de transport, 
ou même de se remettre en selle 
pour pratiquer une activité physique. 
La réservation s’effectue en ligne et 
dans l’un des 4 France Services. Le 
tarif normal est de 30 € pour 1 mois 

ou 80 € pour 3 mois et un tarif réduit 
est proposé pour les étudiants et 
demandeurs d’emploi. 18 personnes 
ont bénéficié de ce service en 2024 
et l’ensemble des vélos ont été loués 
entre août et octobre. Devant ce 
succès, 14 vélos supplémentaires ont 
été achetés, toujours avec le soutien 
du programme européen LEADER, 
portant la flotte à 25 Bicloune. 

Les vélos Bicloune ont été confinancés par 
l’Union européenne

L’interco Normandie 
Sud Eure est autorité 
organisatrice 
de la mobilité locale 
(AOML) depuis 
le 1er juillet 2021. 
Elle est désormais 
compétente pour 
organiser des services 
de mobilité alternatifs 
à la voiture individuelle 
et a adopté en 2023 
son Plan de Mobilité 
Simplifié afin de 
développer des solutions 
sur le territoire. 

Une conseillère France Services présente les vélos Bicloune à l’occasion du canton d’automne

MOBILITÉ

légende

Chiffres clés

18 LOCATIONS 18 LOCATIONS 
DE BICLOUNEDE BICLOUNE

334 BÉNÉFICIAIRES 334 BÉNÉFICIAIRES 
DU TRANSPORT DU TRANSPORT 
SOLIDAIRESOLIDAIRE

64 CHAUFFEURS 64 CHAUFFEURS 
SOLIDAIRESSOLIDAIRES

40 PARTICIPANTS 40 PARTICIPANTS 
AU DISPOSITIF AU DISPOSITIF 
«VÉLO ÉCOLE» «VÉLO ÉCOLE» 
AVEC LE PIED AVEC LE PIED 
À COULISSEÀ COULISSE

FAITS MARQUANTS

Expérimentation de lignes de covoiturage 
régulières 
L’Interco s’est associée au pôle territorial et rural du Perche 
pour expérimenter 4 lignes de covoiturage sur le territoire 
entre décembre 2023 et avril 2024, financées dans le cadre d’un 
programme CEE. Si quelques chauffeurs se sont proposés, peu 
passagers ont sauté le pas. L’expérience s’est arrêtée et l’INSE 
proposera de nouvelles manières plus adaptées de favoriser le 
covoiturage. 

Soutien à l’acquisition d’un logiciel 
pour la gestion du transport solidaire 
 Un service de transport solidaire est porté par l’association Familles 
Rurales, avec le relai de l’Association Culturelle Rugloise et la Ruche. 
Le principe du transport solidaire est de mettre en relation des 
conducteurs bénévoles et des passagers qui ne peuvent pas ou plus 
se déplacer pour les aider dans leurs déplacements du quotidien 
(rendez-vous médicaux et administratifs, courses, visites à des 
proches…). Un logiciel a été développé afin d’optimiser la gestion et 
de limiter les transports à vide. 

Participation à l’élaboration du contrat 
opérationnel de mobilité 
Un travail conjoint entre les collectivités du bassin de mobilité du 
plateau de l’Eure a été impulsé par la Région Normandie afin de 
coordonner des actions communes. Normandie Sud Eure y a 
participé aux côtés du Département de l’Eure, d’Evreux Portes 
de Normandie, de l ’ Interco Bernay Terres de Normandie, la 
communauté de Communes du Pays de Conches et la Communauté 
de Communes du Pays du Neubourg. L’Interco a délibéré en faveur 
du contrat opérationnel de mobilité en novembre 2024. 



38 39

Légende

ENVIRONNEMENT

Le verger conservateur à Pullay



légende

40 41
Environnement Environnement

ACTION PHARE

ACTIONS PHARES

2500 MARES À L’ÉCHELLE 2500 MARES À L’ÉCHELLE 
DU TERRITOIREDU TERRITOIRE

140 MARES EXPLORÉES 140 MARES EXPLORÉES 
EN 2024EN 2024

Chiffres clés

Chantier de restauration d’une mare à Saint-Antonin de Sommaire

FAIT MARQUANT
Inventaires 
Les inventaires menés en 2024 sur le territoire ont offert de belles 
découvertes pour la biodiversité ! En effet, ils ont permis d’attester 
la présence de plusieurs espèces rares à l’échelle du département, 
notamment le triton crêté, le triton ponctué, la salamandre tachetée 
ou encore l’alyte accoucheur.

Programme d’action 
en faveur des mares

Réservoirs de biodiversité, havres de 
fraicheur, alliées de régulation, d’épura-
tion des eaux ou encore de lutte contre 
les incendies… les mares assurent de 
multiples fonctions. Aujourd’hui, elles 
constituent également un support 
privilégié en matière d’éducation et de 
sensibilisation à la nature et au dévelop-
pement durable. 
Afin de vei l ler à leur maintien,  la 
première étape consiste à les recenser 
et les caractériser avant de définir et 
d’engager, le cas échéant, des travaux 
nécessaires à la préservation ou 
restauration de leurs qualités écolo-
giques, hydrauliques et/ou paysagères.

L’INSE est riche de plus de 2 500 mares. 
Au vu de cette densité, leur préserva-
tion repose sur des actions de long 
terme, de même qu’elles nécessitent 
de pouvoir s’appuyer sur un accompa-
gnement technique et scientifique à la 
hauteur de l’enjeu. Un partenariat avec 
le Conservatoire d’espaces naturels de 
Normandie (CEN Normandie) a ainsi été 
conclu pour initier le déploiement et la 
mise en œuvre d’un plan d’actions en 
faveur des mares (PAM) sur l’ensemble 
du territoire intercommunal et ce, pour 
une période de dix ans à compter de 2024.

Les premiers travaux d’inventaires ont 
ainsi débuté en 2024, menés par deux 
stagiaires étudiants en Master recrutés 
pendant six mois. Près de 140 mares 

communales ont ainsi été explorées. 
Avec celles déjà connues, 173 mares 
c o m m u n a l e s  s o n t  a u j o u r d ’ h u i 
recensées et caractérisées.
Différentes initiatives de sensibilisation 
à la biodiversité et de la découverte de 
la faune et de la flore des mares ont été 
proposées, principalement en direction 
du jeune public :
• �Des séances sur site, organisées pour 

les enfants des ALSH, au Lesme 
• �Des chantiers « nature » organisés en 

direction des jeunes lors des vacances 
de la Toussaint, qui se sont déroulées 
sur des mares communales à Saint-
Antonin-de-Sommaire et de Marbois

• �La participation à la « Fête des Mares », 
en juin

L’Interco Normandie 
Sud Eure agit en faveur 
de la biodiversité et 
notamment au travers de 
la préservation des mares. 
Ce patrimoine parfois 
délaissé et même oublié, 
est aujourd’hui au cœur 
d’un programme concret. 
Le territoire agit pour que 
soient reconnus ces écrins 
naturels. 

TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE 

ET ÉCOLOGIQUE

PRÉSERVATION
DE LA BIODIVERSITÉ

Le Plan Climat-Air-Énergie Territorial 
(PCAET)
La loi de transition énergétique pour la croissance verte du 
17 août 2015, dite LTECV, a renforcé le rôle des intercom-
munalités en matière de transition énergétique. Elle a ainsi 
rendu obligatoire l’élaboration d’un Plan Climat-Air-Énergie 
Territorial (PCAET) pour tout EPCI à fiscalité propre de plus 
de 20 000 habitants. L’Interco Normandie Sud Eure a ainsi 
engagé l’élaboration de son PCAET fin 2020.
Fruit d’une large concertation, le projet du PCAET a été arrêté 
en conseil communautaire le 25 septembre 2024. Cette 
élaboration a permis non seulement de valoriser les actions 
déjà portées par la collectivité mais aussi de saisir cette 
opportunité pour proposer une dynamique coconstruite et 
partagée avec l’ensemble de ses acteurs. Conformément 
aux dispositions en vigueur, le projet PCAET arrêté a été 
transmis pour avis :
> �À l ’ Inspection Générale de l ’Environnement et du 

Développement Durable (IGEDD) :
> �Aux Préfets des Régions Normandie et Centre – Val de Loire 
> �Aux Présidents des Conseils Régionaux Normandie et 

Centre – Val de Loire.

La trajectoire que se fixe le territoire à l’horizon 2050 
s’articule autour de 6 axes qui correspondent chacun aux 
grands champs d’intervention qu’elle ambitionne de couvrir. 
Chacun de ces axes est précisé par 18 orientations qui en 
délimitent les contours :

> Axe 1 : réduire les besoins énergétiques du bâti 
> �axe 2 : développer et favoriser une mobilité durable sur 

le territoire
> �axe 3 : agir pour une agriculture durable, raisonnée et de 

proximité 
> �axe 4 : viser davantage d’autonomie en développant les 

énergies renouvelables et les filières locales de biomatériaux
> �axe 5 : intensifier l’attractivité du territoire et le rendre 

dynamique et durable 
> �axe 6 : adapter le territoire aux effets du changement 

climatique en les anticipant

Contrat d’objectif territorial (COT) 
avec l’ADEME

L’Interco s’est engagée fin 2023 dans la mise en place d’un 
Contrat d’objectif territorial (COT) « Climat Air Énergie & 
Économie Circulaire » visant à dynamiser les actions du 
territoire en la matière. L’inscription dans ce dispositif 
piloté par l’Agence de la transition écologique l’ADEME est 
une opportunité pour accélérer et amplifier la transition 
écologique sur le territoire, en cohérence et articulation 
avec les actions et programmes en vigueur ou en cours 
d’élaboration.
Avec le recrutement d’un chargé de mission arrivé en juin 
2024, la première phase de ce dispositif a pu débuter. Elle 
vise à établir un état des lieux de la situation du territoire, 
afin d’en mesurer notamment les forces et faiblesses, ainsi 
que les opportunités et perspectives. 
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ACTIONS PHARES

FAITS MARQUANTS

Déchèterie de Breteuil

Chiffres clés

8 ETP 8 ETP 

4 552 856 € DE BUDGET 4 552 856 € DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENTDE FONCTIONNEMENT

228 202 € DE BUDGET 228 202 € DE BUDGET 
D’INVESTISSEMENTD’INVESTISSEMENT

187 KG/HAB/AN 187 KG/HAB/AN 
D’ORDURES MÉNAGÈRESD’ORDURES MÉNAGÈRES 
(-3kg par rapport à 2023)

TRI DES EMBALLAGES TRI DES EMBALLAGES 
ET DES PAPIERS ET DES PAPIERS 
= 57 KG/HAB/AN= 57 KG/HAB/AN

TAUX DE REFUS TAUX DE REFUS 
DU TRI DU TRI (déchets non 
conformes dans les bacs 
jaunes) = 25,9 %  = 25,9 % 

51 INCIVILITÉS 51 INCIVILITÉS 
(bacs volés ou brûlés)

Du nouveau pour les déchèteries
Les filières des articles de sports et de loisirs, et les articles de 
bricolage et de jardinage thermiques ont été mises en place. Un 
agent a été recruté pour la reprise de la déchèterie de Rugles.

Informatisation de la gestion du parc 
des bacs
Le logiciel GESBAC, opérationnel depuis avril 2024, permet 
désormais une gestion informatisée des bacs, des redevances 
et des dépôts en déchèteries.

Une enquête publique adressée 
à la population
Une enquête en ligne a permis de recueillir 1 106 réponses pour 
aider à l’amélioration du service de proximité.

Une grande opération pour la collecte 
des sapins
L’opération 2023-2024 a permis de récupérer 1 511 sapins pour les 
valoriser en broyat ou en chauffage, soit 121 sapins collectes en plus 
par rapport à la précédente campagne. 

De nombreuses demandes adressées 
au service Déchets
6 935 demandes ont été traitées en 2024, avec 1 737 interventions 
sur les bacs (livraisons, réparations, reprises).

Recrutement d’un AMO (Assistant 
à Maîtrise d’Ouvrage)
pour des projets de réhabilitation et d’extension sur les déchèteries 
de Breteuil et Mesnils-sur-Iton.

Acquisition de nouvelles colonnes à verre aux couleurs du territoire

Nouvelles colonnes 
aériennes pour 
la collecte du verre

L’Interco a pour objectif de moder-
niser et densifier le parc de colonnes 
aériennes pour la collecte du verre 
afin de faciliter et d’encourager le 
tri des emballages en verre. Le parc 
comptant plus de 130 colonnes, l’opé-
ration a débuté en 2024. Les nouvelles 
colonnes arborent une allure plus 
moderne intégrant l’identité visuelle 
de l’Interco Normandie Sud Eure. En 
2024, 18 nouvelles colonnes ont d’ores 
et déjà pu être déployées et réparties 
sur l’ensemble du territoire.

Finalisation de l’étude 
sur les biodéchets

Dans le cadre de la loi AGEC sur l’obliga-
tion du tri à la source des biodéchets, le 
Syndicat pour l’étude et le traitement 
des ordures ménagères de l’Eure (le 
SETOM), en partenariat avec la collec-
tivité, a finalisé une étude déterminant 
les dispositifs de tri à déployer :

> �Fourniture d’un kit de compostage 
individuel composé d’un composteur, 
d ’ u n  b i o s e a u  e t  d ’ u n  g u i d e  d e 
compostage pour les habitats indivi-
duels disposant d’un jardin 

> �M i s e  e n  p l a c e  d ’ u n e  c o l l e c t e 
séparée des biodéchets alimen-
taires en apport volontaire via des 
abris-bacs pour les centres-villes et 
centres-bourgs denses et les habitats 
collectifs, pour laquelle l’Agence de la 
transition écologique l’ADEME versera 
des subventions à l’Interco Normandie 
Sud Eure.

L’Interco Normandie 
Sud Eure assure 
la compétence Collecte 
des déchets ménagers 
et assimilés sur 
ses 41 communes. 
Elle assure ainsi 
la prévention des déchets, 
la mise à disposition 
de contenants pour 
la collecte, la collecte 
en porte-à-porte 
et en apport volontaire 
et la gestion 
de 4 déchèteries. 
Le traitement des déchets 
est réalisé par 
des syndicats.

DÉCHETS
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5 AGENTS : 5 AGENTS : 
trois techniciens, une assistante de 
gestion administrative et un directeur 
de service

11 524 INSTALLATIONS 11 524 INSTALLATIONS 
D’ASSAINISSEMENT INDIVIDUEL D’ASSAINISSEMENT INDIVIDUEL 
recensées à ce jour sur le territoire

DEPUIS 2017 LES AGENTS DU SPANC DEPUIS 2017 LES AGENTS DU SPANC 
ONT RÉALISÉ 10 289 CONTRÔLES, ONT RÉALISÉ 10 289 CONTRÔLES, 
dont 1 231 en 2024

240 KM LINÉAIRES 240 KM LINÉAIRES 
DE FOSSÉS DE FOSSÉS 
D’ASSAINISSEMENT D’ASSAINISSEMENT 
ONT ÉTÉ RÉPERTORIÉS SUR ONT ÉTÉ RÉPERTORIÉS SUR 
LE TERRITOIRE EN 2024.LE TERRITOIRE EN 2024.

3 RIVIÈRES : LA RISLE, 3 RIVIÈRES : LA RISLE, 
L’AVRE ET L’ITONL’AVRE ET L’ITON

3 SYNDICATS ASARM, 3 SYNDICATS ASARM, 
SMAVA, SMABISMAVA, SMABI

Chiffres clés

Chiffres clés
Les trois syndicats assurent la gestion 
et l’entretien des cours d’eau, les zones 
humides, et la prévention des risques 
d’inondations sur son territoire. Cela 
inclut la restauration des mil ieux 
aquatiques, la protection contre les 
crues, la gestion des digues, ainsi que 
la mise en œuvre de mesures pour 
préserver la biodiversité aquatique et 
les écosystèmes liés. Ces derniers sont : 

•	 	La Risle : Association Syndicale 
Autorisée de la Risle Médiane 
(ASARM)

•	 L’Avre : Syndicat Mixte d’Aménage-
ment de la Vallée de l’Avre (SMAVA)

•	 L’Iton : Syndicat Mixte d’Aménage-
ment des Berges de l’Iton (SMABI)

Titularisation d’un agent 
Un agent du service a été titularisé en janvier 2024.

Nouvelle assistante
En juin 2024, une assistante de gestion administrative 
a rejoint le service.

Echanges entre les différents SPANC
 Une visite au Haras National du Pin a été organisée pour 
rencontrer et échanger avec les différents SPANC de 
l’Orne.

Montée en compétence
Les agents ont pu renforcer leurs compétences en 
suivant une formation habilitation électrique dispensée 
par le CNFPT.

Renouvellement
Le marché de vidanges a été renouvelé en 2024. 

Entretien des fossés 
Un marché public a été réalisé dans le cadre d’une 
prestation d’entretien des fossés sur l’ensemble du 
territoire de l’Interco Normandie Sud Eure.

FAITS MARQUANTSLE SAVIEZ
-VOUS ?

Dispositif d’assainissement non collectif

Les compétences du service public 
d’assainissement non-collectif (SPANC) 
comprennent le contrôle de conception-
réalisation sur les ouvrages neufs 
ou réhabilités, le contrôle diagnostic 
de l’existant dans le cadre d’une 
vente et le contrôle périodique de bon 
fonctionnement et d’entretien 
des ouvrages existants. Le service 
répond également aux demandes d’avis 
des dossiers d’instruction de permis 
de construire, permis d’aménager 
et certificats d’urbanisme.

L’Interco Normandie Sud 
Eure exerce sa compétence 
GEMAPI (Gestion des Milieux 
Aquatiques et Prévention 
des Inondations) par délégation 
de service public auprès 
de trois syndicats d’eau. 

GESTION 
DE L’EAU

ASSAINISSEMENT
NON-COLLECTIF

Le service public d’assainissement non-collectif 
propose également un service d’entretien et de 
vidange des installations en délégation de service 
et effectue des dépannages de postes de relevage 
en régie (une trentaine en 2024) avec prêt de 
pompes.

TROIS 
SYNDICATS 
D’EAU FAITS MARQUANTS

 Suivi de l’étude préalable 
à la restauration d’une berge 
sur le bras forcé de l’Iton dans Verneuil par la SMAVA

Reprise du chantier de continuité écologique 
à l’usine d’Auvergny et réalisations 
de restaurations légères 
(berges, aménagements agricoles) par l’ASARM. En parallèle, des actions 
d’informations ont été menées toute l’année et une présence régulière 
des agents techniques sur le terrain a été assurée notamment pour le 
suivi des crues.

Travaux de restauration 
hydromorphologiques sur la commune 
de Bourth 
(1km de cours d’eau restauré).
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Canton d’automne à l’abbaye Saint-Nicolas



La Petite Enfance gère 
les structures d’accueil 
pour les enfants de 2 mois 
à 4 ans. Elle supervise 
aussi les Relais Petite 
Enfance, les lieux d’accueil 
parent-enfant (LAEP) pour 
favoriser la socialisation 
des enfants et le soutien 
à la parentalité. Elle anime 
le territoire avec 
des rencontres dédiées 
et thématiques pour 
les familles.

Un bébé accueilli à la crèche de Breteuil

Acquisition d’un chariot sensoriel

PETITE ENFANCE

ACTIONS PHARES

Cohésion sociale

48 49

58 AGENTS 58 AGENTS  
(dont 5 apprentis)

226 561 € DE BUDGET 226 561 € DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENTDE FONCTIONNEMENT
(multi-accueils, RPE, 
LAEP)

2 SUBVENTIONS ONT 2 SUBVENTIONS ONT 
PERMIS DE SOUTENIR : PERMIS DE SOUTENIR : 
les cafés des parents, 
les ateliers parents 
enfants durant les 
vacances scolaires, 
des conférences 
et des ateliers

61 PLACES ACCORDÉES61 PLACES ACCORDÉES
au sein des multi-accueils

116 ASSISTANTES 116 ASSISTANTES 
MATERNELLES MATERNELLES 
EN ACTIVITÉEN ACTIVITÉ

4 MULTI-ACCUEILS 4 MULTI-ACCUEILS 
ET 1 MICRO-CRÈCHEET 1 MICRO-CRÈCHE

3 RELAIS PETITE 3 RELAIS PETITE 
ENFANCEENFANCE

4 LIEUX D’ACCUEIL 4 LIEUX D’ACCUEIL 
ENFANT-PARENT ENFANT-PARENT 
(1 en délégation)

FAITS MARQUANTS
Chiffres clés

Projet sur les compétences 
psychosociales du jeune enfant 
Ce projet dédié a reçu des subventions de l’ARS, la CAF et la MSA. Ces 
financements ont permis l’acquisition de deux chariots sensoriels, 
outils essentiels pour favoriser le développement des compétences 
psychosociales chez les enfants.

Analyse des besoins sociaux et éducatifs 
La chargée de coopération petite enfance et parentalité a participé 
à l’analyse des besoins sociaux et éducatifs du territoire, dans le 
cadre de la CTG. Après une formation, des outils de diagnostic ont 
été diffusés et utilisés pour interroger familles, professionnels et 
partenaires, afin de mieux cerner les besoins des habitants.

Réseau des acteurs de la famille 
et de la parentalité 
Le réseau des acteurs de la famille et de la parentalité a renforcé son 
rôle en 2024 avec des cafés, ateliers et réunions pour favoriser le 
partage d’expériences. Ces initiatives ont permis d’engager les parte-
naires autour de projets communs, avec des actions concrètes pour 
2025, notamment sur l’attractivité du métier de la petite enfance.

Actions de parentalité auprès des familles 
Des actions directes ont été menées auprès des familles pour 
aborder la parentalité, telles que des ateliers parent-enfant, ou 
encore des conférences. Ces initiatives ont rencontré un beau 
succès et seront ajustées pour mieux répondre aux besoins spéci-
fiques des familles du territoire.

Charte des lieux d’accueil Parents-enfants 
Elle a été instaurée pour définir des principes communs garantis-
sant un environnement sécurisant et bienveillant pour les familles. 
Elle permet d’assurer un fonctionnement uniforme des LAEP sur le 
territoire, établissant des règles claires pour renforcer la confiance 
des familles.

La Semaine nationale 
de la petite enfance

La 2e édition de la Semaine nationale de 
la petite enfance s’est déroulée du 16 au 
22 mars. Le premier jour, 121  adultes et 
109 enfants ont participé aux 21 ateliers 
animés par des professionnelles de 
la petite enfance à Gouville. En fin de 
matinée, un spectacle de comptines 
réalisé par les assistantes mater-
nelles et la responsable du Relais petite 
enfance (RPE) de Rugles était proposé 
aux familles. Tout au long de la semaine, 
des ateliers étaient programmés pour 
les familles sur les multi-accueils et les 
relais petite enfance comme du yoga, 
de la baby gym, des ateliers créatifs, 
manuels, musique, nature et sensoriel. 

Ces ateliers ont permis d’ouvrir les 
structures aux familles et de valoriser 
les différentes activités menées tout 
au long de l’année.

Expérimentation 
de la tente activité 
enfants-parents 
sur le canton d’été

L’expérimentation proposait trois 
espaces dédiés à la petite enfance. En 
plus des tentes classiques «activité 
m a n u e l l e »  e t  « p a r e n t ’ a i s e » ,  u n e 
tente «atelier enfants-parents» a été 
inaugurée. Ce nouvel espace a attiré 
690 participants avec des activités 
variées telles que la danse, le yoga, 
la fabrication de cosmétiques et la 

médiation animale. 2 700 personnes 
ont profité des espaces Petite Enfance 
et l’événement a permis de promouvoir 
les actions du service. Les tranches 
d’âge les plus représentées étaient les 
enfants de 3 à 6 ans (27 %), suivis des 
plus de 9 ans (19 %) et des 6-9 ans (15 %).
Enfin, Le service de la Petite Enfance 
s’est saisi de ce temps pour interroger 
les familles dans le cadre de l’analyse 
des besoins sociaux et éducatifs du 
territoire. 
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Les Jeux interc’Olympiques ont rassemblé 300 enfants

FAITS MARQUANTS

Chiffres clés

46 AGENTS46 AGENTS

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT  
404 0000 € pour 
les ALSH et 2 000 € 
pour les APS

1 043 ENFANTS 1 043 ENFANTS 
DIFFÉRENTS PRÉSENTS DIFFÉRENTS PRÉSENTS 
DURANT LES VACANCES DURANT LES VACANCES 
SCOLAIRES SCOLAIRES 

943 ENFANTS 943 ENFANTS 
DIFFÉRENTS ACCUEILLIS DIFFÉRENTS ACCUEILLIS 
LES MERCREDIS LES MERCREDIS  
soit 370 enfants par jour 
en moyenne.

Nouveau chef de service
En mars 2024, un nouveau chef de service a pris ses fonctions 
prolongeant le travail mis en place dans le service Enfance et 
apportant une expérience nouvelle pour une montée en puissance 
de ce dernier.

Passerelles Enfance-jeunesse
Les 4 centres ont mis en place des passerelles avec les espaces 
jeunesse de l’Interco (à Mesnils et Rugles) et des associations parte-
naires (Verneuil, Breteuil) pour accompagner le passage à l’adoles-
cence. Des groupes d’enfants de CM2 sont accueillis une journée 
en espace jeunesse à chaque période scolaire (janvier-juin), afin de 
démystifier ce passage et familiariser les enfants avec le système 
d’accueil jeunesse.

Restructuration des équipes
Avec l’ouverture du nouvel accueil de loisirs implanté à Breteuil, 
l’équipe a été restructurée avec l’arrivée de la directrice de l’accueil 
de l’ALSH de Sylvains-lès-Moulins. Ce changement a permis de 
réorganiser les équipes de directions à Breteuil, d’implanter une 
équipe nouvelle à Sylvains Les Moulins et de renforcer l’accueil de 
Verneuil avec l’arrivée d’un nouvel adjoint.

Formation pour tous
Dans la lignée de la montée en compétence des directions, les 
équipes pédagogiques des ALSH disposent désormais d’un cursus 
interne de formation ou sensibilisation. C’est notamment le cas 
de l’accessibilité des accueils au public porteur de handicap, ou 
encore la réalisation d’immersion autistique en collaboration avec 
l’association locale Loisirs Pluriel.

ACTIONS PHARES
Nouvel accueil de loisirs 
à Breteuil 

Le nouvel accueil de loisirs a ouvert ses 
portes à Breteuil au printemps 2024. Un 
projet de trois ans, à 3 millions d’euros, en 
réflexion et conception partenariale. Ce 
nouvel accueil permet ainsi d’augmenter 
la capacité d’accueil à 100 enfants soit 40 
petits et 60 grands. Ce centre nouvelle 
génération se démarque par des salles 
spacieuses, modulables et surtout une 
salle de motricité de grande capacité 
et une cuisine pédagogique à hauteur 
d’enfant. Un accès au lieu, un parking 
plus important, une proximité aux équi-
pements sportifs font de ce nouveau 
centre un lieu à l’image des valeurs de 
l’Interco Normandie Sud Eure.

Retour des inter-centres 

Quatre accueils de loisirs sur un 
territoire mais un esprit commun ! 
Voici le fil conducteur de ces structures 
qui organisent des temps d’échanges 
entres centres afin de se rassembler 
et favoriser un esprit de partage. 
En plus des temps forts annuels 
entre deux centres sur une seule 
t r a n c h e  d ’ â g e ,  l ’ é t é  2 0 2 4  a v e c 
les Jeux Olympiques a permis le 
retour des inter-centres : les Jeux 
Interc’Olympiques. Réunissant toutes 
les tranches d’âge des accueils de 
loisirs, les Jeux Interc’Olympiques a 
rassemblé 300 enfants et reviendra 
chaque année pour une nouvelle édition. 

Le service Enfance 
accueille les enfants 
entre 3 et 12 ans 
sur les temps péri 
et extrascolaires 
pour répondre 
à une volonté éducative 
intercommunale 
de favoriser l’autonomie 
et la responsabilité 
des enfants.

ENFANCE 

Les premiers enfants accueillis dans le nouvel accueil de loisirs de Breteuil
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Vis ma vie d’animateur

Pour faire face à un problème de recru-
tement dans le domaine de l’anima-
tion et contre le désintérêt croissant 
des jeunes pour le passage du BAFA, 
12 jeunes de la mission locale ont été 
invités à vivre une journée d’immersion 
dans un accueil de loisirs de secteur 
(sans enfants). 
Cette journée a été l’occasion pour 
eux de découvrir le métier auprès 
de professionnels de l ’animation, 
d’échanger avec eux, mais aussi de 
s’immerger dans l’environnement 
et de mettre en pratique les notions 
transmises au travers d’activités 
proposées.

Les mini-séjours 

Les mini-séjours se déroulent en 
France durant les vacances scolaires. 
D’une durée de 1 à 4 nuits, ils accueillent 
entre 16 à 24 jeunes. Ces séjours visent 
à renforcer l’autonomie des partici-
pants, à encourager leur ouverture sur 
le monde et à développer leur mobilité. 
Pour y parvenir, les jeunes doivent 
apprendre à se repérer et à utiliser les 
transports en commun pour rejoindre 
les différents lieux d’activités prévus. 
Cette année les jeunes ont pu découvrir 
la ville de Paris (en partance de la gare 
Verneuil d’Avre et d’Iton) et de Caen (en 
partance de la gare d’Evreux). 

JEUNESSE

Les espaces jeunesse 
du territoire sont gérés 
par des associations à 
Breteuil et Verneuil d’Avre 
et d’Iton et par l’Interco 
Normandie Sud Eure, 
sur les secteurs 
de Mesnils-sur-Iton 
et Rugles. L’ensemble 
de ces structures 
fonctionnent les soirs, 
lors des vacances 
scolaires, les mercredis 
et ponctuellement 
les weekends. Ils proposent 
des séjours, mini-séjours 
ainsi que des chantiers 
jeunes.

Séjour autofinancé à Barcelone en Espagne

Chiffres clés

Intervention sur le collège Immaculée
Des agents du service Jeunesse sont intervenus plusieurs fois 
dans l’année auprès des jeunes du collège privé l’Immaculée de 
Mesnils-sur-Iton : aide aux rapports et à l’oral de stage pour les 3e, 
ateliers créatifs, etc.

Remise en place des actions passerelles 
sur l’ensemble des ALSH et accueils 
jeunesse
L’action consiste à faire découvrir les espaces jeunesse aux enfants 
des accueils de loisirs de CM2 afin de les préparer au mieux dans 
la continuité éducative et de promouvoir les structures jeunesse 
du territoire.

Changement de lieu d’accueil 
pour les jeunes de Rugles
La jeunesse de Rugles a déménagé depuis octobre 2024, afin d’être 
dans des locaux communaux adaptés à l’accueil des jeunes. Plusieurs 
espaces ont été réfléchi avec eux pour les intégrer au projet.

Séjour autofinancé
 Le séjour en autofinancement partiel permet aux jeunes de s’im-
pliquer activement dans la préparation de leur séjour. Ils parti-
cipent à des actions telles que la collecte de fonds, l’organisation 
d’événements et ils s’investissent également dans les démarches 
administratives. Ce type de séjour favorise l’autonomie, le sens de 
l’engagement et l’esprit d’équipe. En 2024 les jeunes ont collecté plus 
de 5 500 € grâce aux différentes manifestations. Ils ont notamment 
tenu des buvettes lors d’évènements locaux, répondu à des appels 
à projet, organisé un loto… 

4 AGENTS4 AGENTS

145 547 € 145 547 € 
DE BUDGET DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENTDE FONCTIONNEMENT
ET 17 304 € ET 17 304 € 
D’INVESTISSEMENTD’INVESTISSEMENT

118 JOURNÉES JEUNES 118 JOURNÉES JEUNES 
ORGANISÉESORGANISÉES

145 JEUNES 145 JEUNES 
DIFFÉRENTS DIFFÉRENTS 
ACCOMPAGNÉS ACCOMPAGNÉS 
SUR L’ANNÉE  SUR L’ANNÉE   
95 à Mesnils 
et 50 à Rugles

Buvette organisée par les jeunes dans le cadre d’un projet de séjour autofinancé

«Vis ma Vie d’animateur»
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Jeux d’enfant au Canton d’été

Montée dans le car scolaire à Mesnils-sur-Iton

Escape game au canton d’automne

L’interco Normandie Sud 
Eure est le relais 
entre les usagers, 
le transporteur et la Région 
Normandie pour assurer 
le transport scolaire 
des enfants. A ce titre, 
l’Interco assure 
la protection des enfants 
lors des trajets, sécurise 
et identifie tous les points 
d’arrêts et gère le service 
sur l’ensemble 
du territoire.

Véritable institution depuis 2008, les cantons 
créent une dynamique d’animation, d’échanges 
et de rencontres. Ils permettent aux familles et 
aux jeunes ne partant pas en vacances de profiter 
d’activités sportives, culturelles et de loisirs, tout 
en favorisant les liens parents-enfants à travers 
des temps partagés. Ils contribuent également à 
rompre l’isolement et à renforcer le lien social.

CANTONSTRANSPORTS
SCOLAIRES

1 963 ENFANTS 1 963 ENFANTS 
INSCRITS SUR L’ANNÉE INSCRITS SUR L’ANNÉE 
2023-2024 2023-2024  
Maternelles : 181 
Primaires : 431 
Collégiens : 872 
Lycéens : 479

37 AGENTS 37 AGENTS 
DE TRANSPORTS DE TRANSPORTS 

LA RÉGION ESTIME LA RÉGION ESTIME 
À 1000 € LE COÛT À 1000 € LE COÛT 
ANNUEL D’UN ÉLÈVE ANNUEL D’UN ÉLÈVE 
TRANSPORTÉ PAR TRANSPORTÉ PAR 
SES SERVICES.SES SERVICES.
5 circuits en régie directe 
sur le secteur de Verneuil 
d’Avre-et-d ’Iton

40 AGENTS SOLLICITÉS40 AGENTS SOLLICITÉS

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT : DE FONCTIONNEMENT : 
62 000 €62 000 €

95 BÉNÉVOLES 95 BÉNÉVOLES 
5 circuits en régie directe 
sur le secteur de Verneuil 
d’Avre-et-d ’Iton

11 014 VISITEURS 11 014 VISITEURS 
AU CANTON D’ÉTÉAU CANTON D’ÉTÉChiffres clés

Chiffres clés 
du canton d’été

Achat de panneaux de points d’arrêt 
sur l’ensemble du territoire 
pour une meilleure visibilité des usagers et transporteurs

Amélioration de la fluidité des départs 
de car au lycée de Verneuil

Amélioration et mise à jour de certains 
circuits sur le territoire de l’Interco

Identification et recensement 
des 431 points d’arrêts activés à améliorer 
(marquage au sol, visibilité la nuit, changement de panneaux C6 et 
d’abris de bus)

Le canton d’été
Du 6 juillet au 14 juillet s’est tenue la 16e édition des cantons d’été. 
Véritable rendez-vous pour toute la famille depuis sa création en 
2008, cette nouvelle édition avait rassemblé 11 014 visiteurs durant ls 
neuf jours. La Journée Olympiade a réuni 263 enfants de 4 à 16 ans. 
Ces derniers ont ainsi participé aux épreuves des Jeux Olympiques 
organisé par le service des Sports de l’INSE. Trois spectacles ont 
également été proposés pour tous publics sur le thème du déve-
loppement durable et de la biodiversité.

Le canton d’automne
L’Interco organise quatre cantons durant l’année. En 2024, le canton 
d’automne a rassemblé plus de 1 381 personnes (soit + 38 % par 
rapport à 2023). L’Abbaye Saint-Nicolas a ainsi ouvert ses portes 
pour un évènement unique, mêlant architecture, art et découverte. 
Pendant deux jours, petits et grands sont invités à explorer ce 
patrimoine exceptionnel à travers des ateliers créatifs, des activités 
sportives et des animations interactives. Un week-end convivial et 
riche en découvertes, idéal pour partager un moment en famille et 
éveiller la curiosité des petits comme des grands !

FAITS MARQUANTS

FAITS MARQUANTS

À SAVOIR
L’Interco Normandie Sud Eure 
organise quatre cantons durant 
l’année. L’occasion de profiter 
de belles animations dans les 
communes de Mesnils-sur-Iton 
au printemps, de Rugles en été, 
de Verneuil d’Avre et d’Iton en 
automne et de Breteuil en hiver.



Cohésion sociale
56 57

ACTIONS PHARES

FAITS MARQUANTS

183 enfants et jeunes partis en séjour
En 2024, 183 enfants et jeunes ont pu participer aux séjours organisés par le service, affichant un taux de 
remplissage complet. Ce chiffre témoigne de l’attractivité croissante des séjours proposés et de l’intérêt des 
familles du territoire.

Développement de nouvelles thématiques de séjours
Le service a enrichi son offre avec des séjours inédits : équitation, visite du Mont-Saint-Michel, Jeux Olympiques 
etc. Ces nouvelles thématiques ont permis de diversifier les expériences proposées.

Arrivée d’une nouvelle coordinatrice
En mai 2024, une nouvelle coordinatrice séjours est venue compléter l’équipe de la direction.

Cinq séjours organisés durant l’été
L’été 2024 a été marqué par cinq séjours proposés, chacun apportant son lot d’expériences pour les enfants 
et les jeunes du territoire.

Première colonie apprenante
En 2024, le service a organisé sa première colonie apprenante, offrant aux enfants une opportunité de 
découvrir et d’apprendre tout en s’amusant. Ce séjour a permis aux familles de bénéficier d’une aide financière 
pour réduire le coût du séjour.

31 AGENTS 31 AGENTS 

9 SÉJOURS ORGANISÉS9 SÉJOURS ORGANISÉS

183 ENFANTS 183 ENFANTS 
ACCUEILLISACCUEILLIS

1 077 JOURNÉES 1 077 JOURNÉES 
ENFANTS-JEUNESENFANTS-JEUNES

135 856,90 € DE BUDGET 135 856,90 € DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT  DE FONCTIONNEMENT   
(avec salaire)

Chiffres clés

Séjour Ski – Découverte 
de la montagne et des 
sports d’hiver

Le séjour ski a permis à 72 enfants 
et jeunes du territoire de découvrir 
la montagne et la pratique des sports 
d’hiver. Organisé sur une semaine, il 
a offert une expérience immersive 
dans un environnement enneigé, loin 
du cadre habituel des participants. Les 
jeunes ont bénéficié de cours de ski 
adaptés à leur niveau, encadrés par 
des moniteurs diplômés, ainsi que d’ac-
tivités complémentaires comme des 
balades en raquettes et la découverte 

du milieu montagnard. Ce séjour a 
favorisé l’autonomie et la cohésion de 
groupe. 

Séjour LEGO – 
Construction des 
monuments de l’Interco 
Normandie Sud Eure

Ce séjour a réuni 12 enfants et jeunes 
autour d’un projet unique : la reproduc-
tion des monuments emblématiques 
de l ’ intercommunalité Normandie 
Sud Eure en LEGO. Accompagnés par 
Cire Alex, un intervenant spécialisé, ils 
ont conçu et assemblé 14 maquettes 

développant ainsi  leur créativité, 
leur patience et leur esprit d’équipe. 
Ce projet pédagogique a permis aux 
participants de mieux connaître le 
patrimoine local tout en s’initiant aux 
techniques de construction et aux 
principes d’architecture. Le séjour s’est 
terminé par l’exposition des réalisations 
de nos apprentis artistes lors du canton 
d’automne, valorisant ainsi le travail des 
jeunes auprès des familles et des élus 
du territoire.

Découverte des sports d’hiver lors d’un séjour à la montagne

L’Interco Normandie 
Sud Eure organise 
des séjours variés 
et thématiques 
pour les enfants 
et les jeunes du territoire. 
Il propose des expériences 
éducatives, culturelles, 
sportives et de loisirs 
adaptés aux besoins 
et aux attentes des familles 
du territoire.

SÉJOURS

Construction en LEGO de la mairie de Breteuil parmi les 14 maquettes réalisées 
lors d’un séjour thématique
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Chiffres clés

19 AGENTS TITULAIRES 19 AGENTS TITULAIRES 
ET 15 AGENTS ET 15 AGENTS 
SAISONNIERSSAISONNIERS

90 000 € DE BUDGET 90 000 € DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENTDE FONCTIONNEMENT

127 500€ DE BUDGET 127 500€ DE BUDGET 
D’INVESTISSEMENTD’INVESTISSEMENT

3 250 ÉLÈVES ONT 3 250 ÉLÈVES ONT 
BÉNÉFICIÉ D’UN CYCLE BÉNÉFICIÉ D’UN CYCLE 
SPORT AVEC LES ETAPS SPORT AVEC LES ETAPS 

15 250 PERSONNES 15 250 PERSONNES 
ACCUEILLIES ACCUEILLIES 
DANS LES 3 PISCINES DANS LES 3 PISCINES 
DU TERRITOIREDU TERRITOIRE
hors publics scolaires, 
associatifs et centres 
de loisirs

113 BÉNÉFICIAIRES 113 BÉNÉFICIAIRES 
DU DISPOSITIF « SPORT DU DISPOSITIF « SPORT 
SUR ORDONNANCE »SUR ORDONNANCE »

Semaine Olympique et paralympique entre des enfants et des personnes porteuses 
d’un handicap

Le sol régénéré au gymnase Jacques Bayet

9 000 personnes ont assisté au passage 
de la flamme olympique, un événement 
cofinancé par l’Interco

Une association locale défile dans les rues de Verneuil lors du passage de la flamme olympique

FAITS MARQUANTS

Nouveaux équipements
En 2024, le gymnase vert, le dojo et les tennis couverts de Mesnils 
sur Iton ont été livrés.

Travaux d’envergure
Régénération du sol sportif du Gymnase Jacques-Bayet de Verneuil 
d’Avre et d’Iton pour un montant de 32 000 €. Le City Stade de Bois 
Arnault a été remis en état pour un montant de 18 000 €.

Mise en place du Cross CE2 / CM1 : 
540 jeunes coureurs ont participé à cet évènement organisé au 
stade de Breteuil en présence de quelques résidents du foyer 
Annie Solange.

ACTIONS PHARES
La Semaine Olympique 
et Paralympique (SOP)

La SOP est une semaine nationale qui 
permet aux personnes porteuses de 
handicap et aux enfants du territoire 
de travailler ensemble et de partager 
des activités physiques et sportives. Elle 
a eu lieu du 2 au 6 avril 2024. Au total, 
80 personnes en situation de handicap 
et 110 élèves ont participé à cette édition. 
Les ateliers ont été imaginés, mis en 
place et animés par des élèves de CM2 
et des enfants d’un centre de loisirs. 
Les enfants ont ainsi été sensibilisés 
au handicap, au respect des autres 
et ont travaillé sur le vivre ensemble. 
Cette semaine aura également permis 
de sensibiliser différents publics à la 
pratique sportive et de faire découvrir 
de nouvelles activités en favorisant 
l’inclusion.

Passage de la flamme 
Olympique

Le samedi 6 juillet 2024, nous avons 
eu la chance d’accueillir la flamme 
Olympique à Verneuil d’Avre et d’Iton. 
L’évènement a rassemblé 32 associa-
tions sportives et 540 athlètes. Après 
avoir fait une haie d’honneur aux 
porteurs de la flamme, tous les sportifs 
ont défilé derrière leurs bannières 
avec les couleurs du club. Un moment 
fort en émotion et très convivial qui a 
rassemblé chacun autour des valeurs 
du sport. A cette occasion et toujours 
dans l’optique de promouvoir le sport, 
des athlètes ambassadeurs de notre 
territoire ont été mis à l’honneur sur 
grand écran. 

La direction des sports 
est en charge 
de la politique sportive 
de l’INSE. Ses compétences 
principales sont 
la gestion d’équipements 
sportifs socio-culturels 
d’intérêt communautaire, 
et l’organisation 
des agents pour l’accueil 
et le développement 
de la pratique sportive 
de nos administrés 
de la petite enfance 
jusqu’au senior.

SPORTS

Le dispositif Sport sur ordonnance a bénéficié d’un confinancement de la Région 
Normandie et de l’Union européenne
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Le France services de Verneuil est désormais 
accessible aux PMR

Chiffres clés

45 PARTENAIRES 45 PARTENAIRES 
EN LIEN AVEC EN LIEN AVEC 
LES 4 FRANCE LES 4 FRANCE 
SERVICES SERVICES 

708 PERMANENCES 708 PERMANENCES 
EN PRÉSENTIEL EN PRÉSENTIEL 
OU EN VISIO OU EN VISIO 
POUR LES USAGERS POUR LES USAGERS 

20 814 DEMANDES 20 814 DEMANDES 

98 % DES USAGERS 98 % DES USAGERS 
SE DÉCLARENT SE DÉCLARENT 
SATISFAITS SATISFAITS 

280 HEURES 280 HEURES 
DE FORMATION DE FORMATION 
AVEC 16 AVEC 16 
PARTENAIRES PARTENAIRES 
pour les conseillères 
France services

FAITS MARQUANTS

Renforcement du réseau de partenaires
De nouveaux partenaires ont permis d’élargir les services proposés 
aux usagers : Ministère de la Transition écologique avec le dispositif 
Chèque énergie ; France Rénov’ pour l’accompagnement à la 
rénovation énergétique ; ADAPT pour l’inclusion des personnes 
en situation de handicap ; AGIRC-ARRCO pour l’information retraite ; 
DSDEN pour les démarches liées à la scolarité.

Séminaire départemental de l’Eure le 19/12
Les agents France Services ont participé au séminaire départe-
mental de Bosroumois, dédié au bilan 2024 et aux perspectives 
2025, favorisant échanges de pratiques, montée en compétence et 
cohésion du réseau. L’évènement a réuni les conseillers et référents 
des structures labellisées, les élus des structures porteuses, les 
partenaires nationaux, et les représentants de la préfecture de l’Eure.

Lancement du service Bicloune au sein 
des France Services
11 vélos à assistance électrique ont été mis à disposition des usagers 
du territoire. Les agents France services assurent l’accueil, l’infor-
mation et l’inscription des personnes intéressées, en lien avec l’asso-
ciation “Le Pied à Coulisse” qui gère la flotte de vélos. 18 locations ont 
été réalisées en 2024. Les conseillères se sont également mobilisées 
en participant aux 4 cantons, afin d’en faire la promotion.

Reconduction du label France Services
Dans le cadre de l’audit triennal réalisé par le cabinet AFNOR, 
l’Espace de Mesnils-sur-Iton a obtenu un avis favorable et sans 
aucune réserve. L’évaluation a mis en avant la qualité de l’accueil, la 
compétence des agents et leur disponibilité. Ce résultat valorise l’en-
gagement de l’équipe et ouvre des pistes d’amélioration, notamment 
sur l’accessibilité et le renforcement des partenariats locaux.

Un soutien financier renforcé de l’État
La subvention annuelle est passée de 35 000 € à 40 000 € par 
structure, soit une hausse de plus de 14 %, témoignant de l’enga-
gement renforcé de l’État. Un soutien significatif pour les France 
Services de l’Interco pour un montant total de 160 000 €.

ACTIONS PHARES
Journée portes 
ouvertes - France 
services de Breteuil

Le 3 avril 2024, une journée portes 
ouvertes a été organisée au France 
Services de Breteuil. afin de valoriser 
ses missions en tant que service public 
de proximité. Tout au long de la journée, 
des ateliers pratiques et des réunions 
thématiques ont été proposés aux 
usagers en partenariat avec différents 
organismes. L’objectif principal était 
de renforcer la visibilité du France 
Services et de mieux faire connaitre 
la diversité des services offerts, tant 
auprès du grand public que des élus et 
des secrétaires de mairie en mobilisant 
activement les partenaires. Dix parte-
naires étaient présents pour animer 
la journée, qui a rassemblé environ 

80  participants autour de 11  temps 
d’animation. Cette initiative a également 
favorisé l’interconnaissance entre 
partenaires.

Nouveaux locaux – 
France services 
de Verneuil d’Avre 
et d’Iton

Labell isé en avril  2022, le France 
Services de Verneuil était initialement 
situé au 1er étage de la Maison Dufour. 
Cependant, ce site ne répondait pas 
aux normes d’accessibilité pour les 
personnes à mobilité réduite. Afin d’offrir 
un service accessible à toutes et tous, 
la préfecture a proposé une solution 
alternative en mettant à disposition des 
locaux adaptés, situés en centre-ville, au 
sein du Centre des Finances Publiques, 

place de la Madeleine. Le 15 avril 2024, les 
nouveaux locaux ont été officiellement 
inaugurés par Nathalie Noël, présidente 
de l’Interco Normandie Sud Eure, en 
présence de Simon Babre, préfet de 
l’Eure, Sylvie Cormier, vice-présidente 
de l’Interco, Yves-Marie Rivemale, maire 
de Verneuil d’Avre et d’Iton, ainsi que 
de nombreux élus, partenaires insti-
tutionnels et acteurs locaux. Lors de 
cette inauguration, les participants 
ont pu visiter les nouveaux espaces 
d’accueil, rencontrer les conseillères, 
échanger avec les partenaires présents 
sur les missions des France services.
Ce nouvel espace est un outil précieux 
de lutte contre les inégalités et incarne 
pleinement les valeurs de proximité et 
de service public qui sont au cœur de 
notre société.

L’Interco Normandie Sud Eure 
assure la gestion 
et le pilotage des France 
Services du territoire. 
Les conseillères France 
Services de Breteuil, 
Mesnils-sur-Iton, Rugles 
et Verneuil d’Avre et d’Iton 
accompagnent les habitants 
dans leurs démarches 
administratives 
du quotidien, via un guichet 
unique, avec ou sans rendez-
vous et en lien avec environ 
quarante partenaires 
nationaux et locaux engagés 
à garantir un service 
de proximité et un 
accompagnement adapté 
aux besoins des usagers.

FRANCE SERVICES

Inauguration des nouveaux locaux du France services 
de Verneuil
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Le Musée mobile MUMO , un dispositif national soutenu par l’Interco dans le cadre du projet 
éducatif et social du territoire

Chiffres clés

744 405 € DE BONUS 744 405 € DE BONUS 
TERRITOIRE TERRITOIRE 

800 HABITANTS 800 HABITANTS 
CONSULTÉS CONSULTÉS pour 
l’Analyse des Besoins 
Sociaux et Educatifs 
(ABSE)

136 PARTICIPANTS 136 PARTICIPANTS 
DIFFÉRENTSDIFFÉRENTS 
aux réunions

28 mars 2024 : 1ère journée du PEST
Valorisation des actions menées en 2023 sur la mobilité (tels que le 
transport solidaire et l’achat des vélos), sur les actions de santé (ex : 
Doct’Eure, campagne de prévention UC IRSA) et sur l’orientation 
des jeunes avec le forum des métiers – 94 participants

24 septembre 2024 : 2e journée du PEST
concertation des partenaires sur le futur plan d’action – 68 participants

9 décembre 2024 : COPIL de la CTG
validation par les 7 partenaires institutionnels de l’enrichissement 
du Projet Educatif et Social de Territoire avec les 22 nouvelles 
actions décidées.

L’analyse 
des besoins éducatifs 
et sociaux(ABSE) 
de la population

En 2024, l ’équipe projet du PEST, 
accompagnée du cabinet de conseils 
ITHEA, s’est formée à la méthodo-
logie de diagnostic et à la concerta-
tion auprès de la population. Cette 
démarche vise à adapter et faire 
évoluer l’offre de services en fonction 
des besoins réels des habitants, 
notamment en direction des familles, 
des jeunes et des publics vulnérables. 

Résultat : un plan 
en 22 actions concrètes 
(2025-2027) 
avec pour objectif 
« Vivre et s’épanouir 
sur un territoire 
de qualité »

L’Interco Normandie Sud Eure prévoit 
de renforcer l’offre d’accueil petite 
enfance en réaménageant les EAJE 
(équipements d’accueil du jeune enfant) 
et en créant de nouvelles places. Les 
métiers seront valorisés via le Bonus 
attractivité et des événements profes-
sionnels organisés. Les accueils de 
loisirs viseront la labellisation «Loisirs 
Pluriel», accompagnés par un référent 
handicap. L’aménagement de l’espace 

public intégrera davantage l’enfant (ex : 
Rue aux enfants) et les projets péda-
gogiques seront harmonisés. Des 
lieux ressources en parentalité, des 
formations babysitting et un réseau 
contre les violences intrafamiliales 
sont également prévus. Des dispositifs 
mobiles (Info Jeunes, France Services) 
iront vers les publics plus éloignés. La 
mobilité sera également facilitée par 
des pistes cyclables, le covoiturage, des 
aides au permis et des séjours pour les 
jeunes. L’hébergement, la formation et 
l’entrepreneuriat local seront soutenus. 
Enfin, des outils d’information adaptés 
aux besoins des habitants seront 
développés, avec notamment un guide 
famille dédié aux familles rempli d’infor-
mations pratiques.

Journée du projet éducatif et social de territoire

La convention territoriale 
globale de l’Interco
est un engagement 
en lien avec 7 partenaires 
institutionnels visant 
à coordonner les services 
destinés aux habitants. 
Elaborée à partir 
d’un projet éducatif 
et social de territoire 
(PEST), elle renforce 
l’efficacité, la cohérence 
et la coordination 
des actions menées 
sur le territoire.

Cohésion sociale
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CONVENTION 
TERRITORIALE GLOBALE

ACTIONS PHARES
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Nouvelle organisation : vers 
une Intercommunalité plus agile 
au service des usagers
L’ajustement des compétences en matière d’assem-
blées, d’affaires juridiques et d’attractivité (économie, 
patrimoine, tourisme) s’impose comme un enjeu 
majeur d’organisation pour Normandie Sud Eure. 
Ces évolutions organisationnelles visent à renforcer 
l’adaptabilité des services au projet politique, tout en 
privilégiant l’intérêt des usagers et la réactivité face 
aux mutations territoriales. L’Interco réaffirme ainsi 
son ambition de modernité, en plaçant la transversalité 
et la performance au cœur de son action.

Renforcer la responsabilité 
financière des gestionnaires 
publics : une démarche innovante 
en partenariat avec la DDFIP 
de l’Eure
Grâce à ce dispositif, les chefs de service et gestion-
naires bénéficient d’un accompagnement opérationnel 
dans la sécurisation de leurs actes de gestion, au 
bénéfice d’un fonctionnement plus serein et conforme 
à la réglementation. Outre la réduction des risques 
financiers, cette démarche valorise la culture de la 
responsabilité, l’entraide interservices et l’appropria-
tion des bonnes pratiques. Notre engagement collectif, 
soutenu par l’expertise de la DDFIP de l’Eure, témoigne 

de notre volonté de faire de la responsabilité financière 
une priorité partagée, gage de performance et de 
confiance auprès des partenaires et des usagers.

Assemblées locales : 
une organisation renforcée 
au service de l’efficacité
La structuration des procédures d’assemblées 
optimise la réactivité, la qualité des actes et renforce 
la sécurité juridique, tout en assurant une gouvernance 
transparente et au plus proche des enjeux locaux.

Normandie Sud Eure : un 
engagement social renforcé
Le territoire adopte une politique sociale proactive : 
médiation obligatoire pour les litiges, dispositifs de 
remplacement, assistance chômage, référents signa-
lement et laïcité, et prime inflation pour soutenir ses 
agents

Normandie Sud Eure, artisan 
d’un plan d’action anti-
absentéisme coconstruit
Le comité de direction, avec l’appui des ressources 
humaines, a coconstruit un plan global contre l’absen-
téisme : management renforcé, accompagnement 
individualisé et cohésion d’équipe pour une organisa-
tion humaine, durable et performante.

ACTIONS PHARES
La collectivité innove : 
cap sur la co-construction 
et l’autonomie responsable

E n  2 0 2 4 ,  l a  d i r e c t i o n  g é n é r a l e 
modernise la  gouvernance :  des 
comités de direction hebdomadaires 
et des réunions cadres-encadrants 
trimestriels coanimées rassemblent 
tous les cadres pour coconstruire les 
règles managériales et co- financières. 
Avec la méthode projet, l’autonomie 
s’allie à la responsabilité, optimisant ainsi 
les processus décisionnels internes.

Coconstruire 
la transformation 
publique : la feuille 
de route de Normandie 
Sud Eure en action

N o r m a n d i e  S u d  E u r e  i l l u s t r e  l a 
co-construction d’un projet d’admi-
nistration concerté, articulé autour de 
feuilles de route stratégiques déclinées 
par directions et services. Grâce à une 
méthode participative, associant cadres 
et agents, chaque service élabore des 
projets concrets, traduisant la vision 
politique en actions lisibles et évaluées. 
Cette démarche favorise transversa-
lité, management partagé et innovation, 
positionnant la collectivité en fer de lance 
du pilotage public modernisé.

La Direction Générale 
de Normandie Sud Eure 
conseille la présidence 
et les élus, pilote 
la stratégie territoriale, 
supervise les équipes, 
veille à la gestion 
quotidienne, optimise 
les ressources 
et assure la coordination 
entre institutions 
pour anticiper les enjeux 
à venir.

Atelier de co-construction entre agents

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT 
310 000 € 310 000 € 

14 COMITÉS 14 COMITÉS 
DE DIRECTIONDE DIRECTION

17 JOURNÉES 17 JOURNÉES 
D’ATELIERS PARTAGÉS D’ATELIERS PARTAGÉS 
POUR LE PROJET POUR LE PROJET 
D’ADMINISTRATIOND’ADMINISTRATION

3 DEMI-JOURNÉES 3 DEMI-JOURNÉES 
TRIMESTRIELLES TRIMESTRIELLES 
DE FORMATION DE FORMATION 
PARTAGÉE DES CADRESPARTAGÉE DES CADRES

Chiffres clés

Le siège de la communauté de communes à Verneuil 

DIRECTION
GÉNÉRALE
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LES DEPENSES 2024 : 38,8 M€ 

Au cœur de la gestion 
intercommunale, 
les finances garantes 
de l’équilibre 
et de la transparence

Véritable vigie des comptes publics, 
Normandie Sud Eure veille rigoureu-
sement à la sincérité et à la fiabilité 
des comptes de la collectivité. Chaque 
année, elle élabore et contrôle les 
budgets, suit méthodiquement le dérou-
lement des opérations comptables, tout 
en veillant à optimiser la gestion de la 
dette et de la trésorerie. La Direction 

des finances par sa fonction de conseil 
et d’accompagnement auprès des 
autres services permet à chaque 
secteur de disposer d’un appui pour 
piloter efficacement ses crédits et 
mener à bien les projets.

Dans un souci constant de transpa-
rence et de responsabilité, Normandie 
Sud Eure s’engage à rendre lisibles les 
choix budgétaires, tant pour les élus 
communaux que pour les citoyens, 
c o n t r i b u a n t  a i n s i  à  r e n f o r c e r  l a 
confiance entre l ’ institution et les 
usagers du territoire.

Le compte administratif 
2024 

a été approuvé par le conseil commu-
nautaire du 26 mars 2025. Il rapproche 
les prévisions ou autorisations inscrites 
au budget 2024 des réal isations 
effectives en dépenses et en recettes. 

En vision consolidée,  c’est-à-dire 
intégrant le budget principal et les 
budgets annexes, le résultat global de 
clôture s’élèvent à 5 899 552,63 €.

ACTIONS PHARES

La direction des finances, 
composée de six agents, 
définit et applique 
la stratégie budgétaire 
de l’intercommunalité, 
garantit la sincérité 
des comptes, optimise 
la gestion financière 
et prépare 
la modernisation 
de la chaîne comptable
avec plus de transparence 
et d’efficacité.

légende

FINANCES

Résultat de 
fonctionnement 
cumulé

Résultat 
investissement cumulé 
+ RAR

Résultat global 
de la clôture 2024

BUDGET CONSOLIDE 6 552 780,49 -653 227,86 5 899 552,63

Budget principal 5 431 721,41 159 459,82 5 591 181,23

Budget annexe SPANC 798 481,21 31 930,60 830 411,81

Budget annexe Régie 
Transport

141 948,30 21 983,53 163 931,83

Budgets annexes des 
zones d’activité

180 629,57 -866 651,81 -686 022,24

Budget Principal (hors opération d’ordre)

Principales dépenses d’investissement (équipements)

Principales dépenses de fonctionnement

Investissement Fonctionnement

BP 24 CA 2024 BP 24 CA 2024

Dépenses 9,9 M € 10,7 M € 27,3 M € 28,1 M €

Recettes 7,9 M € 10,8 M € 27,9 M € 30,4 M €

Déchets : 93 K €

Masse salariale
 et frais assimilés (012) : 
10,5 M €

Charges à caractère 
générale des services (011) : 
8,8 M €

Subventions 
et 
indemnités 
(65) : 
2,8 M €

Attributions 
de 
compensations 
versées 
aux communes 
(014) : 3,2 M €

Dotations aux amortissements 
(042) : 2,4 M €

9,9

12,1

25,7

27,3

10,7

28,1

CA 2023

BP 2024

CA 2024
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n
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n
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d

’€

Fonctionnement

Investissement

Santé : 1,7 M € Équipements sportifs : 1,2 M €

Plan Local d’Urbanisme 
Intercommunal/ Voirie 
et bâtiments : 1,2 M €

Accueils de loisirs 
et mobilier pédagogique 
– Enfance/Jeunesse :
 720 k €

Petite Enfance : 
550 K €

Patrimoine - Abbaye 
Saint Nicolas – 
Parloir de l’Abbesse : 
360 k €

Administration 
Générale : 280 k €
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LES RECETTES 2024 : 41,2 M€

Budget annexes (confondus et hors opérations d’ordre)

Principales recettes d’investissement 

Principales recettes de fonctionnement

Investissement Fonctionnement

BP 24 CA 2024 BP 24 CA 2024

Dépenses 360 k €  583 k € 1,9 M € 1,4 M €

Recettes 796 k €  586 k € 1,2 M € 1,3 M €

Produits exceptionnels : 
reversement du Département 

27 (77) : 1,1 M €

7,9

12,1

27,6

27,9

10,8

30,4

CA 2023

BP 2024

CA 2024
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n
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n

s 
d

’€

Fonctionnement

Investissement

L’épargne brute et nette

Différents soldes intermédiaires de 
gestion et ratios retraçant l’autofi-
nancement permettent de mesurer 
et analyser la situation financière de 
la collectivité.
L’épargne est une notion fondamentale, 
elle est indispensable au rembourse-
ment des emprunts et au financement 
des investissements.

L’épargne brute 

désigne la différence entre les recettes 
réel les de fonctionnement et les 
dépenses réelles de fonctionnement 
y compris les intérêts financiers. Ce 
flux dégagé chaque année permet de 
rembourser le capital des emprunts 
et de couvrir en totalité ou en partie 
les investissements. Celle-ci s’élève à 
2,6 M € au titre de 2024 (3,2 M € en 
2023).

L’épargne nette

 correspond à l’épargne brute diminuée 
des remboursements en capital de la 
dette. Elle permet de participer au finan-
cement des dépenses d’équipement. 
Celle-ci s’élève à 1,2 M € au titre de 2024 
(1,8 M € en 2023)

La capacité
 de désendettement 

L a  c a p a c i t é  d e  d é s e n d e t t e m e n t 
mesure le niveau d’endettement 
d’une collectivité : Capital restant dû 
(y compris à réaliser) / Épargne brute. 

C’est le rapport entre l’encours de la 
dette et l’épargne brute exprimé en 
années. Cet indicateur permet de 
calculer le nombre d’années nécessaire 
à la collectivité pour rembourser sa 
dette si elle y consacre l’intégralité de 
son épargne brute. 

D’une façon générale, on considère qu’à 
partir de 12 ans de durée résiduelle, une 
vigilance particulière est requise tout en 
rapprochant cette durée des phases 
d’investissement et d’endettement de 
la collectivité (cycle communal) dans 
une prospective financière.
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Opérations patrimoniales : 
2,9 M €

Emprunts : 
2,3 M €

Subventions 
d’investissements État- 
Région- Département
1,6 M €

FCTVA et TVA : 
1,3 M €

Remboursements sur
 la rémunération du personnel 

(013) : 383 k €

2023 2024

Recettes de fonctionnement 27 320 381 28 379 644

Épargne de gestion 3 273 652 2 745 380

Épargne brute 3 126 884 2 580 766

Taux d'épargne brute (en %) 11,47 % 9,1  %

Épargne nette 1 768 683 1 199 422

En M€ 2023 2024

Encours de la dette 9,55 10,52

Recettes réelles de 
fonctionnement (RRF)

27,32 30,4

Épargne brute 3,19 2,58

Encours de la dette/RRF 35 % 34,6 %

Capacité de désendettement 3 ans 4,1 ans

Dépenses réelles 
de fonctionnement 
(hors charges 
financières)

Recettes réelles 
de fonctionnement

DÉPENSES RECETTES

charges financières 
(intérêts de la dette)

Capital annuel 
de la dette

Dépenses 
d’équipement

Dotations

Subventions

Besoin de 
financement

EPARGNE BRUTE
2,6 K €

EPARGNE BRUTE
3,2 K €

EPARGNE NETTE 
1,2 K €

Emprunts 
nouveaux

EPARGNE 
NETTE 
1,2 K €

Recettes fiscales : taxes, impôts 
et cotisations (73) : 20,6 M €

Dotations et autres 
compensations de 
l’État (74) : 
5,5 M €

Produits 
des 
services 
(70) : 1,3 M €
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Une fiscalité inchangée depuis 2020

Malgré les baisses de dotations de l’État, 
une volonté de stabiliser les taux d’imposition :

Impôts locaux

  �Taxe d’habitation sur les résidences  
secondaires (THRS) : 6,93 % 

  �Taxe foncière sur les propriétés  
non bâties (TFNB) : 20,83 % 

  �Taxe foncière sur les propriétés  
bâties (TFB) : 9,65 % 

  �Cotisation foncière  
des entreprises (CFE) : 20,76 %

Taxe d’enlèvement des ordures ménagères (TEOM)

Le taux de TEOM est de 17,97 % sur l’ensemble du territoire de la communauté 
de communes.

Normandie Sud Eure est une intercommunalité 
attractive en matière de fiscalité et s’est inscrit dans 
le dispositif « France Ruralités Revitalisation » (FRR), 
qui favorise l’implantation d’entreprises à travers des 
exonérations fiscales et sociales, à titre d’exemple la 
Cotisation Foncière des Entreprises, notamment pour 
les professionnels de santé tels que les médecins, les 
auxiliaires de santé et les vétérinaires mais également 
la Taxe Foncière sur les propriétés bâties en faveur 
des hôtels pour les locaux affectés exclusivement 
à une activité d’hébergement, les locaux classés 
meublés de tourisme et les chambres d’hôtes.

Chiffres clés

NOMBRE D’AGENTS : 6 NOMBRE D’AGENTS : 6 
DONT UNE DIRECTION DONT UNE DIRECTION 
ET UNE RESPONSABLE ET UNE RESPONSABLE 
COMPTABLECOMPTABLE

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT : DE FONCTIONNEMENT : 
29,4 M€ EN DÉPENSES 29,4 M€ EN DÉPENSES 
ET 31,8 M€ ET 31,8 M€ 
EN RECETTESEN RECETTES

BUDGET BUDGET 
D’INVESTISSEMENT : D’INVESTISSEMENT : 
11,3 M€ EN DÉPENSES 11,3 M€ EN DÉPENSES 
ET 11,3 M€ ET 11,3 M€ 
EN RECETTESEN RECETTES

43,1 M€ DE RECETTES 	43,1 M€ DE RECETTES 	

40,7 M€ DE DÉPENSES 	40,7 M€ DE DÉPENSES 	

    2,8 M€ D’ÉPARGNE BRUTE 	    2,8 M€ D’ÉPARGNE BRUTE 	

PAR HABITANT, CELA REPRÉSENTE :PAR HABITANT, CELA REPRÉSENTE :

1139 € DE RECETTES 1139 € DE RECETTES 

1076 € DE DÉPENSES1076 € DE DÉPENSES

                  280 € D’ENCOURS DE DETTE	                  280 € D’ENCOURS DE DETTE	

Canton d’automne à l’abbaye Saint-Nicolas
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Achat de véhicules neufs pour améliorer la qualité 
de service public

Chiffres clés

1 AGENT1 AGENT

30 MARCHÉS SIGNÉS 30 MARCHÉS SIGNÉS 
EN 2024 :EN 2024 :

- 14 marchés de services

- 13 marchés de travaux

- �3 marchés  
de fournitures

FAITS MARQUANTS

Normandie Sud Eure : 
l’entretien des véhicules passe au circuit 
court avec une entreprise locale 
L’Interco a misé sur un marché d’entretien de son parc automobile 
avec une entreprise locale en circuit court : gain de réactivité, soutien 
à l’économie du territoire et réduction de l’empreinte carbone.

Normandie sud Eure : un marché de maîtrise 
d’œuvre lancé pour la modernisation 
et l’extension des déchetteries.
La collectivité a lancé, en fin d’année, un marché de maîtrise d’œuvre 
pour la rénovation et l’extension de ses déchetteries. Cette initiative 
s’inscrit dans une volonté d’améliorer le service public et de favoriser 
la gestion durable des déchets.

Modernisation des gymnases de Mesnils-
sur-Iton et Verneuil-d’Avre-et-d’Iton
Normandie Sud Eure lance un marché public visant à régénérer les 
sols des gymnases des Mesnils-sur-Iton et de Verneuil-d’Avre-et-
d’Iton, offrant ainsi aux deux communes des équipements sportifs 
modernisés.

Normandie Sud Eure : appel à experts 
pour accompagner la prévention des déchets 
ménagers
Le Sud de l’Eure lance un marché de prestations intellectuelles pour 
accompagner l’élaboration de son Programme Local de Prévention 
des Déchets Ménagers et Assimilés, visant à réduire les déchets, 
sensibiliser et engager les acteurs locaux.

Optimiser la gestion et les coûts : l’intérêt 
stratégique d’un marché de copieurs 
Pour Normandie Sud Eure, la mise en place d’un marché de copieurs 
offre un triple avantage : rationalisation des dépenses d’impression, 
simplification de la gestion grâce à un parc centralisé et accès facilité 
à la maintenance. Il permet aussi de garantir la mise à disposition de 
matériels adaptés, intégrés au réseau, pour mieux répondre aux 
besoins des agents et assurer le suivi des consommations.

ACTIONS PHARES
Modernisation 
du matériel : 
des tracteurs neufs 
pour un fauchage plus 
sûr et efficace

L’achat de tracteurs et épareuses 
flambant neufs optimise le fauchage 
saisonnier au sein de Normandie Sud 
Eure. 
À la clé  :  performance renforcée, 
moindre impact environnemental, 
sécurité accrue et conditions de 
travail nettement améliorées pour les 
agents, au service d’un entretien public 
exemplaire.

Normandie Sud Eure, 
moteur d’une action 
sociale locale plus 
forte avec un nouveau 
contrat de prévoyance

En rassemblant les acteurs internes, 
l’intercommunalité insuffle une nouvelle 
dynamique à la  pol it ique sociale . 
Normandie Sud Eure a mis en place 
un contrat collectif de prévoyance 
accessible à tous les agents, sans 
limite d’âge ni questionnaire médical. 
La mutualisation assure l’équilibre 
du contrat, soutenue par une large 
communication et des actions de 
prévention adaptées à chacun.

Le service 
de la commande 
publique garantit 
la conformité 
et la transparence 
des achats, optimise 
les dépenses, 
accompagne 
les services, lance 
et analyse les marchés, 
et promeut une politique 
d’achat responsable 
au service de la stratégie 
intercommunale.

Elus et agents du service de la voirie inaugurent les nouveaux outils de travail

COMMANDE 
PUBLIQUE
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Journée de cohésion

Chiffres clés

268 AGENTS 268 AGENTS 
AU 31/12/24AU 31/12/24

189 189 AGENTS AGENTS 
TITULAIRES TITULAIRES 

23 23 AGENTS STAGIAIRESAGENTS STAGIAIRES

11 11 AGENTS AGENTS 
CONTRACTUELS CDICONTRACTUELS CDI

29 29 AGENTS AGENTS 
CONTRACTUELS CDDCONTRACTUELS CDD

4 APPRENTIS4 APPRENTIS

64 % DE FEMMES (157) 64 % DE FEMMES (157) 
ET 36 % D’HOMMES ET 36 % D’HOMMES 
(77)(77)

ÂGE MOYEN ÂGE MOYEN 
DES AGENTS DES AGENTS 
PERMANENTS : 46 ANSPERMANENTS : 46 ANS

MASSE SALARIALE : MASSE SALARIALE : 
10,60 MILLIONS D’€10,60 MILLIONS D’€

CATÉGORIE A : CATÉGORIE A : 
23 AGENTS23 AGENTS

CATÉGORIE B : CATÉGORIE B : 
38 AGENTS38 AGENTS

CATÉGORIE C : CATÉGORIE C : 
173 AGENTS173 AGENTS

FILIÈRE FILIÈRE 
ADMINISTRATIVE : ADMINISTRATIVE : 
51 AGENTS51 AGENTS

FILIÈRE TECHNIQUE : FILIÈRE TECHNIQUE : 
48 AGENTS48 AGENTS

FILIÈRE MÉDICO-FILIÈRE MÉDICO-
SOCIALE : 38 AGENTSSOCIALE : 38 AGENTS

FILIÈRE SPORTIVE : FILIÈRE SPORTIVE : 
14 AGENTS14 AGENTS

FILIÈRE ANIMATION : FILIÈRE ANIMATION : 
83 AGENTS83 AGENTS

169 AGENTS 169 AGENTS 
ONT PARTICIPÉ ONT PARTICIPÉ 
À UNE FORMATIONÀ UNE FORMATION

DIALOGUE SOCIAL : DIALOGUE SOCIAL : 
6 RÉUNIONS CST6 RÉUNIONS CST

FAITS MARQUANTS

La journée de cohésion : place au collectif 
et au bien-être
 Elle s’est déroulée lundi 20 mai au Silo et fut l’occasion pour les 
agents de renforcer leurs liens et le sentiment d’appartenance 
à la collectivité. La matinée a débuté par un théâtre-forum pour 
encourager les participants à trouver les outils pour maintenir la 
cohésion d’équipe et améliorer leur qualité de vie au travail. L’après-
midi a été consacrée à la découverte d’activités visant à favoriser 
le bien-être, renforcer l’esprit d’équipe et améliorer l’estime de soi. 
Les agents ont ainsi participé à un escape game, des séances de qi 
gong, de relaxation, ou encore à des sports d’équipe. 

4 nouveaux arrivants au service DCH
L’arrivée d’un conseiller en prévention, d’une gestionnaire spécia-
lisée en formation et recrutement, d’une communicante interne et 
d’une gestionnaire de paie ont apporté un renouveau technique et 
humain au service. Ensemble, ils contribuent à créer un environ-
nement de travail sain, motivant et productif, ce qui est bénéfique 
pour la collectivité.

Apprentissage et alternance : 
poursuite et limite
En 2024, la collectivité a accueilli 5 alternants, poursuivant son 
engagement en faveur de la formation et de l’intégration des jeunes. 
Cette démarche permet de transmettre les compétences adaptées 
à nos métiers et favorise un recrutement serein et durable. Pour les 
étudiants, c’est une opportunité d’acquérir une expérience concrète. 
Cependant, la baisse de financement du CNFPT, qui ne couvrira que 
5000 contrats d’apprentissage dès 2025, oblige la collectivité à 
intégrer ces coûts dans son propre plan de formation. Malgré ces 
contraintes, la Présidente reste déterminée à poursuivre cette 
dynamique en faveur de la jeunesse et de l’avenir du service public.

ACTIONS PHARES
Les missions du service sont multiples : 
gérer les contrats de travail  et la 
paie, développer les compétences, 
repérer et fidéliser les talents, animer 
les relations sociales, désamorcer 
les conflits, et définir une politique de 
management performante. 
Les objectifs :

•	 Accroître la motivation des agents
•	 Valoriser leurs compétences
•	 	Faciliter l’accès à l’information au 

sein de la collectivité
•	 Facil iter la prise de poste des 

nouveaux agents et contribuer à 
l’évolution interne (et/ou mobilité 
externe) des agents 

•	 Répertorier les compétences
•	 Favoriser l ’appropriat ion des 

nouvelles compétences néces-
saires à la collectivité

•	 Recenser les compétences déjà 
existantes et inexploitées

•	 Créer des passerelles entre les 
postes et les services

« Civil RH » : un nouveau 
logiciel RH au service 
des services

La mise en place d’un nouveau logiciel 
de paie a été une étape cruciale qui a 
nécessité une préparation minutieuse 
et une analyse approfondie. Cette 
volonté est liée au changement du 
logiciel comptable et d’un manque 
d’implication de l’ancien prestataire, 
dans les problématiques rencon-
trées au quotidien. La mise en place 
d’un nouveau logiciel de paie a été un 
projet complexe qui a nécessité une 
approche structurée et collaborative 
de l’ensemble des agents de la DCH, de 
la comptabilité et de l’informatique. Il est 
donc nécessaire de remercier tous les 
collaborateurs qui se sont impliqués 
dans cette démarche permettant à la 
collectivité, aujourd’hui et demain, de 
travailler avec un outil fiable, moderne 
et adapté à nos besoins. 

L’absentéisme : 
faire d’une faiblesse 
une force

En 2024, la DCH a fait de l’absentéisme 
un levier d’amélioration. À la suite d’un 
taux élevé en 2023 et la non-recon-
duction du contrat prévoyance, un 
plan d’actions ambitieux a été lancé. 
Il a permis d’améliorer les conditions 
de travail (prévention, ergonomie), de 
renforcer la qualité de vie au travail 
(flexibilité, télétravail, bien-être), la 
communication interne, la reconnais-
sance (rééquilibrage RIFSEEP, prime 
inflation), la formation (36 000 € dédiés 
à la sécurité), et la gestion des effectifs 
(+800 000 € de masse salariale). Un 
accompagnement psychologique et 
un suivi rigoureux des absences ont 
été instaurés. Ces efforts combinés 
ont permis de réduire l’absentéisme 
et de finaliser un nouveau contrat 
prévoyance, actif au 1er janvier 2025.

La mission principale 
de la direction 
des compétences 
humaines est d’être 
un facilitateur (DCH)
entre le personnel 
et l’autorité territoriale. 
Il s’assure de la cohérence 
entre la stratégie globale 
de la collectivité 
et les compétences 
des agents en place.

Des agents de plusieurs directions ont participé à une balade organisée lors de la journée de cohésion

COMPÉTENCES 
HUMAINES
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FAITS MARQUANTS

Valorisation de l’abbaye Saint-Nicolas
En 2024, le service communication a accompagné les agents du 
patrimoine avec la création d’un grand panneau et une vidéo qui mettent 
en lumière la restauration du parloir de l’abbesse, soulignant le travail 
réalisé depuis l’acquisition du site.

Campagne d’affichage déchets
 Durant l’été, une campagne colorée a été déployée sur l’ensemble du 
territoire pour sensibiliser au tri des déchets et rappeler les gestes à 
adopter.

Une nouvelle charte graphique 
pour les mobilités

Dans le cadre du déploiement d’une flotte de 
vélos à assistance électrique (VAE) Bicloune, la 
communication a créé une identité graphique 

dédiée, faisant la promotion de ce nouveau service. En 2025, la 
démarche se poursuivra avec des capsules vidéo promotionnelles, 
l’acquisition de matériel événementiel et la diffusion de supports de 
communication à la charte du territoire.

Retravailler l’image des Cantons
Afin de moderniser et renforcer la marque Normandie Sud Eure 
lors des événements familiaux, le service a fait appel à une graphiste 
normande pour réaliser un univers graphique commun aux 4 cantons. 
Des programmes largement diffusés et des reportages photos ont 
accompagné cette stratégie. Résultat : des taux de fréquentation 
records malgré une météo capricieuse.

Un service ouvert à tous
 La communication a également accueilli une chercheuse d’emploi en 
stage d’immersion ainsi qu’une collégienne pour un stage d’observation, 
poursuivant ainsi sa mission d’accompagnement et d’ouverture aux 
publics extérieurs. Enfin, en septembre 2024, une réorganisation a 
conduit au transfert de la communication interne vers la direction des 
compétences humaines, recentrant ainsi le service sur ses missions 
de communication et de valorisation du territoire.

Chiffres clés

2 AGENTS 2 AGENTS 
ET 1 APPRENTIEET 1 APPRENTIE

120 385 € 120 385 € 
DE BUDGET DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT 
ET 39 523 € ET 39 523 € 
D’INVESTISSEMENTD’INVESTISSEMENT

+60 % VISITES +60 % VISITES 
SUR LE SITE INTERNET SUR LE SITE INTERNET 
(121 646 VISITES) (121 646 VISITES) 
PAR RAPPORT À 2023PAR RAPPORT À 2023

+ 850 FOLLOWERS + 850 FOLLOWERS 
SUR FACEBOOK (+49 % SUR FACEBOOK (+49 % 
PAR RAPPORT À 2023)PAR RAPPORT À 2023)

LES PAGES LES + VUES : LES PAGES LES + VUES : 
• �Calendriers de collecte : 

12 000 vues
• �Déchèteries : 9900 vues
• �Piscine de Breteuil :  

7200 vues
• �L’interco recrute :  

6700 vues

Une nouvelle identité 
pour un territoire 
qui s’affirme

En 2024, un important travail  de 
diagnostic de territoire a été mené 
pour cerner les forces, les atouts et les 
potentiels de Normandie Sud Eure. Ce 
diagnostic partagé a permis d’ancrer 
une stratégie de marketing territorial 
ambitieuse, traduite en premier lieu 
par la révélation d’une nouvelle identité 
visuelle et narrative. Cette dernière 
incarne l’âme du territoire, renforce 
la fierté d’appartenance et affirme son 
positionnement. Ce projet structurant 
a posé les bases d’une communication 
modernisée et fédératrice.

Le sport, moteur 
d’attractivité 
territoriale

En 2024, une action forte a été menée 
autour du sport pour valoriser l’offre du 
territoire et fédérer autour des temps 
forts de l’année. L’harmonisation des 
contenus du site internet a permis une 
meilleure lisibilité de l’offre sportive. 
Le passage de la flamme à Verneuil a 
bénéficié d’un accompagnement en 
communication complet, renforçant 
la visibilité de l’événement. La création 
d’un guide des activités sportives, la 
valorisation de la piscine de Rugles, 
de la base de loisirs, et l’organisation 
du cross des CE2-CM1 avec goodies 
et reportage photo ont promu une 

pratique accessible, affirmant l’enga-
gement du territoire pour le sport pour 
tous. 
Pour preuve d’une communication 
réussie, la publication Passage de la 
flamme olympique en Normandie Sud 
Eure a généré 33 124 impressions et 
450 interactions sur Facebook (pour 
une page comptant 4 150 abonnés). 
Le reportage vidéo du média dépar-
temental Deux Sept sur la piscine 
b i o l o g i q u e  d e  R u g l e s  a  c u m u l é 
28 000 vues, devenant la vidéo la plus 
vue de l’année.

La direction 
de la communication 
propose et met 
en œuvre une stratégie 
de communication 
en cohérence avec 
les orientations politiques 
de l’Interco Normandie 
Sud Eure, en veillant 
àl’image de la collectivité. 
A ce titre, elle accompagne 
les autres directions dans 
leurs différents projets 
et met en place les actions 
de communication 
à destination des différents 
publics cibles. 

Nouvelle identité visuelle de la collectivité révélée en septembre

COMMUNICATION
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NOMBRE D’AGENTS : NOMBRE D’AGENTS : 
1 AGENT 1 AGENT 
– 1 salarié externalisé/ 
1 saisonnier estival 
en formation à l’INSA/
1 conseiller

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT : DE FONCTIONNEMENT : 
350 K€350 K€

BUDGET BUDGET 
D’INVESTISSEMENT : D’INVESTISSEMENT : 
163 K€ 163 K€ 

6 SERVEURS6 SERVEURS

125 POSTES 125 POSTES 
INFORMATIQUESINFORMATIQUES

22 COPIEURS22 COPIEURS

FAITS MARQUANTS Chiffres clés

Organisation des Systèmes 
d’Information (SI) : une stratégie innovante 
pour la continuité numérique
Afin d’assurer la continuité du SI, l’Interco s’est appuyée sur une 
entreprise experte en renfort, a créé un poste de conseiller 
numérique et ouvre ses portes à une jeune du territoire, illustrant 
sa stratégie d’innovation et d’inclusion.

Sécurité, respect et sobriété : 
La nouvelle charte du numérique 
à Interco Normandie Sud Eure
L’Interco Normandie Sud Eure adopte une politique exigeante sur 
l’usage des outils numériques. Les agents doivent allier respect du 
cadre légal, sécurité et sobriété numérique : confidentialité, droit à 
la déconnexion, courtoisie et vigilance sont au cœur de la charte 
pour garantir efficacité, éthique et sécurité des échanges.

Nouveau serveur informatique 
pour le France Service de Verneuil
France Service de Normandie Sud Eure dévoile son nouveau serveur 
informatique dans ses nouveaux locaux à Verneuil d’Avre et d’Iton, 
renforçant la sécurité et l’accessibilité numérique pour tous les 
usagers du territoire.

ACTIONS 
PHARES

Le service SI 
de Normandie Sud Eure 
assure la gestion, 
la sécurité 
et le développement 
des outils informatiques 
de la collectivité. 
Il accompagne les agents, 
gère la maintenance, 
la sécurité et pilote 
la transition numérique 
du territoire

Un virage numérique 
structurant

N o r m a n d i e  S u d  E u r e  d é p l o i e  u n 
progiciel métier pour moderniser 
finances et Ressources Humaines, 
central iser les données,  assurer 
conformité, sécuriser, fluidifier les 
processus, piloter efficacement, et 
permettre à chaque service une 
gestion décentralisée de ses finances, 
améliorant ainsi l’ensemble du service 
public local.

Le numérique solidaire : 
à Normandie Sud Eure, 
une collecte de câbles 
allie écologie et inclusion

L ’ o p é r a t i o n  d e  r é c u p é r a t i o n  d e 
câbles usagés sur le territoire de 
Normandie Sud Eure, organisée par 
Eure Normandie Numérique, a permis 
de collecter 1,760kg de câbles, d’éviter 
4,576kg de CO2—soit l’équivalent de 
34,148km parcourus en diesel—et 
de reverser 1,760  € à l’association 
Les P’tits Doudous de l’Eure. Un bel 
exemple d’engagement pour l’écologie 
et la solidarité.

SYSTEMES 
INFORMATIQUES

Portrait photos réalisés pour valoriser les métiers de l’Interco Normandie Sud Eure : informaticien et conseiller en prévention
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Portrait photo réalisé pour valoriser les métiers de l’Interco Normandie Sud Eure : ici, un agent de déchèterie
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Maisons en bordure de la Risle à Rugles


